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ARTÍCULO 10. ESCALA DE CALIFICACIÓN. La calificación 
del desempeño anual y en período de prueba 
corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente, 
Satisfactorio y No Satisfactorio, de acuerdo con el 
porcentaje asignado por el evaluador así:

ACUERDO 6176 DE 2018 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los 

Empleados Públicos de Carrera Administrativa y en Período de Prueba.

NIVEL PORCENTAJE

Sobresaliente Mayor o igual al 90%

Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%

No satisfactorio Menor o igual al 65%



ACUERDO 6176 DE 2018 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los 

Empleados Públicos de Carrera Administrativa y en Período de Prueba.

ARTÍCULO 12. USOS DE LA CALIFICACIÓN EN NIVEL SOBRESALIENTE.

a) Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificación definitiva en firme 
del Período de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia de un 
concurso de méritos.
b) Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos 
establecidos en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004.
c) Acceder a comisiones para desempeñar empleos de libre nombramiento y 
remoción o de período fijo en los términos del artículo 26 de la Ley 909 de 2004.
d) Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estímulos de la entidad.
Para efecto del reconocimiento de incentivos institucionales se entenderá la 
calificación sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que trata el 
Decreto 1083 de 2015 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTÍCULO 22. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. Se utilizarán los medios o 
instrumentos que defina la Comisión Nacional del Servicio Civil.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#24
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#26
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083


ANA ALEXANDRA DIAZ NAJAR
52057218
Profesional Especializado 222-07



PAULO ALCIDES LEGUIZAMON VARGAS
79235062
Profesional Especializado 222-07



CARLOS NORBERTO LÓPEZ DONATO
7712199
Profesional Especializado 222-06



DIANA MARIA PRADA ROMERO
52167415
Profesional Especializado 222-05



ANDREA JOSEFINA BUSTAMANTE RAMIREZ
52717679
Profesional Especializado 222-05



OSWALDO GOMEZ LOZANO
79450054
Profesional Especializado 222-04



ADRIANA CORREA GUARÍN
37546776
Profesional Especializado 222-03



WILLSON FARFÁN SUÁREZ 
79817744
Profesional Especializado 222-03



ANDRÉS RÍOS LEÓN
1023863290
Profesional Especializado 222-03



LILIA AMPARO CORREA MORENO
27720531
Profesional Universitario 219-02



DIANA MARCELA CORTES FONSECA
1015406466
Profesional Universitario 219-01



OLGA JEANNETTE SANCHEZ CORTES
51870494
Profesional Universitario 219-01



CESAR ALONSO LINARES PEÑA
79420149
Técnico Operativo 314-02



ABDONINA GUEVARA RODRIGUEZ
41658992
Técnico Operativo 314-01



DANIELA GISELL CASTRO JIMENEZ
1033734188
Técnico Operativo 314 - 01



ANA BEATRIZ SANCHEZ CHAPARRO
51569735
Secretario Ejecutivo 425-05



JESÚS STEVEN  ÁLVAREZ VARGAS
1022377668
Secretario Ejecutivo 425-05



JULY KATHERINE CARRILLO QUEVED 
1033740590
Secretario Ejecutivo 425-05
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