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Novedad: El IDEP avanza en la
modernizacion archivistica

iEL PROGRAMA
DE GESTION
DOCUMENTAL
SE ACTUALIZA! <<

Conoce las nuevas pautas para
la produccion, digitalizacion y
preservacion de nuestros
documentos.

® | IDEP | socom

El Programa de Gestion Documental, es clave en la planeacién estratégica del
IDEP.

Orienta a las areas en el correcto desarrollo del proceso archivistico. Busca
normalizar actividades que se desarrollan en el dia a dia, como: la
digitalizacién, el tratamiento de datos sensibles, la difusion de documentos, la
elaboracién de documentos y series documentales especiales que adquieren
valores histéricos, entre otras caracteristicas.



Este documento en conjunto con otros instrumentos permite el normal
desarrollo de la funcion archivistica. Consulta las nuevas pautas en el capitulo
de 'Organizaciéon de expedientes'.

Consultar documento aqui

Recomendaciones para eventos en
Ley de Garantias

En cumplimiento de lo establecido
por Ley de Garantias, se socializa el
mensaje sugerido por la Alcaldia
Mayor de Bogota, para ser leido en
todos los eventos publicos.

En cumplimiento de lo establecido por Ley de Garantias, se socializa el
mensaje sugerido por la Alcaldia Mayor de Bogot4, para ser leido en todos los

eventos publicos.
Descargalo aqui

Solicita aqui tus requerimientos de
comunicacion


https://www.idep.edu.co/sites/default/files/2026-02/20250611%20ORGANIZACION%20EXPEDIENTES%20V4.pdf
https://www.idep.edu.co/sites/default/files/2025-12/Mensaje_Ley_garantias.pdf

<NECESITAS APOYO DEL
EQUIPO DE COMUNICACIONES?

iATENDEMOS TUS NECESIDADES :
DE FORMA AGIL Y ORGANIZADA! =

Desde el equipo de comunicaciones del IDEP te brindamos asesoria,
acompafnamiento y gestion oportuna a tus necesidades comunicativas.

Te invitamos a diligenciar el formulario, no olvides indicar y describir tu
requerimiento, y adjuntar los insumos con la informacién. De esta forma
podemos priorizar tus tareas, cumplir con tiempos de entrega y asegurar la
calidad de cada contenido.

Formulario aqui
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https://acortar.link/kYlZY5

Ponte al dia con Bogota

Alerta de ciberseguridad

.
BOGOT.

IALERTA
DE CIBERSEGURIDAD!

Phishing en correo electrénico

Aviso de seguridad:

Validacion obligatoria de

0JO: (Fue remitido desde el correo
cuenta de(una entidad institucional)

NO hagas clic en enlaces que pidan verificar
cuentas, contrasefas o informacién personal.

Si el correo genera urgencia o amenaza con
. bloquear la cuenta, es una sefial de fraude.

Reporta de inmediato al area de Seguridad
de la Informacién de tu oficina.

BOGOTA CIBERSEGURA

cada clic fortalece nuestra confianza digital.

OFICINA CONSEJERIA
DISTRITAL DE TIC

Desde la Consejeria Distrital de TIC te invitan a estar alerta, proteger tu

informacion y la de tu oficina.

* No ingreses a enlaces, no descargues archivos adjuntos y nunca
compartas tu contrasena.



» Si recibes un correo sospechoso, repértalo al area de Seguridad de la
Informacion y eliminalo de inmediato.

e La prevencion es nuestra mejor defensa. jComparte esta informacion con
mas personas!

Trabajemos juntos por una #BogotaCibersegura

Conoce los Lineamientos de
Inteligencia Artificial en el Distrito
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DECALOGO DEL USO COTIDIANO
DEIAENEL DISTRITO

Acuerdo 003 de 2025

DISTRITALDE TIC

El Distrito establecié los lineamientos de Inteligencia Artificial en el Distrito.
Léelos, condcelos y compartelos con tu equipo.

jJuntos construimos una Bogota Capital Digital innovadora, ética y
transparente!

Da clic en el video.

Clic para mas informacion

El Distrito fortalece los ambientes
laborales del Distrito


https://www.youtube.com/watch?v=_RCqfgLikx0
https://www.youtube.com/watch?v=_RCqfgLikx0
https://tic.bogota.gov.co/noticias/bogot%C3%A1-define-lineamientos-de-inteligencia-artific

% Herramientas para la
Transformacion Laboral desde el

MANEJO DE LOS CONFLICTO

iGarantiza tu cupo!

El clima laboral influye directamente en la forma en que trabajamos, nos
relacionamos y prestamos un mejor servicio a la ciudadania. Por eso, fortalecer
las capacidades para gestionar los conflictos de manera consciente y
preventiva es clave para el bienestar, el respeto y la confianza en los entornos
laborales del Distrito.

Conoce mas e inscribete

10 no negociables del esquema de
aseo en Bogota

Tu derecho a una Y TU RESPONSABILIDAD
ciudad limpia TAMPOCO.

NO SE NEGOCIA.

FIONOoOMecaock

En Bogota el servicio de aseo funciona a través de las Areas de Servicio
Exclusivo (ASE) que divide la ciudad en cinco zonas operativas, cada una
asignada a un operador de aseo. El propoésito de este modelo es garantizar
cobertura total, asegurar que el servicio de recoleccion, barrido y limpieza
llegue a todas las areas de la ciudad.

Conoce los 10 no negociables en el esquema de aseo



https://www.serviciocivil.gov.co/noticias/empezamos-el-2026-fortaleciendo-los-ambientes-laborales-del-distrito
https://bogota.gov.co/especiales/esquema-aseo/
https://bogota.gov.co/especiales/esquema-aseo/
https://bogota.gov.co/especiales/esquema-aseo/
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https://www.facebook.com/idep.bogota
https://www.facebook.com/idep.bogota
https://twitter.com/idepbogotadc
https://twitter.com/idepbogotadc
https://www.instagram.com/investigacion_bogota/
https://www.instagram.com/investigacion_bogota/
https://www.youtube.com/user/ComunicacionesIdep
https://www.youtube.com/user/ComunicacionesIdep

