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1 INTRODUCCION

En el marco de las normas vigentes, de las politicas y lineamientos de la Guia para la
Implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital, se formula el presente
Plan de Gestion de Integridad del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagégico, para la vigencia 2024.

En este documento se despliegan las acciones que comprenden actividades para la
vigencia, las cuales se desarrollaran con el fin de promover y consolidar la apropiacion
del Cadigo de Integridad en el IDEP, a través del apoyo de los Gestores de Integridad
como promotores y garantes de la cultura organizacional.

El Instituto se compromete a realizar acciones de socializacion y divulgacion del Cédigo
de Integridad que permitan comprender y apropiar los valores consignados en dicho
documento. Es pertinente indicar que para la construccion de este Plan, se toman como
referentes el Manual Operativo de MIPG, los lineamientos de la Guia para la
Implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital, y la participacion de los
Gestores de Integridad designados mediante Resolucion 068 de 2023 "Por la cual se
nombran Gestores de Integridad del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico — IDEP”.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el mencionado acto administrativo faculta a los
Gestores de Integridad del IDEP, para que ellos sean multiplicadores de los valores de
integridad que reflejan la cultura organizacional.

2 MARCO NORMATIVO

e Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”

e Ley 1437 de 2011, "Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo" Capitulo 1l Derechos,
deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones.

o Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”.
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o Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Pudblica Nacional y se dictan otras
disposiciones".

o Ley 1952 de 2019, "Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario
se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario".

e Decreto Nacional 124 de 2016, "Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano”.

e Decreto Nacional 1499 de 2017, "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015"

e Decreto Distrital 489 de 2009, "Por la cual se crea la Comision Intersectorial de
la Gestidn ética del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones".

e Decreto Distrital 118 de 2018, "Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del
Servicio Publico, se modifica el Capitulo 1l del Decreto Distrital 489 de 2009, "por
el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestién Etica del Distrito Capital, y
se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto
Nacional 1499 de 2017".

e Acuerdo Distrital 489 de 2006, "Por medio del cual se establecen y desarrollan
los principios y valores éticos para el ejercicio de la funcién publica en el Distrito
Capital".

e Acuerdo Distrital 645 de 2016 del Concejo de Bogota D.C., "Por el cual se
adopta el plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas
para Bogota D.C. 2016 - 2020 "Bogota Mejor para Todos".

e Guia para la Implementacion del Cddigo de Integridad en el Distrito Capital,
expedido por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. 2018.

e Resolucion 037 de 2018 " Por medio de la cual se adopta el Cddigo de
Integridad del Servicio Publico Distrital en el Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdégico".

e Ley 2016 de 2020, “tiene como objeto la adopcién e implementacién del Codigo
de Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, por parte de todas las entidades del Estado
a nivel en todas las Ramas del Poder Publico, las cuales tendran la autonomia
de complementarlo respetando los valores que ya estan contenidos en el
mismo”.

e Decreto Distrital 189 de 2020: "Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcién en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones".

e Resolucion 027 de 2021 "Por la cual se nombran los Gestores de Integridad del
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP y se
deroga la Resolucion 013 de 2019”
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e Resolucion Resolucion 068 de 2023 "Por la cual se nombran Gestores de
Integridad del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagogico — IDEP’.

3 OBJETIVO

Fortalecer la cultura organizacional de integridad en el IDEP, orientdndola al servicio, la
ética, la transparencia y rechazo a la corrupcién, mediante la apropiacién de valores y
generacion de cambio en el comportamiento del recurso humano a través de estrategias
que reflejaran el aumento de la confianza de los ciudadanos hacia el Instituto.

3.1 Objetivos Especificos

e Socializar los valores establecidos en el Cdédigo de Integridad entre los
colaboradores del IDEP, para provocar el cambio cultural en el proceder de los
servidores publicos del IDEP.

¢ Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural, que permitan
mejorar la confianza y la percepcioén de los ciudadanos en el IDEP.

4 VALORES DE INTEGRIDAD

Teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica desarroll6 un “Cédigo General” o “Cddigo Tipo” que denomind Cdédigo de
Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso para todos los servidores
publicos del pais. Cada uno de los valores que incluyé el Codigo, determiné una linea
de accion cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP adopt6
estos valores mediante la Resolucién 037 del 12 de abril de 2018, definiendo estos
valores en el articulo primero del mencionado Acto Administrativo.

4.1 Responsables:

4.1.1 Director y Nivel Directivo:

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG establece que, para la
implementaciéon del Cédigo de Integridad, se debe contar con el liderazgo del Equipo

Directivo.
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De la misma forma que con el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, le
corresponde al Representante legal y a la Alta Direccion hacer que el plan de Gestion
de Integridad sea un instrumento de gestién, darle contenido estratégico y articularlo
con la gestion y los objetivos de la entidad, ejecutarlo y generar los lineamientos para su
promocion y divulgacion al interior y al exterior de la entidad, asi como el seguimiento a
las acciones planteadas. Igualmente, cada dependencia debe garantizar que como
minimo halla un gestor e integridad participando del grupo de gestores del IDEP.

4.1.2 Subdireccién Administrativa y Financiera:

Debera liderar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes de
gestion de la Integridad y coordinar las diferentes actividades que en este se
establezcan, con el apoyo de los Gestores de Integridad.

4.1.3 Gestores de Integridad:

Son responsabilidades de los Gestores de Integridad:

e Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de gestién
de integridad del IDEP.

¢ |dentificar promotores de practicas de integridad en las dependencias y motivar
su participacion en actividades pedagdégicas y comunicativas.

e Promover la participacion de los servidores en las actividades programadas
desde el Plan de trabajo de Gestion de Integridad

e Promover la implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de
integridad.

e Formar parte activa de la Red de gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacibn de canales comunicativas que fortalezcan la
integridad Distrital. Servidores y contratistas del IDEP

e Propender activamente en la construccion de la cultura de integridad del DIEP,
mediante la apropiacion de los principios y valores del Cédigo de Integridad y la
participacion en las actividades previstas en el plan de trabajo.

5 EJECUCION DEL PLAN

ACCION ACTIVIDAD RESULTADO

Determinar el alcance de las estrategias de implementacién del
Cddigo de Integridad, para establecer actividades concretas

Plan de accion en la
implementacion del
Cadigo de Integridad.

que mejoren la apropiacion y/o adaptacién al Cdodigo de
Integridad.

Establecer mecanismos de retroalimentacion con los servidores
publicos, tales como grupos de intercambio, encuestas, correo
electrénico, entre otras, que corroboren la confidencialidad de

1. Plan Operativo de
implementacion del
Cadigo de Integridad
2025.
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ACCION ACTIVIDAD RESULTADO

los servidores y ayuden a mejorar las ideas de implementacion
y gestion.

Definir los canales y las metodologias que se emplearan para
desarrollar las actividades de implementacion del Cédigo de
Integridad.

Definir las estrategias para la induccién o reinduccion de los
servidores publicos con el propdsito de afianzar las teméaticas
del Cédigo de Integridad.

Reconocer el presupuesto asociado a las actividades que se
implementaran en la entidad para promover el Cdédigo de
Integridad.

Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de
implementacion del Cédigo de Integridad.

Definir los roles y responsabilidades del Grupo de Trabajo de
integridad en cabeza del Grupo de Gestiébn Humana

Establecer actividades de seguimiento y evaluacion asociadas
al desarrollo del Plan Operativo de implementacién del Cadigo
de Integridad 2025.

5.1 Actividad Diagnostico.

Con el liderazgo de los Gestores de Integridad y la Subdireccion Administrativa y
Financiera, se implemento en el mes noviembre “El Test Integridad” disenado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, el cual fue una herramienta
con el propoésito de aplicarla en la entidad.y la metodologia para su aplicacién en todas
las entidades del Distrito.

El autodiagndstico evidencio una percepciéon altamente positiva de los servidores
publicos frente a la vivencia del Codigo de Integridad en la entidad. La mayoria de las
respuestas se concentran un alto grado de madurez institucional en materia ética, lo que
refleja un alto nivel de apropiacion de los valores institucionales y de las précticas
asociadas a la integridad en el servicio publico.

INDICADOR

CODIGO DE INTEGRIDAD

HONESTIDAD

RESPETO

COMPROMISO

DILIGENCIA

AN |IA_(WIN|F

JUSTICIA

ESTADO DE LA
ENCUESTA

Ademas, se identificaron oportunidades de mejora para reforzar estrategias de
sensibilizacion continua, profundizar en espacios de dialogo sobre integridad para

Se garantiza su vigencia solo si corresponde a la version oficial publicada en el Sistema Integrado de

Gestion del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico - IDEP



Caodigo: PL-GTH-13-07
PLAN GESTION DE version: 6 _
s INTEGRIDAD Ty
Pagina 9 de 8

atender percepciones menos favorables y fortalecer la comunicacion interna sobre
buenas practicas y casos ejemplares de integridad.

5.2 Plan de operativo en la implementacion del Cédigo de Integridad.

Los Gestores de Integridad mediante acta de reunion definiran las acciones a realizar en
la vigencia 2025, estas actividades seran plasmadas en un documento publicado
trimestralmente con el nombre “Plan de Operativo Integridad 2026” en el siguiente
enlace: https://www.idep.edu.co/articulo/talento-humano

El documento contara con:

e Nombre de la actividad

e Meta o producto

e Responsable

e Fecha de realizacion

e Evidencia de la actividad

6 PLAN OPERATIVO GESTION DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO -
IDEP 2026

OBJETIVO: Fortalecer la cultura organizacional de integridad del IDEP, enfocando la
gestién hacia la apropiaciéon de los valores del Codigo de Integridad (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia), con énfasis especial en el valor JUSTICIA,
mediante acciones de sensibilizacion, formacion y seguimiento.

Objetivos Especificos:

e Promover el conocimiento, interiorizacion y practica de los valores del Cédigo de
Integridad en todos los niveles del IDEP.

e Desarrollar estrategias ludico-pedagodgicas para reforzar el valor de justicia en
los servidores publicos y contratistas.

e Fomentar una cultura de transparencia y compromiso ético en el ejercicio de la
funcién publica.

Se garantiza su vigencia solo si corresponde a la version oficial publicada en el Sistema Integrado de
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e Realizar seguimiento y evaluacion a la apropiacion del Cédigo de Integridad a
través de diagnésticos y encuestas.

FECHA DE REALIZACION
EVIDENCIA
ITEM ACTIVIDAD PF';/IOEJSC?'O RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD
INICIO FIN
Realizar actividades
lGdico-pedagdgicas
de los valores del
ﬁ]?gé?i%gg para Gestores de Infografias
fortalecer la la Colab 032 dores Idnete_?;:ceizfol Grupo |01/03/2026 30/06/2026 piezas graficas,
comunicacion Humano carruseles.
interna sobre
buenas practicas y
casos ejemplares
de integridad.
Acto
Realizacion de Oficina Asesora de adm|n|st_rfat|vo
Induccioén a los 2 Planeacion / Grupo (_resolumon),
01/03/2026 30/05/2026 lista de
nuevos Gestores Colaboradores | de Talento - .
i asistencia,
de Integridad Humano L
presentacion
de induccidn
Implementar
actividades ludico-
pedagdgicas para Gestores de Infoqrafias
generar en los 38 Integridad / 01/08/2026 30/09/2025 iezgas ra,ficas
colaboradores Colaboradores | Profesional de P 9 '
L carruseles.
apropiacion del Talento Humano
valor
'COMPROMISO'
Piezas graficas,
Aplicacion del Test base de datos y
de Percepcion de Encuestas Grupo de Talento 01/10/2026 31/12/2026 analisis de
Integridad a - : respuestas,
° . diligenciadas | Humano : .
servidores publicos evidencia de
y contratistas. envio del
formulario.
Realizar una
actividad de
capacitacion con Una jornada de
contenido 30 Grupo de Talento 01/02/2026 30/04/2026 capacitacion
. Colaboradores | Humano
transversal hacia dos (2) horas
los servidores
publicos
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7 SEGUIMIENTO AL PLAN

El seguimiento se realiza de forma trimestral y se encuentra publicado en el Plan de
Accion Institucional - MIPG en el sitio web institucional que la Oficina Asesora de
planeacion disponga para ello.
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