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Ambiente de control Si 83%

Fortalezas:  El Comité de Coordinación de Control Interno (CICCI) ha sesionado durante la vigencia 2025, lo que 

evidencia espacios de seguimiento y articulación.

Se han ajustado instrumentos asociados al proceso, lo que contribuye a la mejora continua.

Se realiza seguimiento al cumplimiento de metas en el marco del Comité de Gestión y Desempeño.

Se cuenta con reportes consolidados de evaluaciones realizadas en la entidad, lo que permite monitorear avances.

Debilidades: Las herramientas para la gestión del riesgo requieren fortalecimiento, y no se ha incorporado la nueva guía 

de administración del riesgo.

Se identifican riesgos por disminución de recursos para la vigencia 2026, lo que exige revisar el contexto interno y externo.

Se recomienda establecer periodos más cortos para sesionar el comité de sostenibilidad contable y documentar las 

gestiones adelantadas.

73%

Fortalezas: Se evidencia que desde la Alta Dirección se presentan los lineamientos para dar cumplimiento.

Debilidades: Aplicación del Código de integridad desde la conformación del equipo hasta la realización oportuna de las actividades 

formuladas.

El seguimiento de los riesgos de corrupción se encuentra presente pero su desarrollo no se realizó adecuadamente.

La supervisión del Sistema de Control Interno y su línea de reporte requiere fortalecerse.

La primera línea de defensa y su compromiso con la gestión de control interno del respectivo proceso al que pertenezca.

10%

Evaluación de riesgos Si 71%

Fortalezas:  Se cuenta con espacios formales para la gestión del riesgo, como el Comité de Coordinación de Control Interno, donde se 
han socializado riesgos materializados en procesos críticos (gestión de talento humano y planeación).
Existe identificación de riesgos en procesos estratégicos, lo que permite orientar acciones de mitigación.
Debilidades:  No se han actualizado los mapas de riesgo frente riesgos materializados.
No se ha realizado seguimiento a los riesgos materializados, lo que limita la efectividad del control.
Falta articulación entre los objetivos estratégicos y la gestión del riesgo, especialmente ante la reducción presupuestal para la vigencia 
2026.
No se tienen asociados riesgos relacionados con SARLAFT ni riesgos fiscales, lo que representa vacíos en la cobertura del sistema.
Ausencia de acciones preventivas consolidadas para garantizar transferencia de conocimiento ante cambios de personal.

65%

Debilidades: El análisis de contexto interno y externo es importante dentro de la gestión de identificación de los riesgos, por lo que 

requiere mayor validación desde la Alta Dirección.

La formulación de los riesgos cumplen parcialmente con los criterios definidos por la Guía de Administración de Riesgos de Función 

Pública.

Política de Administración del Riesgo actualizada de acuerdo con la última versión de la Guía de Administración del Riesgo de 

Función Pública.

No se encuentran indicadores o mecanismos de detección de riesgos materializados con el fin de implementar planes de 

contingencia.

La Alta Dirección evalúa parcialmente las fallas en diseño y ejecución de los controles

6%

Actividades de control Si 100%

Fortalezas: La entidad cuenta con un mapa de operación por procesos y procedimientos, lo que facilita la estandarización y control de 
actividades.
Se realizan auditorías al proceso de gestión tecnológica, evaluando procesos, procedimientos y planes de mejoramiento.
Debilidades:  

Falta articulación entre los resultados de auditorías y la actualización de procedimientos internos, para garantizar mejora continua.
No se evidencia la implementación de herramientas tecnológicas para seguimiento en tiempo real de actividades de control.

79%

Debilidades: La ejecución de actividades de gestión de infraestructura tecnológica presenta debilidades en su ejecución, dado que las políticas 
presentadas no se desarrollan completamente.
Las actividades de control que se administran desde riesgos requieren fortalecerse dado que el diseño y ejecución desde la primera línea no se 
encuentra fortalecido.

21%

Información y comunicación Si 98%

Fortalezas

La entidad cuenta con un Plan Estratégico de Comunicaciones, lo que evidencia la intención de fortalecer la gestión comunicacional 
interna.
Se verifican soportes de validación por parte de la Oficina de Control Interno (OCI), lo que garantiza trazabilidad y control sobre la 
información.
Existen espacios formales como el Comité de Gestión y Desempeño, donde se pueden socializar resultados y avances.

Debilidades:   Está pendiente la socialización de los resultados del Plan Estratégico de Comunicaciones en el marco del Comité de 
Gestión y Desempeño.
No se ha realizado la tabulación de los resultados de la evaluación de percepción aplicada, lo que limita la retroalimentación y mejora 
continua..
Se requiere fortalecer la articulación entre la gestión de comunicaciones y los procesos estratégicos, para asegurar que la información 
fluya de manera efectiva hacia todos los niveles.

95%

Fortalezas: La documentación relacionada con el manejo de la comunicación interna y externa.

Debilidades: El MN-GT-12-12 Manual para la Administración de los Sistemas de Información no contempla la totalidad de sistemas de información 
que maneja el Instituto.
El registro de activos de información no se encuentra publicado en la página web.
Establecimiento de canales de denuncia anónima dentro de la comunicación interna.

3%

Monitoreo Si 93%

Fortalezas:  Se aprobó el Plan Anual de Auditoría 2026 en el Comité de Coordinación de Control Interno.
Durante el segundo semestre de 2025 se socializaron resultados de auditorías e informes de seguimiento en el Comité Institucional, de 
otra parte se genero alertas para el cumplimiento de informes pendientes a la alta dirección  en el Comité Institucional de Coordinación y 
Control Interno.
Se realizó revisión y actualización de procedimientos durante la vigencia 2025, fortaleciendo la gestión documental.

Debilidades:  Persisten debilidades en los reportes presentados por algunas oficinas sobre avances de acciones de mejora, lo que 
afecta la trazabilidad.
La Oficina Jurídica no elaboró plan de mejoramiento tras la auditoría realizada por la OCI, evidenciando debilidades en la 
implementación de recomendaciones.
Se requiere fortalecer la oportunidad y calidad en la entrega de información para el seguimiento de planes de mejoramiento y demás 
información que se requiera. 

93%

Forltalezas: El Comité Institucional de Coordinación de Control Interno gestiona el Plan Anual de Auditoría.
Debilidades: Los seguimientos al Control Interno desde la primera y segunda línea de defensa requiere fortalecerse 
Los planes de mejoramiento requieren revisarse con el objetivo de atacar las causas, actualmente no apuntan de forma directa a la eliminación de 
las mismas.

0%

¿Es efectivo el sistema de control interno para 

los objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su 

respuesta):
Sí, en su mayoría los lineamientos se cumplen; sin embargo, algunas actividades requieren fortalecimiento para garantizar un cumplimiento óptimo de los controles y su evaluación efectiva.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de 

Control Interno, con una institucionalidad 

(Líneas de defensa)  que le permita la toma de 

decisiones frente al control (Si/No) (Justifique 

su respuesta):

 Si la entidad cuenta con un sistema de control interno adecuado, con políticas y directrices definidas y documentadas que orientan la actuación de todos los actores. No obstante, se identifican oportunidades de 

fortalecimiento en la implementación para garantizar su aplicación efectiva en todos los niveles.

Nombre de la 

Entidad:
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA Y EL DESARROLLO  PEDAGOGICO IDEP

JULIO A NOVIEMBRE DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando juntos 

y de manera integrada? (Si / en proceso / No) 

(Justifique su respuesta):

La formulación está definida y, aunque en algunos casos requiere fortalecimiento, en general se considera adecuada. El principal reto se encuentra en la ejecución de la gestión de riesgos y de las actividades de control, 

donde persisten dificultades en la implementación por parte de la primera y segunda línea de defensa


