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INFORME SEMESTRAL DE GESTION DE LA OCI Y SEGUIMIENTO A
INSTRUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar la implementacion de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte
del Sistema de Control Interno en el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagadgico IDEP, en atencién a lo dispuesto en numeral 5 del articulo 29, Decreto 221 de
2023 “Por medio del cual reglamenta el sistema de Gestion en el Distrito Capital y se Dictan
otras disposiciones”

2. ALCANCE:

Se encuentra dado en los Instrumentos técnicos y administrativos definidos en el numeral
5° del articulo 29° del Decreto 221 de 2023, que hacen parte del Sistema de Control Interno
e implementados por la Oficina de Control Interno del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico, para el primer semestre de 2024.

3. CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.
e Decreto 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en

el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”

4. METODOLOGIA

La metodologia empleada en el desarrollo de esta auditoria es la verificacion documental
de la adopcion de los instrumentos técnicos y administrativos, en cumplimiento del Decreto
221 de 2023.
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5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

La gestién de la OCI se ha centrado en agregar valor a la entidad mediante un enfoque
basado en riesgos, el acompanamiento a los procesos y el fortalecimiento de la Entidad.

1. Roles Oficina de Control
Interno

Acciones de cumplimiento

1. Liderazgo Estratégico

1. Se aprobo el Plan Anual de Auditoria 2025 (Acta No. 12 del 13 de
diciembre de 2024), que ha servido como hoja de ruta para la
vigencia 2025

2. Se realizd una sesién del Comité de Coordinacion de Control
Interno (06 de marzo de 2025) para presentar los resultados de las
auditorias y seguimientos del periodo.

3. Se realizé la presentacion de la evaluacion del Sistema de Control
Interno donde se socializd los resultados de la evaluacion, las
debilidades y recomendaciones para su fortalecimiento.

4. Se ha ejecutado el Plan de Auditoria conforme a lo programado,
emitiendo mas de 20 informes de seguimiento y auditoria que
evaluan el cumplimiento de normativas clave, la gestion financiera, y
las metas institucionales.

5. Participacion en los diferentes Comités institucionales en los que
la jefe OCI tiene participacion en calidad de invitada (Comité
institucional de gestion y desempefio, conciliacién, contratacién,
comité de sostenibilidad financiera y contable), donde se realizé
asesoria y recomendaciones pertinentes frente a los temas
desarrollados.

6. Fortalecimiento del Marco de Control:

o Se modernizaron procesos y formatos clave del
Proceso de Evaluacion y Control, mejorando la
eficiencia y claridad de la funcién auditora, asi:

e FT-EC-16-16 Notificacion de Auditoria
e FT-EC-16-17 Compromiso por parte del Auditor

e FT-EC-16-14 Carta de Representacion v1
e FT-EC-16-02 Plan de Auditoria Individual V10
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¢ PRO-EC-16-03 Rendicion de cuenta mensual y anual en el
aplicativo SIVICOF V6

¢ PRO-EC-16-03 Rendicion de cuenta mensual y anual en el
aplicativo SIVICOF V6

Se efectudé la creacion de siguientes documentos de manera
independiente, ya se encontraban incluidos en el FT-EC-16-02 Plan
de Auditoria Individual V10.

e FT-EC-16-14 Carta de Representacion v1

¢ FT-EC-16-16 Notificacion de Auditoria V1

e FT-EC-16-17 Declaracion y Compromiso por parte del
Auditor V1.

7. Se actualizd el Estatuto de Auditoria Interna, documento
fundamental que rige la funcién de la OCI, el cual se encuentra
pendiente de aprobacion final por el Comité.

2. Enfoque hacia la
prevencion

1. Se realizaron mesas de trabajo con cada una de las areas de la
entidad con el objetivo de acompaniar en los avances en los planes
de mejoramiento.

2. Se realizo el seguimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica e Indice de Transparencia de
Bogota en cumplimiento de la Resolucién 1519 de 2020.

3. Respecto al proceso misional, la Oficina de Control Interno en el
primer semestre de la vigencia 2025, realizo la auditoria interna de
gestion al proceso de Investigacién y Desarrollo y en la fase de
comunicacion de resultados se expusieron y fueron registradas en el
informe final las recomendaciones para mejores practicas de
operacién hacia el cumplimiento de los objetivos de los procesos y
de la entidad.

4. Todos los informes emitidos por la Oficina de Control Interno son
remitidos, mediante comunicacion interna, a los lideres de los
procesos y publicados en la pagina web del Instituto, en cada uno de
ellos se formularon recomendaciones que generaran mejores
practicas respecto a las competencias legales que tiene asignadas la
entidad.

5. La OCI esta en constantes capacitaciones en diferentes temas
como contratacion estatal, prevencion del riesgo, en las entidades
del distrito con el fin de proporcionar aseguramiento objetivo,
asesoria y conocimiento basado en riesgos.
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3.Evaluacion de la Gestion
del riesgo

Durante el periodo, se identificaron oportunidades de mejora criticas
para la entidad:

Debilidad en la Matriz de Riesgos de Corrupcion: Se detectd
que la matriz actualcarece de mecanismos de
seguimiento por parte de los responsables del proceso y de
la segunda linea de defensa (Planeacion).

Recomendacion: La OCI ha recomendado ajustar el formato
de la matriz para incluir campos de seguimiento y socializar
urgentemente estos cambios a todos los funcionarios para
garantizar su correcto diligenciamiento y fortalecer la lucha
contra la corrupcion.

Falta de Reportes para la Evaluacion de Controles: La
ausencia de reportes por parte de algunas areas impidié una
evaluacién integral de la aplicacion de los controles en ciertos
procesos. Este es un punto de atencion critico que afecta la
capacidad de aseguramiento de la OCI.

4. Evaluacion y
Seguimiento

1.Se ha venido ejecutando el Plan Anual de Auditoria a junio de 2025,
presentacion de informes tales como:

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico - SIDEAP.

Ley 1474 de 2011: Seguimiento a las Peticiones, Quejas y
reclamos - Semestral I.

Informe de seguimiento plan de austeridad en el gasto.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -
Contraloria de Bogota.

Informe trimestral de austeridad en el gasto.
Informe anual de evaluacion por dependencias.

Informe Ejecutivo anual evaluacién del sistema de control
interno (FURAG).

Informe de seguimiento a la estrategia de rendicion de
cuentas.

Informe de seguimiento al Comité de Conciliacion (Decreto
1069 de 2015) y SIPROJWEB.
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Informe de seguimiento a Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP- 2024.

Informe de Seguimiento - Decreto 371 de 2010 - Prevencion
de la Corrupcion y Fortalecimiento de la Transparencia en el
Distrito.

Informe de Seguimiento - Decreto 371 de 2010 - Prevencion
de la Corrupcion y Fortalecimiento de la Transparencia en el
Distrito.

Seguimiento Instrumentos de Gestion - Oficina de Planeacién
IDEP.

Seguimiento del informe de la cuenta mensual SIVICOF.
Seguimiento del informe de la cuenta anual SIVICOF.

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico "SIDEAP" (2).

Informe de seguimiento al comité de conciliacion y
SIPROJWEB

Informe Derechos de autor.
Informe Control Interno Contable.

Informe de Seguimiento Decreto 371 de 2010 “Por el cual se
establecen lineamientos para preservar y fortalecer la
transparencia y para la prevencién de la corrupcién en las
Entidades y Organismos del Distrito Capital"

Informe Metas Plan de desarrollo.

Los anteriores informes, auditorias y seguimientos se han
presentado teniendo en cuenta los procedimientos de Auditoria
Interna y sus respectivos documentos técnicos: Cddigo ética del
auditor interno, estatuto de auditoria, manual de auditoria y
procedimientos del proceso de Evaluacion Independiente.

2. Se inici6 la Auditoria al GTH-13 Proceso de Gestion de Talento
Humano.
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3. Se realizo auditoria al proceso misional de la entidad investigacion
y Desarrollo Pedagdgico, y se socializaron los resultados con el
responsable del proceso.

3. Se realiz6 seguimiento a los planes de mejoramiento, producto de
las auditorias internas y de entes de Control.

5. Relacion con entes
externos de Control

Se ha actuado como facilitador ante la Contraloria de Bogota
y otros entes, garantizando la entrega oportuna de
informacion y acomparnando las visitas de auditoria.

Se realizd6 acompanamiento a las visitas de auditoria
efectuadas por la Contraloria de Bogota y se efectué
seguimiento a los requerimientos de informacion realizados
con el propdsito de observar la oportunidad de la respuesta,
con ocasion al desarrollo de la Auditoria Financiera, de
Gestion y Resultados 25

Se cumplié con la presentacion de la cuenta anual 2024 y las
cuentas mensuales en el aplicativo SIVICOF.

La Oficina de Control Interno reafirma su compromiso de ser un socio estratégico para la
alta direccion, proporcionando aseguramiento objetivo y asesoria para la mejora continua,
la mitigacion de riesgos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cordialmente,

Qs U;QL. k)am:n lews _S'}’;

ILDA YAMILE MORALES LAVERDE

Jefe Oficina Control Interno

Nombre / Cargo Firma
Aprobd y Hilda Yamile Morales L. - Jefe Oficina de Control Interno el Dowerres
Revis6 y =Y
Elaboro Daniela Castro Jiménez - Técnico Operativo Oficina de Control Interno
P Doaea Coho-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes
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