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INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO PRIMER TRIMESTRE 2025.

1. OBJETIVO.

Venficar el cumplimiento de las directrices en materia de eficiencia y austeridad en el gasto puablico
en el Instituto de conformidad con el Decrete 1068 de 2015 Sector Hacienda y Crédito Publico y el
Decreto Distrital 062 de 2024, asi como dar recomendaciones sobre la mejora en la optimizacién,
racionalizacion y priorizacion del gasto publico, buscando la eficiencia, la austeridad vy la reduccion
de aquellos gastos no indispensables o esenciales de conformidad con la normativa tegal vigente.

2, ALCANCE.

El alcance estd dado por la verificacién a las exigencias expresadas en el Decreio Distrital 062 de
2024, en materia de austeridad del gasto, especificamente en |0 concerniente a la contrataciéon de
prestacién de servicios y administracién de personal; administracién de servicios, y el control dd
consumo de recursos naturales y sostenibilidad ambiental, Se realizard seguimiento a las medid as
de austeridad en |a ejecucién del gasto publico de la Entidad para el primer trimestre de la vigencia
2025.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA:

e ley 87 de 1893, "Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control intemo en las
entidades y organismos def estado y se dictan otras disposiciones”

e Ley 1474 dejulio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a forialecer los mecanismos
de prevencibn, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién ptblica.”

e Acuerdo 719 def 26 septiembre de 2018 “Por ef cual se establecen lineamientos generales para
promover medidas de austeridad y fransparencia del gasto pablico en las entidades del orden
distrital, y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Distrital 062 de 2024 "Por ef cual se ordena implementar medidas de ausleridad y
eficiencia del gasto pablico en las entidades y organismos de la administracion distrital”

o Circular Externa SDH-D00002 DE 2025: "Plan de Austeridad en el Gasto Distrital 2025-2027"

4. METODOLOGIA,

La Oficina de Control Interna en atencién a su rol de evaluacidn y seguimiento, verificd la informacion
presentada porlos responsables de los procesos alos rubros de austeridad en el gasto sefialados
en el Decreto 062 de 2025.

Con base en la informacién suministrada por las diferentes oficinas, se elabord un analisis
comparative del comportamiento de los gastos del primer timestre de las vigencias 2024 y 2025,
que permitan evaluar el grado de desempefo frente a lo establecido por la normatividad vigente.
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5. RESULTADOS DEL ANALISIS DE INFORMACION, DATOS Y EVIDENCIAS:

A partir de {a informacisdn remitida por los diferentes procesos en formato Excel, se elabora el
presente informe que se desarrclla en el orden dispuesto en el Decreto 062 de 2024, porrubros de
gasto que deben estar sujetos a austendad.

Por lo anterior, el contenido del informe se estructura de la siguiente manera;

5.1. MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS, PLANTAS DE PERSONAL Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

5.1.1 Planta de personal (Némina),

De acuerdo con lo informado por la Subdireccién administrativa "Para ef primer trimestre de 2025

hay una provision del 100% en los empleos de libre nombramiento y remocion. Se presenta una
vacante temporal en un empleo de carrera administrativa por renuncia de jubifacién presentada en

2024"
CARRERA LIBRE PERIODO DE PERIODO
Afio ADMINISTRATIVA | FPROVISIONALES NOMBRAMIENTO PRUEBA FI1JO TOTAL
2025 '8 6 12 0 1 7
2024 19 $ 11 0 1 kT
Fuente: Subdireccién Administrativa y Financiera vs informe de SIDEAP

5.1.2. Horas extras, dominicales y festivos:

El articulo 7° del Decreto 062 de 2024 establece: "La autorizacion de horas exiras en las entidades
y organismos distritales sblo se hard efectiva cuando sea estrictamente necesario para atender
asuntos del servicio reales e imprescindibles y en ningtin caso de caréacter permanente, para lo cual
Se observarad estrictamente lo previsto en el articulo 14 del Decreto Nacional 1498 def 2022. Las
entidades y organismos distritales que laboren por el sistema de turnos se garantizara la prestacion
continua y permanente del servicic a través del establecimiento de horanos de trabajo que se
adectlen a la jomada legal vigente, procurando la reduccién del numero de horas extras pagadas”

Para el periodo evaluado se presenta un incremento del 22%, se ohserva que en el formato de
autorizacion y control de cumplimiento de horas extras FT-GTH-13-02 no se diligencié la totalidad
de registros.

PRIMER TRIMESTRE
2025

VAR

CONCEPTO ABS.

PRIMER TRIMESTRE
2024 VAR %

Horas Extras 2.698.793 2.711.988 22% 484 805
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5.1,3. Compensacidon por vacaciones:

De acuerdo con el articulo 9 del Decreto 062 de 2024, solo se reconoceran en dinero las vacaciones
causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo del servidor publico; excepcionalmente y de
manera motivada, cuando el jefe dela respectivaentidad y organismo distrital asiJo estime necesario
por estrictas necesidades del servicio, podra autorizar {a compensacion en dinero de las vacaciones
correspondientes a un {1) afo previa disponibilidad presupuestal.

Para el periode evaluado no se realizaron pagos por este concepto.

PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE VAR
CONCEPTO 025 2024 ABS. VAR %

Indemnizacion por vacaciongs 0 30225545 - -

5.2. Contratos de prestacion de servicios.

Establece el Decreto 062 de 2024 en su Articulo 5° “Condiciores para contratar la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Los coniratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estarén
sujetos a la disponibilidad de recursos, no se podran celebrar cuando existan relaciones contractuales vigentes con objglo
igual al del contrato que se pretende suscribir, safvo autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad u organismo
coniratante y no podran pacfarse por valor mensual superior a la remuneracion fotal mensual establecida para Jefe de la
entidad u organismo distrital,

De manera excepcional, cuando se requiera confratar servicios attamente calificados podran pactarse honorarios superiores
a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, sin que excedan del valor total mensual de
remunaracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a fa ndming
relacionadas con sequridad social v parafiscales a cargo del empleador.

Articulo 6°.- Reduccién del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. A
partir de la oxpedicion del presente decreto, las entidades y organismos distritales ejecutardn un plan de reduccién delgasto
en la confratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un
ahorro al menos del diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior de acuerdo conlo que consta
on los registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA, con abservancia de los criterios que sefiale para el efacto la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Paragrafo 1. De manera excepcional frente a situaciones de fuerza mayor o caso fortufto, ios secretarios cabeza de seckr
podran soliciar ante el CONFIS la autorizacién de un gasto supsrior por este concepto siguiendo los criterios definidos
previamente para estos eventos con observancia de ias respectivas normas presupuestales.

Fardagrafo 2. Lo previsto en este articulo sera de cbligatoria observarncia para las entidades y organismos que conformarn el
sector central de la Administracion Distrital y los establecimientos publicos, las demas entidades distritales aplicaran
mecanismos de austeridad en el gasto publico por este concepto, de conformidad con lo aqui previsto en el marcao de su
naturaleza juridica.”
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De acuerdo con la informacidn reportada por la Oficina Juridica, en el primer trimestre de la vigencia
2025 se suscribieron los siguientes contratos:

PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE
MODALIDAD DE
. AR.
CONTRATACION 2025 2024 VAR. ABS VAR. %
No. Valor No. Valor

PRESTACION DE S5
ASOCIADOS AL 18 1.005.731.980 17 972.425.284 33.306.696 3%
PROYECTO MISIONAL
PRESTACION DE S5
ASOCIADOS AL
PROYECTO 25 1.746.054.420 9 433.606.000 1.312.448.420 303%
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
TOTAL a3 2.751.786.400 26 1.406.031.284 | 1.345.755.116 96%

Fuente: Oficina Asesora Juridica vs Modelo de Abastecimiento Colombia Compra Eficiente,

La oficina asesora juridica informa; “De acuerdo con fa planeacion institucional, se programé una
mayor contratacion en el primer trimestre del 2025 en comparacion al mismo periodo del afio anterior,
motivo por el cual se efevo el nimero de contratos y al mismo tiempo el valor ejecutado.”

OBSERVACION 1: Se evidencia un incremento del 96% en el valor comprometido correspondiente
al gasto en fa contratacidon de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en
comparacion al mismo trimestre en la vigencia 2024, contraviniendo lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 062 de 2024 el cual establece: “Reduccién del gasto en contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoye a la gestién. A partir de la expedicién del presente decreto,
las entidades y organismos distritales efecutaran un pian de reduccién del gasto en la confratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024
un ahorro al menos del diez por ciento (10%} respecto del gasto ejecutado en fa vigencia anterior de
acuerdo con fo que consta en los registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA, con
observancia de los criterios que sefiale para el efecto la Secretaria Distrital de Hacienda.”

5.3. Viaticos y gastos de viaje.
Para la vigencia 2025 no se asignaron recursos para este rubro.
5.4, Bono Navidefio.

De conformidad con el Decreto 062 de 2024 en su Articulo 10° establece “Los honos navidefios que,
en efercicio de la autonomia administrativa y presupuestal de las entidades y organismos distritales,
se pretenda entregar a los hijos de los empleados publicos que a 31 de diciembre del afio en curso
sean menores de 13 afios, no podrén superar el valor de seis (6) salarios minimos dianios legales
vigentes.

Este beneficio se podrd extender a los hijos mayores de 13 afios y menores de 18 afios que se
encuentren en condicion de discapacidad y que adicionalmente, dependan economicamente de sus
padres, siempre que se cuente con los recursos presupuestales para tal efecto”
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De acuerdo con la informacidn suministrada por Ia SAF y dada la estacionalidad de este tipo de
beneficios, durante el primer timestre 2025, no se registraron pagos por bono navidefo,

5.5. Capacitacién:

El Articulo 11 del Decreto 062 de 2024, establece “Para la definicién del Plan Institucional de
Capacitacién, las entidades y organismos disirtales deberdn considerar e integrar la oferfa
transversal de otros entes publicos del orden distrital o nacional, en especial Ia del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, buscandc ahomrar costos y opfimizar los recursos
destinados al fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales de los servidores
publicos.

Los eventos de capacitacion de servidores publicos deberdn coordinarse de manera conjunta con
otras entidades y organismos distritales que tengan necesidades de capacitacién, analogas o
similares para lograr economias de escala y disminuir costos y se privilegiara en su organizacion y
desarroffo el uso de auditorios o espacios institucionales para evitar gasto en alquiler de fugares
para estos efectos. Asl mismo, se limitarén los gastos en alimentacién o provision de refrigerios.

Debera privilegiarse el uso de las Tecnologfas de Informacién y las Telecomunicaciones TICs, con
el objeto de restringir al maximo el consumo de papeleria y ofros elementos. No podrin hacerse
erogaciones para la adquisicion de elementos como carpetas, libretas, boligrafos, efc. y se procuraré
reutilizar y reciclar los elementos de oficina para estos eventos de capacitacion”

Para e! periodo evaluado, se registraran los siguientes pagos por concepto de capacitaciones:

PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE VAR
CONCEPTO 2025 2024 ABS. VAR %
Otros tipos de servicios 5.522.003 5.123.195 398.808
educativos y de formacidn 8%

5.6. Bienestar e incentivos:

Se informa por la SAF que ‘Dadas las acciones establecidas en el Plan Anual de Bienestar e
incentivos para la vigencia 2025, se llevaron a cabo actividades como "Caminata Laguna de
Guatavita" y "Actividad para pre pensionados” en el pnmer trimestre del presente afio; dichas
actividades no se llevaron a cabo en ef mismo pericdo de la vigencia 2024.7; se verifico por parte de
esta Oficina los siguientes pagos:

PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE VAR
CONCEPTO 2025 2024 ABS. VAR %
Otros tipos de servicios
de diversién v 14.642.446 14.642.446
entretenimiento -

5.7. Eventos y conmemoraciones:

Durante el pericdo evaluado no se presentan pagos por este concepto.
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6. ADMINISTRACION DE SERVICIOS.

6.1. Telefonia,

La Entidad no cuenta con planes de telefonia mavil.

6.2. Servicios de telecomunicaciones a través de internet:

Durante el periodo evaluado no se presentan pagos por este concepto.

6.3. Vehiculos Oficiales:

"Articulo 16. Se podrd autorizar y asignar vehiculos de uso oficial o contratados a partir de procesos
de seleccion objetiva con cargo a recursos de fa entidad, exclusivamente a servidores publicos del
nivel directivo.

Para movilizar un vehiculo oficial fugra del perimetro del Distrito Capital se requerird la autorizacion
previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del nivel directivo delegue esta
facultad.

Las entidades y organismos adoptarén sistemas de moniforeo en los vehiculos oficiales, con el fin
de establecer mecanismos de control de ubicacion, kildmetros recorridos y perimetros geogréficos
establecidos: asi mismo, implementaran mecanismos de control a través de un chip o fecnologia
simifar en los vehiculos oficiales que registre el consumo diario de combustible en las estaciones de
suministro de combustible coniratadas para tal efecto y estableceran y monitoreardn un fope mensual
de consumo de combustible.

Paragrafo. El mantenimiento de! parque automotor se adelantara de acuerdo con el plan programado
para el afio, a partir de los histéricos de esta actividad y buscando economia en su ejecucion.”

Se informa por parte de la SAF “Durante el ! Trimestre del 2025, continua en ejecuto el contrato No.
28 de 2024 suscito con DISTRACOM, El comportamiento muestra una disminucién del 66% con
refacion a vigencia 2024, debido al cambio del parque automotor por fa adquisicion de un automévil
hibrido en el ultima trimestre de la vigencia 2024, se ha disminuido e consumo de combustible, se
continua con el controf mediante chip y al tope mensuales para el tanqueo de combustible. *; tal como
se detalla a continuacion:

PRIMER PRIMER TRIMESTRE| VAR
CONCEPTO TRIMESTRE 2025 2024 ABS. VAR %
GASOLINA MOTOR 408.839 1.189.933 781.094 66%

6.4. Adquisicién de vehiculos y maquinaria.

Durante el periodo evaluado no se presentan pagos por este concepto,
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6.5. Servicio de Impresidén {Fotocopias, multicopiado e impresion).

Para este rubro se registran los valores registrados en las autorizaciones de pago del sistema
GOOBI:

PRIMER PRIMER TRIMESTRE VAR
CONCEPTO TRIMESTRE 2025 2024 ABS. VAR %
Servicios de impresion litografica (Antes Pasta o pulpa,
papel y productcs de papel; imprescs y articuios
relacionados), 3.627.045 7.517.061 -3.890.016 -52%

6.6. Plan de Mantenimiento - Mantenimiento, reparacién, modificacion, reconstruccion e
instalacion de bienes y equipo.

Durante el periodo evaluado no se presentan pagos poreste concepto. Seinforma por parte de la
SAF "Durante el | Trimestre debido al cambio del parque autormotor de la adquisicién de un automovil
hibrido en ef dftimo timestre de la vigencia 2025 esta incluido ef mantenimiento de este”

PRIMER
PRIMER VAR
CONCEPTO TRIMESTRE 2025 TRIMESTRE ABS. VAR %
2024
Mantenimiento, reparacidn, modificacidn, reconstnuccion
€ instalacion de bienes y equipo 0 1.782.620 - -

6.7. Servicios Puablicos:

Establece e Articulo 23 - Servicios publicos. Deberdn ejecutarse anualmente campafias de
sensibilizacian que promuevan el uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios pulblicos
de agua, energia eléctrica, gas natural y la gestién integral de los residucs sélidos, asi como hacer
uso racional de los recursos naturales y econdmicos que tienen a disposicién las entidades y
organismos distritales para el desarrollo de sus actividades diarias.

Para el timestre evaluado se presenta los siguientes desembolsos por concepto de servicios
publicos:
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}. SERVICIOS PUBLICOS
PRIMER CONSUMO Kw
CONCEPTO TRIMESTRE PRIMER VAR VAR %
TRIMESTRE 2024 ABS.
2025
NOVDIC | DIGENE | ENEFEB
Servicio de alcantarillado y
aguas residuales (antes)
Servicio de aseo 289.600 138.360 151.240 109%
3 4 Q
Servicio de agua por tuberia 78.120 176.760 -38.640 -56%
Servicio de distribucidn de
electricidad (a comisién o por ENE FEB MAR
contrato) 5.381.360| 3581 3308 2719 9.381.356 -
Servicios de telefonia fija 2.487.485 0 2.487.485
Telefonia Mavil 0 - 0%
TOTALES 12.236.561 315.120 11.921.441 3783%

Fuente: informacion reportada por la SAF - OP ganeradas en GOOBI,

Se presenta un incremento en el pago de servicios publicos del 3783 %, donde el rubro mas
representativo corresponde al servicio de energia. Se informa por parte de la SAF que las
variaciones corresponden a;

CONCEPTO ANALISIS VARIACION

Durante e! | Trimestre de la presente vigencia, en este
servicio se observa una disminucion del 56%, tada vez que
durante este trimestre se realizd el traslado de sede del
1, Acueducto y Alcantarillado - Aseo Edificio ELEMENTO al Edificic Colseguros ubicado en el
centro - carrera 10 #17-72 Piso 16 y solo esta cuantificado
en este andlisis dos meses correspondientes al mes de
enero y febrero de 2025,

Durante el | Trimestre de |a presente vigencia, se reporta lo
consumido, no se puede comparar con el | Trimestre de la
vigencia 2024 toda vez que en este servicio ne se reportd
2. Energia pago alguno porque se encontraba en curso en ese
momento una reclamacién con la empresa ENEL de la no
ha aplicados los pagos de los meses cctubre, noviembre y
diciernbre del 2023.

Durante el | Trimestre de la presente vigencia, se reporta lo
consumide, no se puede comparar con el | Trimestre de la
vigencia 2024 toda vez que en este servicio no se reportd
3. Servicios de telefoniua fiju pago porgue se encontraba en tramites de instalaciones el
ptan de lineas telefénicas de la entidad incluidos en la
oferta comercial presentada por la empresa prestadora del
servicio - ETB.

4. Teiefonia Mdvil N/A

6.8. Servicio de arrendamiento.
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De acuerdo con lo informado porla SAF se indica; "Durante el | Trimestre de la presente vigencia,
se observa una disminucién del 66%, toda vez que durante este trimestre solo se esta reportando
un pago correspondiente al perfodo del 12 de febrero al 11 de marzo del 2025, asi mismo se realizé
el trasfado de sede del Edificio ELEMENTO al Edificio Colseguros ubicado en el centro - carrera 10
#17-72 Piso 18 y solo esta cualificado en este analisis un mes.

En el servicio de Administracion se pagaron los meses de enero, febrero y 11 dias del mes de marzo
el 2025 en el edificio Elemento.”

Se verificé por parte de la OCI las érdenes de pago por concepto de arrendamiento, se observa una
disminucion de! 65% por arrendamiento y del 77% de administracion; sin embargo, la linea base
medicion no es igual; porlo que no se puede afirmar una disminucién promedio por este concepto,

PRIMER TRIMESTRE | PRIMER TRIMESTRE VAR
EPT VAR %
CONCEPTO 2025 2024 ABS.
Servicio de arrendamiento de bienes 32.894.984 93.098.098 60.203.114 65%
inmuebles a comision o por contrata
Servicios de administracién de bienes
inmueblies no residenciales (diferentes a 7.423.753 32.894.984 25.471.231 T71%
vivienda)
6.9, Servicio de Limpieza general-
PRIMER
PRIMER VAR
CONCEPTO TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE ABS, VAR %
2024
Servicio de Limpieza 19.899.590 17.760.348 2.139.242 12%

La SAF informa que: "Durante ef | Trimestre continia en ejecucién el contrato No. 59 UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, este contrato se ejecuta con dos operarias. £n este trimestre se
reflefan los pagos del servicio prestado e insumos de aseo y cafeleria en los meses de diciembre de
2024 y enero y febrero de 2028, el aumento obedece a que l0s precios ya estan determinados en el
estudio de mercado realizado por Acuerde Marco de Colombia Compra Eficiente, modalidad en la
que la enfidad esta obligada la utilizar para esta contratacion.”

6.10. Seguros.

PRIMER
PRIMER VAR
CONCEPTO TRIMESTRE 2025 |  TRIMESTRE ABS. VAR %
2024
Seguros 0 26.423.226 | 26.423.226 -100%

La SAF no reporta pagos por este concepto para el trimestre evaluado.

6.11. Cajas Menores.
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Durante este periodo no se realizaron pagos por este concepto, toda vez que no se constituyd la caja menorde
la entidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Una vez revisada la informacidn suministrada por los diferentes procesos por medio de la Matriz
Seguimiento de Austeridad de Gasto y los soportes remitidos a esta Oficina, se concluye que la
Entidad ha venido dando cumplimiento de manera general a las medidas de austeridad dispuestos
en el Decreto 062 de 2024, no obstante, la OCI realiza las siguientes recomendaciones y
observaciones, para el cumplimiento de la normatividad aplicable,

1. No se repertd el avance del plan de austeridad para la vigencia 2025, por lo tanto, esta
Oficina no realizé el seguimiento a las actividades establecidas.

2. Del seguimiento realizado se generd la observacion No. 01 frente al rubro de prestacion de,
que se encuentra detallado en el numeral 5.2. Contratos de prestacién de servicios.

3. Serecomienda revisar los lineamientos emitidos en el Decreto 062 de 2024 en cuanto a la
reduccion del gasto en contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyoa la
gestion y generar acciones pertinentes para el cumplimiento del decreto en comento,

4. Se recomienda gestionar con los servidores que tienen mas de dos periodos de vacaciones
causadas el disfrute de sus periodos vacacionales de forma que puedan disfrutar de su
derecho, a la vez que se da cumplimiento a lo preceptuando en materia de austeridad sobre
este particular.

5. Se reitera, diligenciar en su totalidad el formato de autorizacion y control de cumplimiento de
horas extras.

6. Serecomienda fortalecer las campafias de uso racional de servicios publicos en ja Entidad
y articularias con el plan de austeridad de la Entidad.

N . ) .

HILDA YAMILE MORALES LAVERDE
Jefe Cficina de Control Interno
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