ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION
Instituto para la Investigacion Educativa y el
Dezarrello Padagégico

RESOLUCION No.(' 5 7 DE 2024

“Por la cual se reglamentan las practicas laborales y pasantias en el Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagégico - IDEP.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO - IDEP

En uso de sus facultades legales y reglamentarias y en particular las conferidas por el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo 26 de 1994 del Concejo de Bogota y la Resolucion N° 01 de 2000 del Consejo Directivo del IDEP,

y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 45 de la Constitucion Politica sefiala que el Estado y la sociedad deben garantizar la
participacion de los jovenes en los organismos publicos y privados, que tengan a cargo la proteccion,
educacion y progreso de la juventud.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica de 1991 dispone los principios fundamentales del derecho
laboral, sefialando los siguientes: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital
y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacién méas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion
de las fuentes formales de derecho, primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

Que el articulo 54 constitucional dispone que es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran, debiendo propiciar el Estado la ubicacion
laboral de las personas en edad de trabajar.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion es un derecho de
las personas y un servicio publico que tiene una funcion social. Con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

Que en el numeral 11 del articulo 5° de la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de
Educacion”, se sefiala dentro de los fines de la educacion, la formacién en la practica del trabajo, mediante la
cual se adquieren los conocimientos técnicos y habilidades, como fundamento del desarrollo individual y
social.

Que la Ley 1780 de 2016, “Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”,
tiene como objeto impulsar la generacion de empleo para los jévenes entre 18 y 28 afios de edad, sentando
las bases institucionales para el disefio y ejecucion de politicas de empleo, emprendimiento y la creacién de
nuevas empresas jovenes, junto con la promocion de mecanismos que impacten positivamente en la
vinculacion laboral con enfoque diferencial, para este grupo poblacional en Colombia.
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Que el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 dispone lo siguiente con relacién a la naturaleza, definicion y
reglamentacion de la practica laboral:

“ARTICULO 15. Naturaleza, definicién y reglamentacién de la practica laboral. La préctica laboral es una
actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacién complementaria ofrecidos por
las escuelas normales superiores y educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un
ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y
su tipo de formacion, para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que
lo acreditara para el desempefio laboral.”

Que el paragrafo 3 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se
dictan otras disposiciones” sefiald que el Ministerio del Trabajo reglamentaria en un plazo de seis (6) meses
las practicas laborales en los términos de la presente Ley.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucién 3546 de 2018 “Por la cual
se regulan las practicas laborales”.

Que la Resolucion 3546 de 2018, en su articulo 3°, modificado por el articulo 3° de la Resolucién 0623 del 3
de marzo de 2020 define la practica laboral, como: “Actividad formativa desarrollada por un estudiante de
programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores, educacion superior
de pregrado y posgrado, educacion para el trabajo y desarrollo humano, asi como de formacion profesional
integral del SENA, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre
asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el cumplimiento de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para

el desempefio laboral.”

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucion 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo, las
practicas desarrolladas en las Entidades Estatales regidas en sus actuaciones por el derecho publico, se
desarrollaran mediante la vinculacion formativa del estudiante a través de acto administrativo.

Que la Ley 2294 de 2023 de 19 de mayo de 2023 "POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA"., sefialo: SECCION I
“INCLUSION PRODUCTIVA CON TRABAJO DECENTE Y APOYQO A LA INSERCION PRODUCTIVA” en su
articulo 194. “SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES. Créese e impleméntese el Sistema Nacional de
Cualificaciones -SNC- como un conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos para alinear la
educacion y formacion a las necesidades sociales y productivas del pais y promover el reconocimiento de
aprendizajes previos, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercion y reinsercién laboral
y el desarrollo productivo y empresarial del pais.” , ademas de las previstas en el articulo 15 de la Ley 1780
de 2016, podran desarrollarse por estudiantes de educacién superior de posgrado, de educacion para el
trabajo y desarrollo humano, de formacion profesional integral del SENA, asi como de toda la oferta de
formacion por competencias.
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Que la Resolucion No. 0623 del 3 de marzo de 2020, modificatoria de la Resolucion No. 3546 de 2018,
expedida por el Ministerio de Trabajo, regula las relaciones formativas de practica laboral en el sector publico
y privado, correspondientes a los programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas
normales superiores, la educacion superior de pregrado y posgrado, la educacion para el trabajo y desarrollo
humano y la formacién profesional integral del SENA.

Que la practica laboral es una actividad pedagdgica adelantada por un estudiante, para desarrollar
competencias basicas, transversales y laborales en escenarios de trabajo real, “que no constituye relacion de
trabajo”, lo anterior de conformidad con lo previsto en el inciso 2° del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.6.3.7 del Decreto Nacional 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, determina que las pasantias no constituyen contrato de
aprendizaje, asi:

“Articulo 2.2.6.3.7. Practicas y/o programas que no constituyen contratos de aprendizaje. No constituyen
contratos de aprendizaje las siguientes practicas educativas o de programas sociales o comunitarios:

1. Las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de convenios suscritos con
las instituciones de educacion superior en calidad de pasantias que sean prerrequisito para la
obtencioén del titulo correspondiente”. (...).

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.4.2.3.4 del Decreto 1072 de 2015, el estudiante
vinculado a la practica laboral o judicatura debera contar con afiliacion y cotizacién a riesgos laborales, y la
obligacién antes referida sera establecida de comun acuerdo entre la Institucion Educativa y la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.4 de este articulo, que establece:

‘Articulo 2.2.4.2.3.4. Afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. La afiliacion y
pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de que trata el articulo
2.2.4.2.3.2. de la (sic) presente decreto, procedera de la siguiente manera: (...)

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo (...), la afiliacion y el pago de aportes estara a cargo de. (...)

2.4. La entidad, empresa o instituciéon piblica o privada donde se realice la préactica, para el caso de la
educacion superior (...) sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacién y la entidad, empresa o
institucion publica o privada donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacion y el pago de los
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las actividades de promocion y
prevencion en seguridad y salud en el trabajo.”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 “por medio de
la cual se dictan normas para promover la insercion laboral y productiva de los jévenes, y se dictan otras

Pagina 3 de 10
FT-GJ-09-02 V4 - 29/12/2023




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Instituto para la Investigacién Educativa y el
Decarrollo Fedagégico

-

RESOLUCION No.[ > 7 DE 2024

“Por la cual se reglamentan las practicas laborales y pasantias en el Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagégico - IDEP.”

disposiciones”, las pasantias seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

Que las pasantias resultan ser un requisito para el grado o una modalidad de trabajo de grado y su ejercicio
es considerado parte del plan de estudios del respectivo programa academico que desarrolle, y que la ley no
las considera como un contrato de trabajo y en razon a ello no se le aplica la normativa laboral vigente, pues
la persona que las desarrolla, bajo el entendido inicial, no resultaria ser trabajador sino estudiante-(pasante).

Que, las pasantias podran ser prestadas por estudiantes para suplir las necesidades técnicas en las distintas
dependencias del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico y en especial en la
Subdireccién Académica que desarrolla la misionalidad de la entidad. Este servicio puede prestarse en la
modalidad virtual o presencial, de forma gratuita y/o con reconocimiento econémico de sostenimiento y para
ningun efecto legal se entendera que la pasantia constituye una vinculacién laboral con la Entidad.

Que el objetivo del Programa de Pasantias es permitir al estudiante aplicar la forma practica de los
conocimientos tedricos adquiridos durante su formacién académica y desarrollarlos en las diferentes areas
que conforman la carrera. En este sentido las pasantias les permiten a los pasantes adquirir experiencias,
avalar los conocimientos tedricos adquiridos y familiarizarse con las estrategias y modalidades de trabajo en
las organizaciones y con sus necesidades.

Que de acuerdo con lo anterior la implementacién de las pasantias constituye una herramienta eficaz que
permite, por una parte, el mejoramiento de la funcién publica a partir del aprovechamiento de las capacidades
de los estudiantes y por otra, contribuir con la educacion integral de los colombianos y las politicas sociales
del Gobierno, creando espacios de participacién para los estudiantes.

Que mediante las resoluciones 104 de 2017 y 081 de 2018 se establecié el reglamento para la realizacion de
practicas y pasantias en el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagoégico — IDEP.

Que, por lo anteriormente expuesto, se hace necesario actualizar y reglamentar las condiciones para el
desarrollo de las practicas laborales y pasantias, en el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagégico IDEP, de acuerdo con las necesidades técnicas identificadas en la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Reglamentar el ejercicio de practicas laborales y pasantias para
estudiantes de programas con ciclo complementario, pregrado en sus niveles técnico, tecnologico y
profesional, asi como en sus niveles de posgrado (especializacion, maestria, doctorado, posdoctorado),"ad
honérem" y/o bajo la figura del sostenimiento econémico, en el Instituto para la Investigacién Educativa y el
Desarrollo Pedagogico-IDEP en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 115 de 1994,
Decreto 1072 de 2015, Ley 1780 de 2016, Ley 1955 de 2019, Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y la
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reglamentacion proferida por el Ministerio del Trabajo a través de la Resolucion 3546 de 2018, Resoluciéon
No. 0623 del 3 de marzo de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION. Para los efectos de la presente reglamentacion se tienen las
siguientes definiciones:

Practica laboral: Todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica, técnica profesional o de
programas de formaciéon complementaria, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias
necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y
obtener, un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Practicante: Estudiante de programas de formacién complementaria ofrecidos por las escuelas normales
superiores, educacion superior de pregrado y posgrado, educacién para el trabajo y desarrollo humano, asi
como de formacién profesional integral del SENA, que desarrolla actividades de practica laboral.

Monitor: Docente vinculado a la institucion educativa, que ejerce la supervision de la actividad formativa en
conjunto con el tutor, acompafiando y haciendo seguimiento al desarrollo de la practica laboral.

Tutor: Persona designada por el escenario de practica que ejerce la supervision de la actividad formativa en
conjunto con el monitor, acompanando y haciendo seguimiento al desarrollo de la practica laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: La pasantia se considerara como practica laboral.

ARTICULO TERCERO: MODALIDADES. La practica laboral podra ser bajo la modalidad "ad honérem" o
bajo la modalidad de “sostenimiento”, esta ultima no implica salario, y cuyo valor depende de la posibilidad del
Instituto o de la Institucién Educativa solicitante a sufragar dichos costos, lo cual se hara mediante acuerdo
con esta ultima, con quien se fijara dicho valor, lo cual es facultativo del IDEP y de ninguna manera implicara

ni dara lugar a configurar contrato laboral.

PARAGRAFO. Para aplicar la modalidad de “sostenimiento” el IDEP podra incluir dentro de sus gastos de
funcionamiento un rubro que tendra como finalidad el reconocimiento de un subsidio mensual de transporte y
alimentacion para los estudiantes que realicen su practica profesional, tecnolégica, técnica, de programas de
formacién complementaria o de cualquiera de las modalidades de formacion profesional y demas formas de
etapa productiva establecida por el SENA.

ARTICULO CUARTO. IDENTIFICACION DE NECESIDAD. Cada una de las dependencias del IDEP ser4 la
responsable de identificar, atender y evaluar las solicitudes de practicas en la Entidad, las cuales deberan ser
allegadas mediante memorando interno con la respectiva justificacion técnica de la necesidad ante la

Direccion del IDEP.

PARAGRAFO PRIMERO: El IDEP podra publicar convocatorias invitando a estudiantes interesados en
postularse para realizar practicas en la entidad.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El IDEP reportara sus plazas de practica laboral al Sistema de Informacién del
Servicio Publico de Empleo de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 3546 de 2018.

ARTICULO QUINTO: PROCEDIMIENTO. Para el adelantamiento de la practica en el IDEP se seguira el
siguiente procedimiento.

Previo al inicio de la practica, se suscribird convenio o acuerdo con las Instituciones Educativas en el que se
determinen las condiciones de la practica.

La Institucién educativa por intermedio de las decanaturas o direcciones de practicas correspondientes o
quienes hagan sus veces seleccionaran y presentaran a las y los estudiantes que requieran realizar
pasantias, para complementar la formacion curricular, ante la oficina o dependencia que asumira al aspirante
para realizar la verificacién de cumplimiento de requisitos de los estudiantes para el ejercicio de las pasantias.

El IDEP expedira un acto administrativo de vinculaciéon de las actividades de practicas en la que se
describiran todas las condiciones de la misma, indicando su modalidad, responsabilidades y obligaciones.

La duracién de la practica debe tener un plazo minimo de cuatro (4) meses y su duracién maxima no puede
superar los 12 meses. Es posible renovar el plazo de la pasantia con el mismo estudiante por hasta 6 meses
mas y no podra exceder la jornada de 25 horas semanales, aclarando que las pasantias pueden ser una
modalidad de trabajo de grado, y su ejercicio, es considerado como parte del plan de estudios del respectivo
programa académico que desarrolle el estudiante, razén por la cual, la misma no se considera un contrato de
trabajo.

La duracién de la pasantia serd acordada con la Institucion Educativa correspondiente. El estudiante solo
podra iniciar su pasantia una vez haya cumplido integralmente todos los requisitos establecidos en la
presente resolucion y haya completado los procedimientos de inscripcion con la Institucion Educativa en su
respectivo periodo académico.

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS. Las v los interesados en adelantar pasantias en el Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico, deberan reunir los siguientes requisitos generales:

« Verificar que exista convenio suscrito entre la Institucién Educativa a la cual pertenece y el Instituto
para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagogico — IDEP

« Ser estudiante, de una Institucion Educativa Nacional o extranjera, debidamente reconocida y avalada
por el Ministerio de Educacién Nacional o por la autoridad competente del pais de origen
respectivamente.

« Constituye requisito indispensable para la realizacion de la pasantia, el ostentar la calidad de
estudiante activo. Si por cualquier motivo dicha calidad se pierde, el Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico dara por terminada la pasantia.

« Ser presentado mediante oficio dirigido a la Entidad, por las decanaturas, direcciones de pasantias
correspondientes o por quienes hagan sus veces en la institucion educativa.
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* En el caso que la edad del estudiante esté entre los 15 y 17 afios, debera contar con la autorizacion
del inspector de trabajo y seguridad social, de conformidad con el articulo 7° de la Resoluciéon 623 del
3 de marzo de 2020 del Ministerio de Trabajo.

+ Someterse al proceso de seleccion definido por esta Entidad.

+ Certificado de antecedentes judiciales, antecedentes fiscales y antecedentes disciplinarios, expedidos
por la autoridad competente cuando se trate de mayores de 18 afios.

+ Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social, como cotizante o beneficiario en salud o contar con un
seguro medico vigente.

« No estar asignado a una pasantia en otra entidad publica o privada.

ARTICULO SEPTIMO: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PASANTE. El estudiante "ad honérem” o bajo
modalidad de “sostenimiento” que realice una practica en el IDEP, tendran los siguientes derechos y
obligaciones:

DERECHOS:

e Serinformado sobre las responsabilidades y actividades que realizara durante la pasantia la cual sera
presencial, virtual 0 mixta segun se acuerde.

* Recibir orientacion, asesoria y seguimiento en el desarrollo de |la pasantia por parte de la monitoria y
de la tutoria a cargo.

e Que le sea expedido el certificado de pasantia, previo cumplimiento de los términos y objetivos
establecidos en el plan de pasantia.

o Estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales a la Administradora de Riesgos Laborales,
atendiendo lo dispuesto en el numeral 2.4. del articulo 2.2.4.2.3.4. del Decreto 1072 de 2015 y
Decreto 055 de 2015

e Recibir la remuneracion de “sostenimiento” acordada si a ello hubiere lugar.

OBLIGACIONES:

e  Cumplir de manera responsable con los términos y condiciones de la practica laboral.

» Presentar al inicio de la actividad formativa, un plan de trabajo, que debe ser acordado y aprobado por
la tutoria, por la monitoria y por el estudiante, de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

e Cumplir de manera responsable con el objeto de las actividades encomendadas en el plan de
practicas laborales.

e Realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de la actividad formativa,
los cuales debera devolver a la fecha de terminacion de la vinculacion formativa.

e Mantener estricta confidencialidad sobre la informacién que le sea entregada o conozca en el
desarrollo de la actividad formativa.

e Procurar por el cuidado integral de su salud en el desarrollo de la actividad formativa.

e Respetar y acatar estrictamente las politicas y reglamentos internos de la Entidad.
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¢ Guardar atencién y dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por las personas que lideren el
proyecto o dependencia a la cual se haya asignado para prestar su actividad formativa guardando
coherencia con su proceso formativo y pedagégico.

e Cumplir los horarios convenidos y los tiempos de horas semanales establecidos para la ejecucion de
la actividad formativa ya sea presencial, virtual o mixta.

e Reportar a la tutoria cualquier cambio o novedad en su actividad formativa o en sus demas
actividades y horarios establecidos.

e No presentarse a desarrollar sus actividades en la Entidad en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcéticos o sustancias alucinégenas.

« Dirigirse con el debido respeto a las personas con las que interactie en desarrollo de sus actividades.

e Llevar un registro de asistencia que le permita al IDEP certificar el nimero de horas de la actividad
formativa.

e Suscribir un acta de inicio de desarrollo de actividad formativa con la Entidad.

e Presentar informes parciales periddicos sobre el desarrollo de las tareas, cuando asi lo requiera la
tutoria a cargo de la actividad formativa en la Entidad y un informe final.

e El régimen disciplinario aplicable a las actividades de los pasantes “ad honorem” o con
“sostenimiento”, sera el establecido en los reglamentos y normatividad de la Institucion Educativa a la
cual pertenezcan o en su defecto al Consejo Superior que regule la disciplina respectiva.

ARTICULO OCTAVO: OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Las Instituciones
Educativas a las que se refieren la presente Resolucién, tendran a cargo las siguientes obligaciones:

e Postular a los estudiantes para el desarrollo de las pasantias "ad hondérem” o con “sostenimiento” en
el IDEP.

e Presentar formalmente mediante oficio dirigido a esta Entidad, a los estudiantes aceptados para el
desarrollo de la pasantia en cualquiera de las modalidades.

¢ Designar previo al inicio de la actividad formativa una monitoria de practica.

e Cumplir con las obligaciones en materia de Seguridad Social Integral, en lo que respecta a la afiliacion
y pago de riesgos laborales de los estudiantes durante el periodo de ejecucion de las pasantias en la
modalidad que se escoja, cuando a ello haya lugar, en concordancia de lo previsto en el articulo
2.2.4.2.3.4. del Decreto 1072 de 2015.

e Comunicar los cambios de monitoria que se presenten durante el desarrollo de la pasantia en
cualquiera de sus modalidades al estudiante y a la tutoria en el momento en que se produzcan.

ARTICULO NOVENO: OBLIGACIONES DEL IDEP: Estaran a cargo del IDEP las siguientes obligaciones:

e Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el practicante en cualquier
modalidad adelante su actividad formativa, incluyendo los elementos de proteccion personal y de
bioseguridad que correspondan segun la actividad que desarrollaren cuando se trate de actividades
presenciales o mixtas.

e Realizar una induccién a los pasantes en cualquiera de las modalidades "ad honérem” o con
“sostenimiento”, en la que se expongan todos los asuntos relativos al funcionamiento de la Entidad,

Pagina 8 de 10
FT-GJ-09-02 V4 - 29/12/2023




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION
Instituto para la Investigacidn Educativa y el
Dezarrollo Pedagégico

RESOLUCION No. © 7 DE 2024

“Por la cual se reglamentan las préacticas laborales y pasantias en el Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagdgico - IDEP.”

asi como a los posibles riesgos a los cuales pueden estar expuestos durante la ejecucion de su
actividad formativa.

o Suscribir convenio con la Institucion educativa para llevar a cabo la pasantia.

o EIl Subdirector(a) Académico, Subdirector (a) Administrativo y Financiero o Jefe de la dependencia
ejercera la tutoria del estudiante para el desarrollo de la pasantia en cualquiera de las modalidades.

o Verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social a cargo de la Institucién
Educativa y del estudiante, cuando a ello haya lugar.

o Efectuar el tramite de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando a ello
hubiera lugar, en articulaciéon con el numeral 2.4 del articulo 2.2.4.2.3.4 del Decreto 1072 de 2015.

e Coordinar previo al inicio de la actividad formativa, el plan de trabajo, que debe ser acordado y
aprobado por la tutoria, la monitoria y el estudiante.

o Certificar la realizacion de la practica en cualquiera de sus modalidades "ad honérem” o con
“sostenimiento”, previa verificacion de su cabal cumplimiento. En el evento que se presente
terminacién anticipada de comun acuerdo entre las partes, se podra certificar de forma parcial el
tiempo de practica en cualquiera de sus modalidades por el tiempo ejecutado y previos los informes
periodicos requeridos desde las monitorias y las tutorias.

e El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico, por intermedio de la tutoria, se
encargara de orientar, asesorar, supervisar y efectuar el seguimiento de las actividades realizadas por
el pasante.

¢ Reportar ante las Instituciones Educativas el incumplimiento total o parcial por parte de los
estudiantes del plan de trabajo o de algunas de las obligaciones a cargo de este, con el fin de que
sean las Instituciones Educativas las que tomen los correctivos o medidas que se consideren
necesarias de cara al cumplimiento o no de la pasantia.

ARTICULO DECIMO. TERMINACION DE LA PRACTICA Y/O PASANTIA. Una vez culminado el periodo
establecido para el desarrollo de la practica o pasantia, se dara por terminada la misma.

No obstante, el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico IDEP podra dar por
terminada o suspender la practica en cualquiera de sus modalidades por incumplimiento de los deberes
consagrados en la presente Resolucion o por motivos de fuerza mayor que impidan el desarrollo normal de
las actividades propuestas.

lgualmente, el IDEP de comun acuerdo con la Institucion Educativa y/o el estudiante, podran suspender o dar
por terminada la practica en cualquier momento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales derivados de los
resultados o productos obtenidos por la actuacion de los pasantes en cualquiera de sus modalidades sean
totales o parciales, seran de propiedad del Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico IDEP, previa cesion de derechos cuando estos procedan, por parte de los pasantes a la Entidad

distrital.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PUBLICACION. La Publicacién de la presente Resolucién en su contenido
se realizara por la Subdireccién Administrativa y Financiera de la institucion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las Resoluciones 104 de 2017 y 081 de 2018 expedidas por el IDEP.
Dada en Bogota, D.C., 28 JUN. 2024

UNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES|MAURICIO CASTILLO VARELA
Director General

Nombre / Cargo Firma R‘)
Ly

Martha Lucia Vélez Vallejo — Subdirectora Administrativa y Financiera

Aprobd Nisme Yurany Pineda Baez — Subdirectora Académica ) P
Mauricio Antonio Pava Linares — Jefe Oficina Juridica i

_ Mauricio Antonio Pava Linares — Jefe Oficina Juridica

Rk Andrea Bustamante Ramirez. Profesional Especializada Subdireccién Académica o\\-.x.kk.

Proyectd: Andrés Santiago Florez — Abogado Contratista Direccidn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y d;sposmwones

legales y/o técnicas vigentes.
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