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EDUCACION

Educativa y ol

PLAN DE GESTI()N DE INTEGRIDAD DEL ’
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO -

IDEP

2023 -2024

OBJETIVO: Fortalecer la cultura organizacional de integridad en el IDEP, orientandola al servicio, la
ética, la transparencia y rechazo a la corrupcion, mediante la apropiacién de valores y generacion
de cambio en el comportamiento del recurso humano a través de estrategias que reflejaran el
aumento de la confianza de los ciudadanos hacia el Instituto.

Objetivos Especificos:

e Interiorizar los valores establecidos en el codigo de Integridad en todos los
colaboradores del IDEP y poderlo evidenciar en la practica diaria.

e Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural, que permitan
mejorar a confianza y la percepcion de los ciudadanos en el IDEP.

FUENTE DE
r FECHA DE
ITEM ACTIVIDAD VERIFIGACION LA RESPONSABLE ey
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Convocar a los
funcionarios de la Convocatoria via Profesional ACTIVIDAD CUMPLIDA:
1 entidad para conformar correo electrénico Julio de 2023 | Especializado Talento | Comunicacién interna del
el equipo de gestores de Humano 12/07/2023
integridad
Validacion del perfil de
los funcionarios Certificacion Profesional ACT!\.”DA.P CUMPITIDA'
2 postulad;:;s_al(? Profesional égg;to de Especializado de tC(Iarm;ICiCIOH Pro:;esl;lonal
convocatoria de alento humano de
conformacién del equipo Talento humano Talento Humano 4/08/2023
de gestores de integridad
ACTIVIDAD CUMPLIDA:
Nombramiento del Acto Profesional Resolucién 068 de 2023:
3 €quipo de gestpres de Administrativo - Agosto de Especializado de _https.//www._ldep.edu.co/s
integridad mediante acto Resolucion 2023 Talento Humano ites/default/files/2023-
administrativo 09/RESOLUCION%2006
8%20DE%202023.pdf
Publicacién en la pagina
web de la entidad del Pagina WEB - Agosto de Profesional ACTIVIDAD CUMPLIDA:
4 Acto administrativo de IDIgP 2823 Especializado de https://www.idep.edu.co/r
conformacion del equipo Talento Humano. esoluciones
de gestores de integridad
. Profesional ACTIVIDAD CUMPLIDA:
Induccion institucional Programguo_n Especializado de Consolidado de
5 para gestores de Plan Institucional | Agosto de Talento Humano y/o capacitaciones 2023 en:
de Capacitacion 2023 quien haga sus veces. ’

Integridad

2023

- Gestores de
Integridad salientes

https://www.idep.edu.co/
articulo/talento-humano

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO, IDEP
Avenida Calle 26 No. 69-76, Torre 1-Aire, Oficina 1004 - Cddigo Postal: 110931
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FUENTE DE
r FECHA DE
iTEM ACTIVIDAD AR IEEE Y LA RESPONSABLE S = DIE [
DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Realizacion del curso
virtual: Integridad, ACTIVIDAD CUMPLIDA:
Transparencia y Lucha Consolidado de Septiembre — Consolidado de
- o . Gestores de o .
6 contra la Corrupcion del | capacitaciones noviembre Intearidad capacitaciones 2023 en:
Departamento 2023 2023 9 https://www.idep.edu.co/
Administrativo de la articulo/talento-humano
Funcién Publica
Realizar una accion de Listas de
?n?gzglcl;ziﬁgtlﬁﬂc?c?nal ?:;:terr:)cllstg/g;)réfico Septiembrs — Gestores de Socializacion en el
7 relacionad nl /o rutas de taller noviembre Intearidad Boletin Interno No. 43 del
elacionaca con '0s y/o de la 2023 9 14 de diciembre de 2023
elementos del cédigo de | y/o material visual
integridad compartido
Asignacion de recursos
Identificar el presupuesto de capacitacion en el
asociado a las Gestores de contrato 071 de 2023
actividades que se Plan Anual de Octubre — Integridad — suscrito con
8 implementaran en la Adquisiciones noviembre Subdirectora COMPENSAR que den
entidad para promover el | 2023 2023 Administrativa y cobertura a una accion
componente de ética e Financiera de capacitacion asociada
integridad al componente de
Integridad.
Listas de
Adelantar una accion de | asistencia y/o . GeSto.reS de
o ! . e Septiembre Integridad —
capacitacion relacionada | registro fotogréafico .
9 2023 — Enero | Subdirectora
con los elementos del y/o rutas de taller - .
o . ; S 2024 Administrativa y
cédigo de integridad y/0 material visual Fi ;
. inanciera
compartido
Documento
diagnostico con
Realizar el diagnostico debilidades y .
del grado de apropiacién | fortalezas de la Noviembre Gestores de
10 . . 2023 a enero )
del componente de implementacion 5024 Integridad
Integridad del Codigo de
Integridad en el
IDEP
Establecer las acciones Gestores de
de mejora y/o PL-GTH-13-07 Febrero - Integridad -
11 sostenimiento en la Plan Gestion de noviembre Profesional
implementacion del Integridad 2024 2024 Especializado de

Cadigo de Integridad.

Talento Humano
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idep@idep.edu.co
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25/7/23, 14:04 Correo de Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP - Postulate como gestor de Integridad

Talento Humano - IDEP <thumano@idep.edu.co>

Postulate como gestor de Integridad
4 mensajes

Talento Humano - IDEP <thumano@idep.edu.co> 12 de julio de 2023, 18:14
Para: Diana Sofia Gutierrez Aldana <diana.gutierrez@idep.edu.co>, Centro de Recursos CRIIE <criie@idep.edu.co>, Abdonina Guevara Rodriguez <aguevara@idep.edu.co>,
Adriana Correa Guarin <acorrea@idep.edu.co>, Alcira Moreno <control.disciplinario@idep.edu.co>, Andres Rios <gestiondocumental@idep.edu.co>, Adriana Villamizar Navarro
<avillamizarn@idep.edu.co>, Ana Alexandra Diaz Najar <adiaz@idep.edu.co>, Ana Beatriz Sanchez Chaparro <asanchez@idep.edu.co>, Andrea Josefina Bustamante Ramirez
<abustamante@idep.edu.co>, Carlos Alberto Rueda <crueda@idep.edu.co>, Carlos Lépez Donato <clopezd@idep.edu.co>, Cecilia Rincon Verdugo
<despachodireccion@idep.edu.co>, César Alonso Linares Pefia <clinares@idep.edu.co>, Daniel Alejandro Taborda Calderén <asesor.dirgen2@idep.edu.co>, Daniela Gisell
Castro Jiménez <dcastro@idep.edu.co>, Dayana Yiseth Rengifo Florez <drengifo@idep.edu.co>, Diana Marcela Cortés Fonseca <dcortes@idep.edu.co>, Diana Prada Romero
<dprada@idep.edu.co>, Hilda Yamile Morales Laverde <hmorales@idep.edu.co>, Inirida Morales <asesor.dirgen3@idep.edu.co>, Jesus Steven Alvarez Vargas
<jesus.alvarez@idep.edu.co>, Eliana Fugueroa <subdir.academica@idep.edu.co>, Jose Cabrera Paz <asesor.dirgen1@idep.edu.co>, Katherine Carrillo
<katherine.carrillo@idep.edu.co>, Lilia Amparo Correa Moreno <Icorrea@idep.edu.co>, Luz Marina Martinez Herrera <Imartinez@idep.edu.co>, M Lucia Velez
<subd.saf@idep.edu.co>, Martha Cecilia Quintero Barreiro <mquintero@idep.edu.co>, Mauricio Antonio Pava Linasres <jefejuridica@idep.edu.co>, Nelson Ricardo Corredor
Cruz <ncorredor@idep.edu.co>, Olga Jeannette Sanchez Cortes <osanchez@idep.edu.co>, Oscar Perez <oscar.perez@idep.edu.co>, Oswaldo Gomez Lozano
<ogomez@idep.edu.co>, Paulo Alcides Leguizamon Vargas <pleguizamon@idep.edu.co>, Ruth Amanda Cortes Salcedo <rcortes@idep.edu.co>, Valentina Rivera Ordofiez
<vrivera@idep.edu.co>, Willson Farfan Suarez <wfarfan@idep.edu.co>

Postulate como Gestor de Integridad del IDEP

Invitacion a todos los servidores
publicos del Instituto a postularse y
sumarse al equipo de Gestores de
Integridad.

Lideraran la adopcion de estrategias
orientadas a consolidar el cambio
cultural integridad y transparencia con
fundamento en la apropiacion de los
valores y principios éticos bajo la
definicion de Integridad y transparencia.

Inscripcionesdel 13 al 17 de julio de 2023 al
correo:

Conformemos el equipo de Gestores de Integridad

El IDEP, les invita a postularse para conformar el Equipo de Gestores de Integridad del Instituto, con el fin de implementar estrategias
que permitan un cambio cultural a través de la adopcion y apropiacién de valores y principios éticos, bajo la definicion de integridad y
transparencia.

Requisitos:

1. Reconocimiento de sus companeros como una persona responsable y proba.
2. Actitud de servicio.

3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.

4. Capacidad de liderazgo.

5. Buenas relaciones interpersonales.

6. Competencia para comunicarse con los demds.

7. Aptitud para trabajar en equipo.

8. Capacidad organizativa y ejecutiva.

9. Interés en el tema de Integridad.

10. Interés por capacitarse en el tema.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=03f5a937ff&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5311427951976438987 &simpl=msg-a:r-530977546875975...  1/3



25/7/23, 14:04 Correo de Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP - Postulate como gestor de Integridad

11. Formacién y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus competencias en este aspecto.

Responsabilidades de los/as Gestores/as de Integridad.

v Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion de la integridad en su respectiva entidad.

v Identificar promotores de prdcticas de integridad en las distintas dependencias y motivar su participacion en actividades pedagdgicas y
comunicativas.

v' Promover la participacién de los servidores publicos en las actividades de formacién programadas por la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C o por la
entidad.

v' Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacién de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la
cultura de integridad en sus entidades.

v’ Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan
la identidad distrital, mds alld de las particularidades de cada entidad.

v' Promover la apropiacién y aplicacién del Cédigo de Integridad del Distrito en su respectiva entidad.

v Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacién de los valores y principios de accién del Cédigo de
Integridad del Distrito.

v’ Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la Gestién de Integridad.

v’ Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol
como servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Cronograma

ACTIVIDAD FECHA
Inscripcion de los aspirantes Del 13 al 17 de julio del 2023
Divulgacion lista de Inscritos 18 de julio del 2023
Validacion de requisitos 18 de julio del 2023
Publicacién Equipo de Gestores de Integridad | 18 de julio del 2023

Inscripciones al correo: thumano@idep.edu.co

Con atencioén,

Gestion del Talento Humano
Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico n

BOGOTI\ Edificio Elemento, Avenida Calle 26 No. 69-76, Torre 1-Aire, Oficina 1004.

PBX: 571 - 263 0603 Ext: 117 - 119
www.idep.edu.co Yo

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

i No imprima si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

Talento Humano - IDEP <thumano@idep.edu.co> 18 de julio de 2023, 15:53
Para: Diana Sofia Gutierrez Aldana <diana.gutierrez@idep.edu.co>, Centro de Recursos CRIIE <criie@idep.edu.co>, Abdonina Guevara Rodriguez <aguevara@idep.edu.co>,
Adriana Correa Guarin <acorrea@idep.edu.co>, Alcira Moreno <control.disciplinario@idep.edu.co>, Andres Rios <gestiondocumental@idep.edu.co>, Adriana Villamizar
Navarro <avillamizarn@idep.edu.co>, Ana Alexandra Diaz Najar <adiaz@idep.edu.co>, Ana Beatriz Sanchez Chaparro <asanchez@idep.edu.co>, Andrea Josefina Bustamante
Ramirez <abustamante@idep.edu.co>, Carlos Alberto Rueda <crueda@idep.edu.co>, Carlos Lépez Donato <clopezd@idep.edu.co>, Cecilia Rincén Verdugo
<despachodireccion@idep.edu.co>, César Alonso Linares Pefia <clinares@idep.edu.co>, Daniel Alejandro Taborda Calderén <asesor.dirgen2@idep.edu.co>, Daniela Gisell
Castro Jiménez <dcastro@idep.edu.co>, Dayana Yiseth Rengifo Florez <drengifo@idep.edu.co>, Diana Marcela Cortés Fonseca <dcortes@idep.edu.co>, Diana Prada
Romero <dprada@idep.edu.co>, Hilda Yamile Morales Laverde <hmorales@idep.edu.co>, Inirida Morales <asesor.dirgen3@idep.edu.co>, JesUs Steven Alvarez Vargas
<jesus.alvarez@idep.edu.co>, Eliana Fugueroa <subdir.academica@idep.edu.co>, Jose Cabrera Paz <asesor.dirgen1@idep.edu.co>, Katherine Carrillo
<katherine.carrillo@idep.edu.co>, Lilia Amparo Correa Moreno <Icorrea@idep.edu.co>, Luz Marina Martinez Herrera <Imartinez@idep.edu.co>, M Lucia Velez
<subd.saf@idep.edu.co>, Martha Cecilia Quintero Barreiro <mquintero@idep.edu.co>, Mauricio Antonio Pava Linasres <jefejuridica@idep.edu.co>, Nelson Ricardo Corredor
Cruz <ncorredor@idep.edu.co>, Olga Jeannette Sanchez Cortes <osanchez@idep.edu.co>, Oscar Perez <oscar.perez@idep.edu.co>, Oswaldo Gomez Lozano
<ogomez@idep.edu.co>, Paulo Alcides Leguizamon Vargas <pleguizamon@idep.edu.co>, Ruth Amanda Cortes Salcedo <rcortes@idep.edu.co>, Valentina Rivera Ordofiez
<vrivera@idep.edu.co>, Willson Farfan Suarez <wfarfan@idep.edu.co>

ELIDEP amplia el plazo para postularse como gestor(a) de integridad,

Puedes manifestar tu interés hasta el proximo lunes 24 de julio enviando un mensaje al correo electrénico: thumano@idep.edu.co

Cronograma

| ACTIVIDAD FECHA
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Inscripcién de los aspirantes

Del 13 al 24 de julio del 2023

Divulgacion lista de Inscritos

25 de julio del 2023

Validacion de requisitos

25 de julio del 2023

Publicacién Equipo de Gestores de Integridad

25 de julio del 2023

Inscripciones al correo: thumano@idep.edu.co

[El texto citado esta oculto]

Talento Humano - IDEP <thumano@idep.edu.co>

25 de julio de 2023, 11:07

Para: Diana Sofia Gutierrez Aldana <diana.gutierrez@idep.edu.co>, Centro de Recursos CRIIE <criie@idep.edu.co>, Abdonina Guevara Rodriguez <aguevara@idep.edu.co>,
Adriana Correa Guarin <acorrea@idep.edu.co>, Alcira Moreno <control.disciplinario@idep.edu.co>, Andres Rios <gestiondocumental@idep.edu.co>, Adriana Villamizar
Navarro <avillamizarn@idep.edu.co>, Ana Alexandra Diaz Najar <adiaz@idep.edu.co>, Ana Beatriz Sanchez Chaparro <asanchez@idep.edu.co>, Andrea Josefina Bustamante
Ramirez <abustamante@idep.edu.co>, Carlos Alberto Rueda <crueda@idep.edu.co>, Carlos Lépez Donato <clopezd@idep.edu.co>, Cecilia Rincén Verdugo
<despachodireccion@idep.edu.co>, César Alonso Linares Pefia <clinares@idep.edu.co>, Daniel Alejandro Taborda Calderén <asesor.dirgen2@idep.edu.co>, Daniela Gisell
Castro Jiménez <dcastro@idep.edu.co>, Dayana Yiseth Rengifo Florez <drengifo@idep.edu.co>, Diana Marcela Cortés Fonseca <dcortes@idep.edu.co>, Diana Prada
Romero <dprada@idep.edu.co>, Hilda Yamile Morales Laverde <hmorales@idep.edu.co>, Inirida Morales <asesor.dirgen3@idep.edu.co>, Jesus Steven Alvarez Vargas
<jesus.alvarez@idep.edu.co>, Eliana Fugueroa <subdir.academica@idep.edu.co>, Jose Cabrera Paz <asesor.dirgen1@idep.edu.co>, Katherine Carrillo
<katherine.carrillo@idep.edu.co>, Lilia Amparo Correa Moreno <Icorrea@idep.edu.co>, Luz Marina Martinez Herrera <Imartinez@idep.edu.co>, M Lucia Velez
<subd.saf@idep.edu.co>, Martha Cecilia Quintero Barreiro <mquintero@idep.edu.co>, Mauricio Antonio Pava Linasres <jefejuridica@idep.edu.co>, Nelson Ricardo Corredor
Cruz <ncorredor@idep.edu.co>, Olga Jeannette Sanchez Cortes <osanchez@idep.edu.co>, Oscar Perez <oscar.perez@idep.edu.co>, Oswaldo Gomez Lozano
<ogomez@idep.edu.co>, Paulo Alcides Leguizamon Vargas <pleguizamon@idep.edu.co>, Ruth Amanda Cortes Salcedo <rcortes@idep.edu.co>, Valentina Rivera Ordofiez
<vrivera@idep.edu.co>, Willson Farfan Suarez <wfarfan@idep.edu.co>

Estimados compafieros buenos dias.

Me permito informarles que los compafieros:

ALCIRA MORENO GIRALDO - Jefe de Control Disciplinario
JESUS STEVEN ALVAREZ VARGAS - Secretario Ejecutivo (SAF)

Manifestaron su postulacion para ser Gestores de Integridad del IDEP y cumplen con los requisitos establecidos en el articulo quinto (5) de la Resolucién 037 del 2018.

Pueden enviar al correo electrénico: thumano@idep.edu.co hasta las 3:00 de la tarde de hoy 25 de junio las observaciones relacionadas con las postulaciones de nuestros

compaiieros Alcira y Jesus.

Muchas gracias por su participacién.

[El texto citado esta oculto]

Mauricio Antonio Pava Linares <jefejuridica@idep.edu.co>

Para: Talento Humano - IDEP <thumano@idep.edu.co>

De acuerdo con las postulaciones, dado que cumplen los requisitos y perfil no tengo objeciones, cordial saludo

[El texto citado esta oculto]

25 de julio de 2023, 11:11
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ativa y el
Pedagdgico

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO EN
EL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVAY EL DESARROLLO
PEDAGOGICO - IDEP NIT 830007738-1

CERTIFICA QUE:

Los servidores publicos: ALCIRA MORENO GIRALDO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.782.215 y de JESUS STEVEN ALVAREZ VARGAS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.022.377.668, se postularon voluntariamente para ser Gestoras
de Integridad del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico —
IDEP y cumplen con el perfil definido en el articulo 8 del Decreto Distrital 118 de 2018 y el
articulo 5 de la Resolucion 037 de 2018, asi:

Cuentan con reconocimiento de sus compafneros como personas responsables y probas.
Tienen actitud de servicio.

Han demostrado compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.
Han demostrado capacidad de liderazgo.

Mantienen buenas relaciones interpersonales.

Son competentes para comunicarse con los demas.

Han demostrado aptitud para trabajar en equipo.

Tienen capacidad organizativa y ejecutiva.

Han manifestado interés en el tema de Integridad.

Tienen interés por capacitarse en el tema.

Tienen disposicién para fortalecer sus competencias en este aspecto.

—_—— —
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La presente certificacion se expide con destino al Director General del IDEP en la ciudad
de Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de agosto del afo dos mil veintitrés (2023).

Subdireccion Administrativa y Financiera

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO, IDEP

Avenida Calle 26 No. 69-76, Torre 1-Aire, Oficina 1004 - Cddigo Postal: 110931

PBX (57-1) 263 0603 - Linea de atencién al ciudadano 195 BOGOTA
Bogota DC - Colombia

idep@idep.edu.co
www.idep.edu.co Pagina 1 de 1
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;Por qué integridad?

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG concibe al talento humano
como el activo mas importante con el que cuentan las entidades y como el gran
factor de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados.

“la integridad se considera el motor de la
implementacion de MIPG”

El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion
publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su
trabajo, dedicacidon y esfuerzo al cumplimiento de la misidén estatal, a garantizar
los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg



IDENTIDAD (PERSONA)

CULTURA (GRUPO)

REPUTACION (RELACION)

Habilitadores, relacion estado - ciudadano

“Son el conjunto de caracteristicas, valores y creencias con las que un individuo se
autoidentificay se autodiferencia de los ofros™.

Hay que remarcar que la construccion identitaria comesponde a un proceso
continuo y progresivo de construccion en la interacciéon, inestable y jomds
acabado.

La cultura es el conjunto de creencias y comportamientos que caracteriza a un
grupo humano determinado.

Cultura civdadana: enfoque que reconoce que los comportamientos ciudadanos
son mulfi-motivados, obedecen a razones, intereses y emociones, y son multi-
regulados por la ley, por la reflexion moral y por la cultura. También existe
autorregulacion individual y colectiva y regulacion mutua.

“Conjunto de percepciones que tienen sobre la organizacion los diversos grupos
de interés con los que se relaciona, tanto internos como externos. Es resultado del
comportamiento desarrollado por la empresa a lo largo del tiempo y describe su
capacidad para distribuir valor a los mencionados grupos™

Sin embargo, la reputacion se construye a través de ofros componentes
adicionales, por lo que el relacionamiento entre la cultura de la entidad con sus
usuarios es solo uno de los varios elementos.



Definicion de Integridad

“integridad publica se refiere a la
alineacion consistente y la adhesion @
valores, principios y normas éticos
compartidos para mantener y priorizar el
interés publico sobre los intereses privados
en el sector publico (OCDE, 2019).”

Fuente: Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico



Acttio siempre con
fundamento en la
verdad, cumpliendo
mis deberes con
transparencia y
rectitud, y siempre
favoreciendo el
interés general.

Honestidad

Reconozco, valoro y
trato de manera digna
a todas las personas,

con sus virtudes'y
defectos, sin importar
su labor, su

procedencia, titulos o

cualquier otra
condicion.

Respeto

Cddigo de Integridad

Soy consciente de la
importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en

disposicion permanente para
comprender y resolver las
necesidades de las personas
con las que me relaciono en
mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su
bienestar.

Compromiso

=

Cumplo con los deberes,
funciones y
responsabilidades
asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con
atencion, prontitud,
destreza y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

Diligencia

S

—

Actlo con
imparcialidad
garantizando los
derechos de las
personas, con
equidad, igualdad y
sin discriminacion.

Justicia

N



GESTION DE INTEGRIDAD

Plan de Gestion de Integridad

Recomendaciones DAFP

@ © (© (© (© (@

Contar con el liderazgo del equipo directivo, desarrollar actividades especificamente
hacia y desde la alta direccion.

Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera
que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos

Permitir que se generen recomendaciones por parte de los colaboradores de la entidad
para fortalecer la apropiacion de la integridad

Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y
apropiacion de los valores y principios propuestos en el Codigo de Integridad

Incluir estrategias preventivas sobre conflicto de interés, abordadas desde un enfoque
pedagodgico que permita identificar situaciones potenciales sobre estos conflictos.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Codigo
para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones



CONFLICTO | DE INTERES

K
BOGOT.



Definicion y caracteristicas

Existe un conflicto de interés, cuando el interés general, propio de la
funcion publica, entra en conflicto con el interés particular y directo del
servidor publico.

v'Genera una confrontacidn entre el deber publico y los intereses
privados de un funcionario publico o un colaborador.
v'Incide negativamente en la toma de decisiones administrativas.

v'Afecta la gestidn de la entidad y el desarrollo de sus funciones y de los
colaboradores.

v'"Menoscaba la cultura de Integridad y la confianza ciudadana.

N




Tipos de conflicto de interés

Real

Potencial

Aparente

Interés

particular

Tengo un interés particular que

podria influir en mis obligaciones

como servidor publico

No tengo interés particular
que pueda influir en mis
obligaciones como servidor

publico

Decision
profesional
del servidor

publico

Ya estoy en
una situacion
en la que
tengo que
tomar la

decision

Aun no estoy en la
situacion en la que
tengo que tomar la
decision, pero esta
podria producirse en

el futuro

Ya estoy en la situacion
de tomar una decision
y alguien podria
razonablemente pensar que
tengo un interés que podria

influir




Circulo de intereses

Cuinados
2do. Grado
Hermanos Cényuge

Suegros

Abuelos del Conyuge
ler. Grado 2do. Grado
Padres Cényuge

Yernos / Nueras
ler. Grado
Conyuge Hijos

Afinidad ,\




Otros escenarios de intereses

Sus socios de las
empresas o
negocios de los que
forma parte

Relaciones
laborales o
de negocios
que le
generen
beneficios
economicos

CiRCUIO DE
INTERESES

)

Relaciones

interpersonales
de gran amistad

oy

o enemistad

Fuente Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Instructivo sobre conflicto de interés



Tipos de conflicto de interés

Un servidor publico de nivel profesional trabaja en el area misional de X entidad
distrital. Esta entidad otorga beneficios a poblacién en condiciones de vulnerabilidad
y cuenta con un programa de creacion y fortalecimiento de microempresas
mediante el cual los beneficiarios recibiran recursos dinerarios para la creacién de
empresa.

La publicidad del programa ha llevado a que por casualidad se presente como
postulante un Tio lejano del servidor que por ahora tiene dificultades econdmicas,
quebrd en su negocio, necesita trabajar y tiene ademas un hijo especial. El servidor
debe seleccionar y verificar la calidad de los usuarios que seran admitidos en el
programa y entregar listado de usuarios aprobados.



Tipos de conflicto de interés

Un servidor publico de nivel profesional trabaja en el area misional de X entidad
distrital. Esta entidad otorga beneficios a poblacién en condiciones de vulnerabilidad
y cuenta con un programa de creacion y fortalecimiento de microempresas
mediante el cual los beneficiarios recibiran recursos dinerarios para la creacién de
empresa.

La publicidad del programa ha llevado a que por casualidad se presente como
postulante un Tio lejano del servidor que por ahora tiene dificultades econdmicas,
quebrd en su negocio, necesita trabajar y tiene ademas un hijo especial. El servidor
debe seleccionar y verificar la calidad de los usuarios que seran admitidos en el
programa y entregar listado de usuarios aprobados.

Conflicto de interés Real

El servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar una decisién vy
frente a esa decisidn tiene un interés particular que puede influir es sus
obligaciones como servidor publico.

N



Tipos de conflicto de interés

Servidor publico ingeniero civil es nombrado en una entidad del estado, como Jefe
de la Unidad de Planeacion e infraestructura. Como ingeniero civil y antes de
vincularse a la entidad constituyd e hizo parte de una empresa de ingenieria civil
que actualmente ofrece servicios de construccidon, mantenimiento, supervision e
interventoria de obra. En varias oportunidades esta empresa ha ofrecido y prestado
servicios al sector publico.



Tipos de conflicto de interés

Servidor publico ingeniero civil es nombrado en una entidad del estado, como Jefe
de la Unidad de Planeacion e infraestructura. Como ingeniero civil y antes de
vincularse a la entidad constituyd e hizo parte de una empresa de ingenieria civil
que actualmente ofrece servicios de construccidon, mantenimiento, supervision e
interventoria de obra. En varias oportunidades esta empresa ha ofrecido y prestado
servicios al sector publico.

Conflicto de interés Potencial

Cuando el servidor o colaborador tiene un interés particular que puede llegar a
afectar en un futuro la objetividad en el cumplimiento de sus funciones,
obligaciones o toma de decisiones sobre un asunto que este directamente
relacionado con su interés particular.



Tipos de conflicto de interés

Un Representante Legal tiene la intencion de adelantar proceso contractual para la
organizacion del fondo documental de la entidad estatal en la que labora. Por simple
comentario en casa, su hijo se enterd y éste comentd a su gran amiga, quien es la
representante legal de una empresa prestadora de servicios de Asesoriay
Consultoria en organizacion de archivos, logistica y digitalizacion.

Surtida la etapa precontractual ésta empresa consultora fue opcionada como la mas
favorable por presentar la oferta mas baja.



Tipos de conflicto de interés

Un Representante Legal tiene la intencion de adelantar proceso contractual para la
organizacion del fondo documental de la entidad estatal en la que labora. Por simple
comentario en casa, su hijo se enterd y éste comentd a su gran amiga, quien es la
representante legal de una empresa prestadora de servicios de Asesoriay
Consultoria en organizacion de archivos, logistica y digitalizacion.

Surtida la etapa precontractual ésta empresa consultora fue opcionada como la mas
favorable por presentar la oferta mas baja.

Conflicto de interés Aparente

El servidor o colaborador no tiene ningun interés particular que afecte el
cumplimiento de sus funciones, obligaciones o toma de decisiones sobre un
asunto, pero se enfrenta a una situacion en la que alguien podria erréneamente
pensar que el servidor publico tiene un interés particular que influird en la
decision.



; Como gestionarlos?

El DASCD, puso a disposicion de todas las entidades publicas
y sus colaboradores el moédulo para la declaracion de
conflicto de interés en el SIDEAP. En el se pueden:

* Presentar declaraciones generales de conflicto de interés
* Tramitar impedimentos ante superiores
e Generar recusaciones

Desde 2021 la declaracion general de conflicto de interés se
constituyd como una obligacion periodica tanto de
servidores publicos como de contratistas y debe ser
actualizada al tiempo de la declaracion de bienes y rentas.

https://www.youtube.com/watch?v=jDOdnBoyyGY&t=2s&ab channel=Departam
entoAdministrativodelServicioCivilDistrital-DASCD

N



INTEGRIDAD EN EL IDEP

Resolucion 037 de 2018

"Por medio de la cual se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico Distrital en el Instituto para
la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico”

Resolucion 013 de 2019

"Por la cual se nombran los Gestores de Integridad del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico -
IDEP y se deroga la resolucion 035 de 2017"

Resolucion 027 de 2021

"Por la cual se nombran los Gestores de Integridad del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico
— IDEP y se deroga la Resolucion 013 de 2019”

Resolucion 055 de 2022

"Por la cual se nombran los Gestores de Integridad del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico
— IDEP y se deroga la Resolucion 027 de 2021”

Resolucion 013 de 2019

"Por la cual se nombran los Gestores de Integridad del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico - IDEP y se deroga la resolucion 035 de 2017"

PL-GTH-13-07 Plan Gestion de Integridad 2023
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ALCIRA MORENO GIRALDO

C.C 52.782.215

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de diciembre 2023

Cédigo: 761855200000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JESUS STEVEN ALVAREZ VARGAS

C.C 1.022.377.668

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 03 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761835324000




18/12/23, 16:13 Correo de Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico - IDEP - Boletin interno N.° 43 jGrandes noticias!

< & iBajo el resplandor de las estrellas, la Ciclovia Nocturna iluminara tus
caminos esta noche en Bogota! 3% Siente la brisa nocturna mientras pedaleas
por las calles iluminadas, creando recuerdos unicos bajo el cielo estrellado.
Esta experiencia unica invita a disfrutar de la ciudad de una manera diferente,
fusionando deporte, diversion y el encanto de la noche. jNo te pierdas la
oportunidad de sumarte a esta aventura sobre ruedas! g %>

Mas informacién aqui

Tu eres el protagonista
‘ +

er servidor Publico implica y requiere un
pmportamiento especial, un deber-ser
particular, una manera especifica de actuar
bajo el sentido de lo publico, no es cualquier
cosa. .
Apropiémonos del codigo de |
y practiquemos sus valores;.

|D€P ‘ Boeo{-/{

Acugwron
be

& Como servidores publicos, la honestidad es el pilar que sostiene nuestra
labor y el vinculo con la comunidad. Ser honesto no solo implica actuar con
transparencia en nuestras funciones, sino también cultivar la confianza de
aquellos a quienes servimos. La integridad en el servicio publico no solo es
un deber ético, sino también un compromiso vital para construir una sociedad

justa y equitativa. 3%

iUn curso que no te debes
perder!

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=03f5a937ff&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1785268590119368481&simpl=msg-f:1785268590119368481 4/9
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