
Responda cada una de las siguientes preguntas: 

2. ¿Cuáles considera que fueron los

aspectos positivos y los principales retos

observados en proceso de gestión del

conocimiento en la Entidad?

Para resaltar, el IDEP en esta administración hizo un esfuerzo importante

para documentar el uso de herramientas tecnológicas de la entidad, de tal

manera que los manuales producidos aseguren que el conocimiento sobre

el uso de estas herramientas se quede en la entidad. 

Como reto, vimos que no hay claridad sobre cómo pensar en gestión del

conocimiento para toda la entidad, no solamente para el área de sistemas. 

PREGUNTAS ESTRATÉGICAS GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

PREGUNTAS RESPUESTAS

1. ¿Qué aspectos considera que debe tener

en cuenta el mandatario electo en el corto

plazo (100 primeros días), respecto a la

estrategia de gestión del conocimiento de

la Entidad?

Trabajar en la sensibilización de los funcionarios de carrera administrativa

para que vean la importancia de esta política en el funcionamiento de la

entidad. 

3. ¿Qué considera usted que debería

continuar?

El ejercicio documentar lo que se hace, tal como se hizo con el uso de las

herramientas tecnológicas, se debe hacer en las otras áreas. 

4. ¿Cuáles son las lecciones aprendidas de

los procesos de gestión del conocimiento?

Es importante documentar lo que hace la entidad. En esta medida, es clave

trabajar en la sensibilización de los funcionarios de carrera administrativa

para que vean la importancia de este proceso. 

5. ¿Cuáles son las dificultades de los

procesos de gestión del conocimiento de la

Entidad?

Entre los retes encontramos que no hay recursos destinados

específicamente para esto y que no hay un conocimiento por parte de los

funcionarios de la importancia de hacer esfuerzos para que haya gestión del

conocimiento. 



Tipo de programa o 

actividad

Breve descripción del tema 

tratado
Fecha de inicio Fecha de finalización Lugar

Número de funcionarios de 

planta beneficiados

Número de contratistas 

beneficiados
Inversión aproximada

Ejemplo:

Jornada de capacitación en 

implementación de MIPG

Se dictó una capacitación sobre la 

implementación de MIPG en la entidad
lunes, 22 de abril de 2019 lunes, 22 de abril de 2019

Auditorio Huitaca - Alcaldía 

Mayor de Bogotá
30 15  $                                6.750.000 

Formulación de la estrategia de 

gestión del conocimiento y la 

innovación

Diseñar un marco de referencia para la 

gestión de saberes institucionales acorde 

con los lineamientos del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión MIPG y las 

directrices generales de la Administración 

del Distrito Capital que se armonicen con la 

plataforma estratégica del Instituto para la 

Investigación Educativa y el Desarrollo 

Pedagógico - IDEP 

28/02/2019 20/12/2019

Instituto para la Investigación 

Educativa y el Desarrollo 

Pedagógico - IDEP 

37 19  $                                               -   

Sistematización del conocimiento  

de la entidad 

Realizar una descripción documental de los 

sistemas de información con los que 

cuenta la entidad en el área administrativa 

y misional . De igual manera se 

documentará como el IDEP  gestiona el 

conocimiento desde las herramientas de 

uso y apropiación, generación y producción 

de conocimiento y cultura del compartir y 

difundir.

28/02/2019 20/12/2019

Instituto para la Investigación 

Educativa y el Desarrollo 

Pedagógico - IDEP 

37 19  $                              40.500.000 

Listado de programas o actividades encaminadas a promover el conocimiento de los funcionarios y contratistas de la entidad


