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RESOLUCION No. OZ DE 2007

Por la cual se establece la estructura del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagogico-IDEP-

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
' - DESARROLLO PEDAGOGICO -IDEP-

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Concejo de Bogota, Distrito Capital, en el
literal d, articulo 8 del Acuerdo No. 26 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 026 de 1994, del Concejo de Bogota, facultd al Consejo Directivo del
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico —IDEP- para determinar
la estructura administrativa de la entidad.

Que se hace necesario modificar la estructura del IDEP para lograr mayor eficiencia e
igualmente ajustarla al decreto 785 de marzo 17 de 2005 “Por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004".

Que mediante oficio DIR 0587 de 2007 el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital expidio el Concepto Técnico favorable requerido para la modificacion de la
Estructura Organizacional del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagogico —IDEP-.

RESUELVE:

Articulo 1°. Estructura Organizacional.- El Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico —IDEP- tendra la siguiente Estructura Organizacional:
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Direccidn General de entidad descentralizada

1.1 - Oficina Asesora Juridica
1.2 .- Oficina de Control Interno
1.3.- Oficina Asesora de Planeacion

2.-
3.-

Subdireccion General Administrativa y Financiera
Subdireccion General Académica

Articulo 2°. Son Funciones de {a Direccion General:

(VB

9.

Dirigir y orientar la formutacion de politicas, planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la entidad.

Coordinar el desarrollo de todas las funciones del instituto y dictar los actos
administrativos necesarios para cumplir lo dispuesto en los Acuerdos, estatutos y

decisiones que el Consejo Directivo adopte.

Celebrar los contratos, acuerdos y convenios que se fequieran para el cumplimiento
del las funciones del Instituto.

Promover las alianzas estratégicas nacionales e internacionales que se requieran
para el cumplimiento de las funciones det Instituto

Nombrar y remover los empleados ai servicio del Instituto de conformidad con tas
disposiciones vigentes sobre la materia.

Dirigir y orientar el proceso de planeacion de la entidad, el disefio del plan indicativo
anual y los planes operativos de las dependencias del Instituto.

Presentar a consideracién del Consejo Directivo el proyecto anual de presupuesto y
los planes y programas necesarios para dar cumplimiento a los objetivos de! Instituto.

Presentar informes anuales y periédicos al Consejo Directivo sobre la marcha general
del Instituto, los planes, programas adoptados, los contratos celebrados y sus

gjecuciones.

Fstablecer los Sistemas de Control Interno y de Gestion de ta Catidad.

10. Aplicar 1as sanciones disciplinarias que le correspondan por Ley o reglamento,
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Determinar las funciones de los empleos de la planta de personal del Instituto y los

requisitos para su desempenio, de acuerdo con las normas vigentes.

_Crear y organizar, mediante acto.administrativo, grupos internos de trabajo y Organos

de asesoria y coordinacion, para atender ef cumplimiento de fas funciones del Instituto
de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos
aprobados por la entidad.

_Las demads que le sefialen las Leyes, los Acuerdos y las que establezcan los estatutos

del Instituto.

Articuto 3° Son funciones de fa Oficina Asesora Juridica:

9.

Asesorar a la Direccion y demas dependencias de la entidad en la interpretacion y
aplicacién de las normas relacionadas con las funciones del Instituto.

Garantizar la asistencia juridica en los procesos judiciales en que sea parie la entidad
y en la formulacion de politicas de conciliacion judicial y prejudicial.

Asesorar al Consejo Directivo y a la Direccién en la aplicacion de la normatividad y en
la emision de los actos juridicos, para asegurar la unidad de criterio juridico del IDEP.

Intefvenir en los procesos judiciales, extrajudiciales en que sea parte el Instituto y en
los derivados del proceso de contratacion, y asumir la representacion legal cuando le
sea delegada por la Direccién del Instituto.

Brindar asesoria juridica en la definicion de proyectos de nuevos servicios.
Prestar la asesoria en la elaboracién de los proyectos de reforma de los estatutos,

velando por la oportuna legalizacion y actualizacion de los mismos con arreglo & las
normas vigenies.

Coordinar los procesos de contratacion que deba adelantar el Instituto en el desarrolio
de sus funciones y apoyar los procesos de seguimiento juridico de los contratos que

suscriba e} IDEP

Atender, estudiar y analizar y /o tramitar la respuesta a todos los documentos gue
Hegan a esa dependencia.

Liderar y asesorar a las directivas del IDEP, en las acciones que se deban adelantar
en los procesos de conciliacion que se realicen en la entidad.

10. Velar por el cumplimiento de los estatutos, acuerdos, normas legales, reglamentarias

11,

y demas relacionadas con el funcionamiento de la entidad, recopilandolas e
interpretandolas para su aplicacion.

Las demas gue le sean asignadas y que correspondan a la naturalgza del area.
Bogotifin indiférent.
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Articulo 4° Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacion:

10.

11.

12.

13.

Desarrollar las tareas de planeacién estratégica y analisis prospectivo del Instituto vy
brindar apoyo a todas las dependencias en estos temas.

Establecer indicadores cualitativos y cuantitativos de desarrcllc y evaluacién
teniendo en cuenta su impacto en el mejoramiento de la calidad de la educacion en
el Distrito Capital.

Asesorar a la Direccién General en la formulacidn de los planes y programas vy
proyectos que gjecute el Instituto en cumpfimiento de sus funciones.

Elaborar el anteproyecto de inversion.

Elaborar el Plan de Accion del instituto de acuerdo con los lineamientos establecidos
para el efecto en el Distrito Capital y tramitar tas modificaciones a que haya lugar.

Coordinar la elaboracion y hacer los tramites ante las instancias respectivas de los

proyectos de inversion para su inscripcion y actualizacién en el Banco de Proyectos
del Distrito Capital.

Elaborar los reportes de seguimiento a [a ejecucion fisica y financiera solicitados .
periodicamente por el Departamento Administrative de Planeacion Distrital.

Coordinar con el area de Presupuesio las modificaciones presupuestales de
inversion que sean necesarias para el normal funcionamiento de la entidad.

Participar en el desarrollo de proyectos de inversion en coordinacién con la
Subdireccion Académica y su equipa de trabajo.

Hacer e seguimiento de inversion y detectar las necesidades presupuestales de la
gjecucion de la vigencia y de reserva.

Participar en la consolidacion y suminisiro de informacion basica necesarta para la
preparacion del presupuesic en sus diversas etapas.

Orientar y entrenar con efectividad didactica a las personas de las diferentes
dependencias para lograr su participacién activa en las aulcevaluaciones
conducentes a diagndsticos de fortalezas y debilidades internas del instituto, los
medios y metas alcanzables para consolidar y acrecentar las fortalezas y corregir o
disminuir {as debilidades o fallas.

Orientar y entrenar con efectividad didactica a las personas de las diferentes

dependencias para lograr su participacion activa en la elaboracidn de planes,
programas y proyectos, tanto generales del Instituto como especiales de sus

dependencias.

Bogoidfn indiférenda
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Orientar y entrenar con efectividad didactica a las personas de las diferentes
dependencias para lograr su participacion activa en el seguimiento y evaluacion de
los planes, programas y proyectos con el fin de consolidar los aclerfos y carregir fos

efrores.
Orientar y entrenar con efectividad didactica a las perscnas de las diferentes

dependenclas para lograr su participacion activa en La generacion progresiva de una
cultura de planeacion en {al forma que se le aprecie como indispensable.

Asesorar en la racionatizacion de recursos para el logro de metas alcanzables y en

las tareas de prevision, organizacion, control y evaluacion de los procesos de las
dependencias y/o areas del IDEP.

Realizar estudios sobre aspectos financieros y de costos de los planes y proyectos
del Instituto.

Clasificar y guardar los documentos que sirvan de elemento de juicio y sustenten los
procesos de planeacion. )

Mantener continuas relaciones profesionales y de coordinacion con  las
dependencias de Planeacion del Distrito y de tas Secretarias de Educacion, Salud y

otras, asi como con las respectivas de Universidades vincutadas al Instituto. Todo
con el fin de buscar convergencias hacia objetivos comunes, racionalizar recursos y

evitar duplicidades. .
Las demas gue le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza det area.

Articulo 5° Son funciones de la Oficina de Controf Interno:

1.

Evaluar el desarrolio operativo y financiero del Instituto, implementando indicadores
de seguimiento de control interno y de las operaciones del Instituto, recomendando a
la Direccion ios correclivos necesarios para oplimizar el funcionamiento de la entidad
dentro de las estrictas normas de eficacia, eficiencia y calidad.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

Verificar que el sistema de céntrol interno esté formalmente establecido dentro del
Instituto y que su ejercicio sea intrinseco al desarrcilo de las funciones de todos los
cargos y, en particular, a aguellos que tengan responsabilidad de mando.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o
empleados encargades de la aplicacion del régimen disciplinario  ejerzan
adecuadamente esa funcién.




11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
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Verificar que los coniroles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucidn del Instituto.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios;

Servir de apoyo a los Directivos en el proceso de toma de decisiones a fin de que se
obtengan los resuitados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

Verificar que se implementen las medidas respectivas recomendadas.

.Asesorar a la Direccion en la definicion de Ia politica referida al seguimiento y

evaluacion de la conducta ética y -de la adecuada prestacion del servicio de los
servidores pablicos del instituto, en cumplimiento de sus funciones.

Fomentar en todo el Instituto la formacion de una cultura del control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimienio de la misién institucional;

Evaluar y verificar 1a aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que en
desarrollo del mandato constitucional y legat, disefie el Instituto.

Mantener permanentemente informados a los Directivos a cerca del estado del
Control Interno dentro del Instituto, dando cuenta de las debilidades detectadas y de
las falfas en su cumplimiento;

Verificar gue se implanten fas medidas respectivas recomendadas;

Dirigir, supervisar, coordinar y ejecutar fas acciones de Control Interno del Instituto, de
conformidad con la Ley.

Evaluar en forma critica, orientadora y didactica ef desarrollo operativo y financiero det
Instituto para que se cumplan las normas vy se asuma una cultura del Control Interno.
Velar por la veracidad, objetividad y oportunidad de los diferentes informes de control
de gestion institucional.

Vigilar que la atencidn de las quejas y rectamos se presente en debida forma por la
Oficina Asesora Juridica, de acuerde con las normas legales vigentes y rendir un
informe semestral a la Direccion General del Instituto sobre este particuiar.

Asesorar a la Direccién General en la definicion de la politica referida al seguimiento y
evaluacion de la conducta ética y de la adecuada prestacién del servicio de los
servidores publicos del Instituto, en cumplimiento de sus funciones.

Bogsidfin indiferenda
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20. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area,

Articulo 6° Son funciones de la Subdireccién General Administrativa y Financiera:

1.

10.

11,

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas y actividades refacionados
con ilos asunios financiercs, .de adminisiracion de personal y de servicios
administrativos. :

Responder por la gestion administrativa y financiera de la entidad de acuerdo con las
politicas trazadas por el Consejo Directivo y la direccion y fas normas vigentes.

Desarrollar los programas de administracién y desarrolio del talento humano, ingreso,
bienestar social, capacitacion e incentivos de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a la Direscion la formulacién de politicas y estrategias relacionadas con su
area, encaminadas a'lograr los objetivos institucionales

Elaborar, en coordinacion con el responsable del proceso de planeacién e plan
indicativo anual y los planes operalives de la dependencia y proponer las

- modificaciones que se requieran para su efectiva ejecucion.

Elaborar, en coordinacion con las dependencias, el anteproyecto de presupuesto vy
adelantar las acciones requeridas para su incorporacién en el Presupuesto General
del Distrito.

Proponer y sustentar las modificaciones presupuestales a que haya {ugar.

Dirigir y coordinar la aplicacién de metodologias para elaborar y actualizar los
manuales de procesos y procedimientos necesarios para el correcto cumplimiento de
fas funciones de cada una de las dependencias del Instituto y coordinar y controlar su
desarrollo e impiementacion.

Dirigir, controfar y velar por el cumnplimiento de los objetivos del area, en concordancia
con los planes de accion y las politicas trazadas por el Consejo Directivo y Ia
Direccién y rendir los informes cuando éstos sean requeridos,

Desarrolfar, preparar y evaluar los mecanismos financieros que garanticen la
financiacion de los proyectos de inversion.

Autorizar el giro de las cuentas de acuerdo con la disponibifidad de efectivo segin el
flujo de caja.

Bogolsfinindiferendy
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.
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Efectuar el analisis del resultado administrativo, financiero y de gestion de la entidad y
presentar las recomendaciones del caso.

Responder por el andlisis y control de los indicadores de gestion del area, y disedar
las estrategias y acciones pertinentes para lograr las metas pactadas con los entes de
control y regulacion.

Planificar, dirigir y confrolar los recursos humanos, fisicos y materiales de manera
eficiente en coordinacion con ias demas areas de la entidad.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con proveedores, la
adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos,
equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal del Instituto, y
velar especiaimente porque se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

Dirigir la prestacion de fos servicios de archivo y correspondencia y servicios
generales. :

Adelantar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos por el Instityto
cuando e sea delegado por la Direccion. .

Participar en los Consejos Directivos como secretario y elaborar las Resoluciones vy
actos de competencia det Consejo Directivo y custodiar y administrar los archivos y
actas de dicho Consejo.

Consolidar los informes que el instituto deba suministrar a otras Entidades.

Coordinar la ejecucidon de tos convenios que se deriven del proceso de  generacion
de recursos propios.,

Apoyar desde las areas especificas, los procesos de seguimiento financiero y logistico
de tos contratos del IDEP,

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia

Articulo Yo. Son funcrones de fa Subdireccion General Académica

Dingir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la subdireccion en
concordancia con los planes de accion y las politicas trazadgs por el Consejo

Directivo y la Direccion. Fagotiln indiferenda
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Presentar y debatir los proyectos institucionales del IDEP para ser incluidos en el plan
de accion.

Elaborar, en coordinacidn con el responsable del proceso de planeacion el plan
indicativo anual y los planes operativos de la dependencia y proponer las
modificaciones que se requieran para su efectiva ejecucion.

Proponer y aplicar mecanismos de divulgacion y promocidén de los programas
desarrollados por el Instituio, a nivel local y distrital.

Coordinar las acciones que se desarrolien en Jos programas y proyectos del area
técnica delf IDEP incluidos en los planes operativos.

Identificar las areas o temas de investigacion que dében ser zbordados por ia
Subdireccion Académica

ldentificar la forma de promocitn de las areas o temas de investigacion, a través de
financiamiento y apoyo académico.

Dirigir y coordinar los procesos de investigacién que deban ser adelantados en forma
directa por la Subdireccion.

Dirigir y coordinar ta sistematizacién de los procesos investigativos financiados vy
realizados por el 1IDEP.

Dirigir y coordinar la implementacion de las esirategias de comunicacién gue permitan
la divulgacion de fos resultados de las investigaciones desarroitadas o financiada por
el IDEP, entre los usuarios potenciales del Instituto.

Dirigir v coordinar la implementacion de las esirategias de socializacion de los
productos del IDEP a través de eventos de discusion y fundamentacién teérica.

Elaborar y aprobar los términos de referencia para los procesos contractuales
requeridos para el cumplimiento de los planes y programas del area.

Coordinar el seguimiento {écnico y presupuestal de los contratos suscritos en
cumplimiento de los planes del area.

Eogotdfin indiferendn

kil



CALCALDIA MAYOD
DF BOGOTA 0.

Ietihito T
LESIGACIEN HCATIVA U é
¥ GERANROL 1) PEDALMN A

14. Desarrollar, preparar y evaluar los mecanismos que garanticen la financiacion de los
proyecios de inversion.

15. Responder por el andlisis y contral de los indicadores de gestion que lienen gue ver
con la subdireccion, disefiando las estrategias y acciones pertinentes para lograr las
metas pactadas, con el apoyo del drea de planeacion.

16. Administrar los recursos humanos, técnicos y presupuestales que le asignen a la
Subdireccion para el cumplimiento de sus objetivos.

17.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a Ia naturaleza de la
dependencia

Articulo 8°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién vy
deroga las disposiciones que le sean contrarias,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C. alos 06 JUN 2007

@ DRIGUEZ CESPEDES

PRESIDENTE

T“]
t4 Rewisoy Aprobé: Juhan Lamas [drobo - Subdirecter Administrativa y Finanpiera
- Luz Aureha Puys Vasoo - Jefe Oficing Asesora Juridiea
Elabwig; Liha Amparo Carres Mareng
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