Responda cada una de las siguientes preguntas:

PREGUNTAS ESTRATEGICAS CONTROL DE LA GESTION INTERNA

PREGUNTAS

RESPUESTAS

SUGERENCIA

1. ¢Qué aspectos considera que debe tener en
cuenta el mandatario electo en el corto plazo (100
primeros dias), respecto al Sistema de Control
Interno?

Es importante tener en cuenta los Planes de Mejoramiento suscritos con los Entes de Control y el avance presentado.
frente a las acciones propuestas para subsanar los hallazgos en ejecucién.

Continuar con la implementacién y articulacién del MIPG.

Fortalecer el Recurso Humano la Oficina de Control Interno.

Se sugiere que esta pregunta sea respondida,
idealmente, por la Oficina de Control Interno, o
la dependencia que haga sus veces.

2. ¢{Cudles considera que fueron los aspectos
positivos y los principales retos observados en la
implementacion del Sistema de Control Interno?

Aspectos positivos: El apoyo y respaldo de la Alta Direccidn en las diferentes actuaciones adelantadas en funcién de
articular el Sistema de Control Interno con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn; se asign6 responsables a cada
politica de gestién y a cada linea de defensa establecida en el modelo. La Entidad ha venido actualizando y
fortaleciendo métodos, instrumentos, herramientas de gestién, asi como procesos y procedimientos acorde a las
necesidades institucionales y los lineamientos emitidos por diferentes Entidades; de otra parte se ha generado avances.
importantes en temas de gestion del riesgo con el fin de prevenir la materializacion del mismo.

Las auditorias internas se realizaron de forma estructurada contemplando diferentes aspectos administrativos de las.
dependencias (Planes de accién y mejoramiento, Gestién contractual, Gestién Presupuestal, Riesgos).

Aspectos negativos:

La estructura orgdnica, la planta de personal y los manuales de funciones no estan acordes a la quehacer misional
actual de la Entidad.

Resistencia al cambio y al autocontrol.

Comunicacién vertical dentro de la entidad, pues no se socializa la gestion adelantada salvo en los espacios de
rendicién de cuentas.

Se sugiere que esta pregunta sea respondida,|
idealmente, por la Oficina de Control Interno, o
la dependencia que haga sus veces.




FORMATO ASUNTOS RELEVANTES SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

No.

Estado

(Avances cualitativos y/o cuantitativos)

Informe Ejecutivo Anual sobre el estado del Sistema de Control Interno o estado de implementacién de la politica MIPG de Control Interno, segin corresponda OCI

presentado en la vigencia con informacion del afio anterior]

Evidencias

. Para 2018y 2019 debe.

2019 de Julio de 2019. hty
sta pregunta para los afios 2016 y 2017 debe ser
2018 respondida por la Oficina de Control Interno o la
2017 haga sus veces.
Frente al resultado de la vigencia 2019, se solicita que
2016 76,18% - Satisfactorio Certificado de

Fenecimiento de cuenta en la vigencia

ser la Oficina Asesora de Planeacién o la dependencia que

informen la ruta o enlace donde se puede encontrar el

corte a novi 2019.

2018 Esta pregunta debe ser respondida por a Oficina de.
p "

2017 X

2016 X Informacion de 2019 no se solicita porque resultado

Principales acciones de mejora de los Planes de Mejoramiento con Organos de Control

(Contraloria de Bogota, CGR, Veeduria, etc. .)

Hallazgos Vigencia 2018

Estado

(Avances cualitativos y/o cuantitativos)

Evidencias

Sugerencia

ria se encuentra en ejecucion.

Hallazgos Vigencia 2017

presunta incidencia disciplinaria, por opt de
seleccion de contratacién
presunta iplinaria por los traslad
internos en de octubrey.
noviembre
presunta fa disciplinari ja e
en el rubro " a 79.46%,y un del 15,83%

reservas, violando las condiciones de excepcionalidad de las

Esta pregunta debe ser respondida por a Oficina de.
C

idencia disciplinaria, por falta
implementar un sistema confiable integral en la entidad
presunta incidencia disciplinaria, por iay falta de
terceros, los val i por
ajustar, previstas en el saneamiento o depuracién de dichas cifras a partir de fa recepcion |propuestas. por p: ontrol.
de lainformacién de las entidades financieras
presunta de un protocolo
de seguridad érea de Tesoreria, en especial d
transferencias o portales web
presunta incidencia disciplinaria, por i
apital, q i i la
cuenta bancaria, Banco de Bogotd No. 102513983 el 12 de enero y un ingreso a la misma
cuenta el 30 de Junio de 2017, por valor de $14.649.461
incidencia i i 85, con presunta
, pena, relaci los tos, reg
realizadas en las cuentas bancarias y en el sistema de informacién financiera Siafi, por el
i i i v radicado ala
FGN 2660, 30-01-2018, si I del distrito, en un presunto
abuso del manejo de dispositivos y funciones a su cargo
presunta
en los registros de Unavez revisada
idas en la iente a pagos y pag , se evidencia
duplicidad en ia impi i
fente, s ares:
en lahoja de cél “pagos”
presunta
revisaron
tales como: iones b 014" y “lb b 20147,
cada cuenta idep. Porlo
t o 6nylos to que
os conceptos y el uso de los mismos, no tenian total entendimos
Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal por cuantia de $16.627.807, penaly
N 6 o . s ot
seguimiento al hallazgo fiscal n* 3.3.1.2.5 de I auditoria de regularidad, pad 2018, vigencia X
: § Esta accion se encuentra en ejecucién.
2017, codigo 24, " presunta , por
i i | todavez
salida de dinero de Ia cuenta bancaria,
presunta incidencia i 1593,y
disciplinaria por no percibir intereses - lucro cesante, sobre irregularidades en el manejo
dedi dblicos. Este & s, : \ M
1 gestion de Ia tesoreria del idep en Ias vigencias 2014, 2015, 2016 y 2017, en donde se
6 it por ptodeir ény 3
transgrede lo normado en el lteral ) del articulo 22 de la
presunta incidenci de.
las cif i idepy Ias partidas|
depurar. En ias, no se
identifican i i ;
i b
en entredicho la parte técnica de fas mismas y su oport
presunta incidenci de
. v dientes por d i
Tas cuales f tité por p:
fa, conta por propuestas. por p: ontrol.
tre d i 6ny pago de terceros, se evidencié que las

‘mismas no son mensuales, sino que se presentan conciliacién

Informacion de 2019 no se solicita porque resultado
consolidado y oficial de este afio se conoce en 2020.



http://www.idep.edu.co/?q=node/40

presunta incidenci carencia d d
pe de la oficina de 6 v financiera. Al indagar
sobre los controles, la supervision y el seguimiento de las operaciones de tesoreria, no se
los 6

ponen en riesgo los
del ente auditado afectando la confiabilidad, releva

presunta incidenci falta de registros de
pervision de los recursos d cuenta Gnica distrital
riesgo los émicos del ente audi Ia confiabilidad, relg y

de ion, tal como numeral 2.2.

para

Hallazgos Vigencia 2016

4. Hall i Clinaria oor i )
principio de pl 6nyalos | “Bogots
Humana" al excluir a ta dos, en la realizacién de estrategia
d 6 onvenio i ‘ooperacion No. 024 de 2016.
5. Hall

principio de seleccién objetiva en los compromisos Nos. 018, 024, 026, 028, 061, 70, 84 y
108 de 2016, al no elaborar el Andliss del Sector, normado en el articulo 2.2.1.1.16.1. del
Decreto 1082 de 2015.

6. Hall

linforme d

$481.251.280, recursos recibi
convenio No. 546 de 2014, suscrito entre el IDEP, a Secretaria General de Ia Alcaldia
Mayor y el IDIPRON

7. Hall i iplinaria, por cuanto en la vigencia
2016, en la aprobacion y ejecucion del presupuesto, no se dio prioridad al Gasto Publico
I T ores a los Gastos de Inversin.

8. Hall

$183.835.305,00, que
quea31/12/2016n0 plieron por razones impr v

inefectivas y una (1) como ineficiente;
respecto al hallazgo 2.14.7.1. se aclara que realmente fue calificado como cerrado.
como inefectivas.

g PAD 2018 vigencia 2017. En el informe se califican tres (3) acciones como
10 obstante con Oficio No. 2-2018-10581. emitido por parte del Entre de Control informo que con

Los hallazgos 2.3.1.1;2.3.1.2: 2.3.1.6. fueron calfficados

FORMATO SEGUIMIENTO A PLAN DE MEJORAMIENTO
PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD




Principales acciones de mejora de los Planes de Mejoramiento producto de auditorias internas

Vigencia 2019 Estado Evidencias

Bivuigacion y Comunicacion a B
Direccion y Planeacion o B
Atencion el Gludadanc b B
o B
1. Para el aiio 2019 con corte a 30 de abril el sguiente es el Estado del Plan de ° -
S - hittp://www.idep.edu.co/2q=content/plan-de-
Mejoramiento.
- = mejoramiento-por-procesos
Gestion del Talento Humano g B
Gontrot interno Discipiinari o 5
Evatuacion y Gontrot B B
Meloramiento intearal y Gontinue o 5

Vigencia 2018

romu TOTAL ACCIONES
\Aiatos || PORPROCESO
Divigaciony Comunicscion 3 s . 0 . .
Oiecciony Planescon . . . - , .
‘oncon sl Cudadane B B - B , -
vy [—— . - . - -
Goton Documental 7 B . T B
Goston Gontactual B - , B . .
2. Parala vigencia 2018 a 31 de diciembre el total de acciones formuladas por parte de P— " N N N N I dep.cd <
] P
ot s 3 B - b .
Geston Tecnolagi B B - 3 B B
Gonion dolTleta Humano B B - . N
Genion Financie B = - . =
Controlintemo Disctinar o - , N -
Exatuaciony Gonrl o - . . -
Weframento ntgraly Contiuo B B . B .
Totwes B ™ . = - B
Vigencia 2017
B eroceso ACCIONESPOR | CENMADAS  BGUBICIONALES| DEsAnnoLLO | VENCIOAS
Dwuigacion y Comunicacion 2 2 s p sta pregunta debe ser respondida por a Oficina de
Direccion y Planeacion 20 21 0 - - <
“atoncion al Ciudadana B 2 ,
Gostion Documental 2 o D o
A31de diciembre de 2016 el Plan de Mejoramiento por Procesos como producto de las Gestion Contractuel had i 2 - -
e dcemore ' °f o— . . - htto://www.idep.edu.co/?q=content/plan-de
V/o seguimientos efectuados por parte de la OCL, Fecurses Fteosy = ar . 5
Gestion Tecnologica B B B - -
o et Taanto Humano, I a0 0 D .
Gostion Financior w B s s o
Gontrol ntermo Discipinario s B 2 -
Evatuscion y Control s 4 | - -
Mejoramiento integraly Gontinuo o0 o B
Totales a3 B ) s 0
Vigencia 2016
coor saocEso Tonpoceso.  CEAAS |COIBICONAIBS) besarmoLto VENODRS
Divuigacién y Comunicacion 2 i 2 5 4
Direccion y Planeacion 27 9 4 14
Wejoramiento Integraly Continuo 10 - - 5 s
Estudios 7 7 E
Disefos 0 4
ETT-06 Estrategias 2 2 E
A 31 de diciembre de 2016 el Plan de Mejoramiento por Procesos como producto delas | [GD-07 Gestién Documental 2 5 2 E 2
auditorias 4 d loc0s Gestion Contractual 21 0 1 E 0
V/o seguimientos efectuados por parte de la OCL
Gestion duridica 5 5
Aencion al Ususrio 9 9 E
Gostion de Recursos Fisicos B 2 1 E ®
Gestion Tecnologica 15 10 1 E 4
Gostion del Talento Humano a7 2 1 20 4
Gestion Financiera % " 1 E 2
Control nterno Disciplinario 5 - - - s
Evaluacion y Sequimiento 5 - -

Principales riesgos de Gestion Estado Evidencias Sugerencia

Este riesgo fue identificado en el proceso Atencién al ciudadano. Este riesgo se identificé con una zona de riesgo inherente Alta, se

, diseio

1. Rendicion de cuentas a a ciudadania de baja calidad (deficiente) " . : ) y !
zona de iesgo residual mantiene en mayor, por o que esté en constante monitoreo por parte de
las 3lineas de defensa establecidas en la entidad.
Este riesgo [ i ony égico. Este rie [ 6 una zona de i I

2. Proyectos de Investigacién y Desarrollo Pedagdgico inviables o con errores en su ,5e it i ion y disefio. l riesgo queda

formulacidn para | vigencia correspondiente en zona de aue a calfcacién delimp: 1o que esté itoreo por parte
de s 3 lineas de defensa establecidas en a entidad.
Este riesgo [ i ony égico. Este rie [ 6 una zona de

3. Baja poblacion inscrita en las convocatorias académicas extrems, se una ca i riesgo
queda en zona de qt delimp: yor, por
por parte de las 3 lineas de defensa establecidas en la entidad.
Esteriesgo fue identif ién contractua, dentifics de acuerd i Ia Veeduria Distritaly

S | Retrasos en el proceso de selecién. , se implements 1 control preventivo con una calficacidn fuerte en ejecucion y disefo. Una )

vez i zona de qu 6n de la pr i yeli 6 http:, ide dy la Ofi
moderado, por 4 en constante parte de las 3 li i la entidad. de Planeacion o la dependencia que haga sus veces.
Esteriesgo fue identif ién de ifics con una i s

S.Inexactitud e inoportunidad en a liquidacion de salaios, prestaciones 2 i i diseio 2

socials, aportes parafiscales y seguridad social zona de iesgo residual cacion del i mantiene en mayor, por o que esté en constante monitoreo por parte de
Ias 3lineas de defensa establecidas en la entidad.
Esteriesgo fue identif i ifict con una fesgo inherente at
3 i disefo 2 "

6. Presentacion inadecuada o extemporanea de las obligaciones tributarias N y i ol " » i
residual alta debido a que la calificacion del impacto se mantiene en mayor por lo que esté en constante monitoreo por parte de las 3 lineas de

defensa establecidas en la entidad

Este riesgo fue identifi i sgica. Este 6 con una zona de
7. 3 bases de datos, red temas de 3 i 0 disefio. i

informacion y/o pagina web de la entidad z0na de riesgo residual i 6 mantiene en mayor por lo que esté en constante monitoreo por parte de
las 3 lineas de defensa establecidas en la entidad.

Principales Riesgos de Corrupcion Estado Evidencias i

Este riesgo fue identifi 6ny én. st 6 con una zona de i Alta, s
1.Usufructo mal intencionado de publicaciones producidas por el IDEP para el interés 2 v1 ] Una vez aplicados los controles el
particular. de riesgo residual alta, por lo que estd en constante monitoreo por parte de las 3 lineas de defensa establecidas en la
entidad.
Este riesgo fue identificado en el proceso Atencién al ciudadano. Este identificé con una zona de ta, se
2. 0mitir, ocultar o manipular informacién que solicita el ciudadano ala entidad parael | implementé 1 control disefio. | el z0na de
beneficio de un interés particular debid delimp: , por o que esta en constante monitoreo por parte de las 3 lineas de.

defensa establecidas en la entidad.

Este riesgo fue identifi 6n documental. Este 6 con una zona de riesgo i e
6 3. Uso indebido de los documentos producidos por el Instituto para beneficio propio o 3 i 6 6ny disefio. plicado los control

de terceros. 20na de riesgo residual i 6 mantiene en catastrofi [ i itoreo por
parte de las 3 lineas de defensa establecidas en la entidad

by idep.ed: 4 laof
por-procesoftoverlay-contex de Planeacion o la dependencia que haga sus veces.

Este riesgo 6n financiera. una zona
4. Realizar pagos o movimientos financieros obteniendo beneficios propios o 2 I v1 calificacion fuerte en ejecucién y disefio. Una vez aplicados los controles
favorecimientos a terceros el d residual impacto 5
por parte de las 3 i Ia entidad.
Este riesgo el proceso Control Este riesgo se 6 con una h It
d d el beneficio propio 2 I disefio. I les el
o para beneficiar a un tercero z0na de riesgo residual alta debid mantiene en mayor por lo que estd en constante monitoreo por parte de

las 3 ineas de defensa establecidas en la entidad.
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Jefes de Control Interno que ejercieron el cargo durante la administracion del Alcalde- Gobernador saliente
7 1. Diana Karina Ruiz Perilla Periodo del 2014 al 2017 eldrea

2. Hilda Yamile [Periodo del 2018 al 2021 de Talento Humano de la entidad.




