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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD DEL
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO -

IDEP

2023 -2024

OBJETIVO: Fortalecer la cultura organizacional de integridad en el IDEP, orientandola al servicio, la
ética, la transparencia y rechazo a la corrupcion, mediante la apropiacion de valores y generacion
de cambio en el comportamiento del recurso humano a través de estrategias que reflejaran el
aumento de la confianza de los ciudadanos hacia el Instituto.

Objetivos Especificos:

e Interiorizar los valores establecidos en el cédigo de Integridad en todos los
colaboradores del IDEP y poderlo evidenciar en la practica diaria.

e Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural, que permitan

mejorar a confianza y la percepcion de los ciudadanos en el IDEP.

FUENTE DE
< FECHA DE
ITEM ACTIVIDAD VSR AIGIOn] LA RESPONSABLE ATANGS BIS e
DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Convocar a los
funcionarios de la o Profesional ACTIVIDAD CUMPLIDA:
1 entidad para conformar ccoorrr]gc?ceellgé?r?j;/ilgo Julio de 2023 | Especializado Talento | Comunicacién interna del
el equipo de gestores de Humano 12/07/2023
integridad
Validacion del perfil de
los funcionarios e . ACTIVIDAD CUMPLIDA:
Certificacion Profesional i -
postulados a la ; Agosto de L Certificacion Profesional
2 . Profesional Especializado de
convocatoria de Talento humano 2023 Talento HuMano talento humano del
conformacién del equipo 4/08/2023
de gestores de integridad
Nombramiento del Acto Profesional
equipo de gestores de - . Agosto de L ACTIVIDAD CUMPLIDA:
3 ) . : Administrativo - Especializado de L.
integridad mediante acto . 2023 Resolucion 068 de 2023
. . Resolucion Talento Humano
administrativo
Publicacién en la pagina
web de la entidad del .- Profesional ACTIVIDAD CUMPLIDA:
L . Pagina WEB - Agosto de L ) .
4 Acto administrativo de Especializado de https://www.idep.edu.co/r
S : IDEP 2023 :
conformacion del equipo Talento Humano. esoluciones
de gestores de integridad
g Profesional ACTIVIDAD CUMPLIDA:
S Programacion Especializado de :
Induccion institucional S Consolidado de
Plan Institucional | Agosto de Talento Humano y/o o )
5 para gestores de Y ) capacitaciones 2023 en:
de Capacitacion 2023 quien haga sus veces.

Integridad

2023

- Gestores de
Integridad salientes

https://www.idep.edu.co/
articulo/talento-humano
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ACTIVIDAD

Realizacion del curso

virtual: Integridad,

Transparencia y Lucha Consolidado de Septiembre —

6 contra la Corrupcion del | capacitaciones noviembre ﬁ?:t?irci: dde
Departamento 2023 2023 9
Administrativo de la
Funcién Publica
Realizar una accion de Listas de
sensibilizacion de asistencia y/o .

; o . e Septiembre —
impacto institucional registro fotografico . Gestores de
7 - noviembre :
relacionada con los y/o rutas de taller Integridad
e c 2023
elementos del codigo de | y/o material visual
integridad compartido
Listas de Gestores de
Adelantar una accién de | asistencia y/o Septiembre — | Intearidad —
capacitacion relacionada | registro fotogréfico | 7. P g

8 diciembre Subdirectora
con los elementos del y/o rutas de taller - )
cédigo de integridad y/o material visual 2023 A.dmlnllstratlva y

i Financiera
compartido
Identificar el presupuesto
asociado a las Gestores de
actividades que se Plan Anual de Octubre — Integridad —

9 implementaran en la Adquisiciones noviembre Subdirectora
entidad para promover el | 2023 2023 Administrativa y
componente de ética e Financiera
integridad

Documento
diagnostico con
Realizar el diagnostico debilidades y .
L Noviembre
del grado de apropiacion | fortalezas de la Gestores de

10 . o 2023 a enero .
del componente de implementacion 2024 Integridad
Integridad del Cadigo de

Integridad en el

IDEP
Establecer las acciones Gestores de
de mejora y/o PL-GTH-13-07 Febrero - Integridad -

11 sostenimiento en la Plan Gestion de noviembre Profesional
implementacion del Integridad 2024 2024 Especializado de
Cddigo de Integridad. Talento Humano
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