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INTRODUCCION:

En el marco de las normas vigentes, de las politicas y lineamientos de la Guia para la
Implementacién del Cddigo de Integridad en el Distrito Capital, se formula el presente
Plan de Gestion de Integridad del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico, para la vigencia 2023.

En este documento se despliegan las acciones que comprenden el Plan, las cuales se
desarrollaran con el fin de promover y consolidar la apropiacion del Cédigo de Integridad
en el IDEP, a través del apoyo de los Gestores de Integridad como promotores y
garantes de la cultura organizacional.

El Instituto se compromete a realizar acciones de socializacion y divulgacion del Codigo
de Integridad que permitan comprender y apropiar los valores consignados en dicho
documento. Es pertinente indicar que para la construccion de este Plan, se toman como
referentes el Manual Operativo de MIPG, los lineamientos de la Guia para la
Implementacién del Cddigo de Integridad en el Distrito Capital, y la participacién de los
Gestores de Integridad designados mediante la resolucién 055 de 2022.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el mencionado acto administrativo faculta a los
Gestores de Integridad del IDEP, para que ellos sean multiplicadores de los valores de
integridad que reflejan la cultura organizacional.

OBJETIVO:

Fortalecer la cultura organizacional de integridad en el IDEP, orientandola al servicio, la
ética, la transparencia y rechazo a la corrupciéon, mediante la apropiacién de valores y
generacion de cambio en el comportamiento del recurso humano a través de estrategias
que reflejaran el aumento de la confianza de los ciudadanos hacia el Instituto.

Objetivos Especificos

e Interiorizar los valores establecidos en el Cédigo de Integridad en todos los
colaboradores del IDEP y poderlo evidenciar en la practica diaria.

¢ Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural, que permitan
mejorar la confianza y la percepcion de los ciudadanos en el IDEP

Se garantiza su vigencia solo si corresponde a la version oficial publicada en el Sistema Integrado de
Gestion del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico - IDEP
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MARCO NORMATIVO:

o Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”

e Ley 1437 de 2011, "Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” Capitulo Il Derechos,
deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones.

o Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica".

e Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones".

e Ley 1952 de 2019, "Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario
se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario".

e Decreto Nacional 124 de 2016, "Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano”.

e Decreto Nacional 1499 de 2017, "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015"

e Decreto Distrital 489 de 2009, "Por la cual se crea la Comision Intersectorial de
la Gestidn ética del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones".

e Decreto Distrital 118 de 2018, "Por el cual se adopta el Cddigo de Integridad del
Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por
el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital, y
se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto
Nacional 1499 de 2017".

e Acuerdo Distrital 489 de 2006, "Por medio del cual se establecen y desarrollan
los principios y valores éticos para el ejercicio de la funcion publica en el Distrito
Capital".

e Acuerdo Distrital 645 de 2016 del Concejo de Bogota D.C., "Por el cual se
adopta el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas
para Bogota D.C. 2016 - 2020 "Bogota Mejor para Todos".
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e Guia para la Implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital,
expedido por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. 2018.

e Resolucion 037 de 2018 " Por medio de la cual se adopta el Codigo de
Integridad del Servicio Publico Distrital en el Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico"

¢ Resolucién 027 de 2021 "Por la cual se nombran los Gestores de Integridad del
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP y se
deroga la Resolucion 013 de 2019”

¢ Resolucién 055 de 2022 "Por la cual se hombran los Gestores de Integridad del
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagoégico — IDEP y se
deroga la Resolucion 027 de 20217

VALORES DE INTEGRIDAD:

Teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica desarroll6 un “Cédigo General” o “Codigo Tipo” que denomind Cdédigo de
Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso para todos los servidores
publicos del pais. Cada uno de los valores que incluyé el Cédigo, determiné una linea
de accibn cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP adopt6
estos valores mediante la Resolucion 037 del 12 de abril de 2018, definiendo estos
valores en el articulo primero del mencionado Acto Administrativo

RESPONSABLES:

Director y Nivel Directivo:
El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG establece que, para la

implementacion del Cédigo de Integridad, se debe contar con el liderazgo del Equipo
Directivo.

De la misma forma que con el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, le
corresponde al Representante legal y a la Alta Direccion hacer que el plan de Gestion
de Integridad sea un instrumento de gestién, darle contenido estratégico y articularlo
con la gestion y los objetivos de la entidad, ejecutarlo y generar los lineamientos para su

Se garantiza su vigencia solo si corresponde a la version oficial publicada en el Sistema Integrado de
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promocion y divulgacion al interior y al exterior de la entidad, asi como el seguimiento a
las acciones planteadas. Igualmente, cada dependencia debe garantizar que como
minimo halla un gestor e integridad participando del grupo de gestores del IDEP.

Subdireccién Administrativa y Financiera:

Debera liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
gestion de la Integridad y coordinar las diferentes actividades que en este se
establezcan, con el apoyo de los Gestores de Integridad.

Gestores de Integridad:

Son responsabilidades de los Gestores de Integridad:

a) Participar en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién del plan de gestion de
integridad del IDEP.

b) Identificar promotores de practicas de integridad en las dependencias y motivar su
participacion en actividades pedagogicas y comunicativas.

c) Promover la participacion de los servidores en las actividades programadas desde el
Plan de trabajo de Gestién de Integridad

d) Promover la implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad.
e) Formar parte activa de la Red de gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacibn de canales comunicativas que fortalezcan la integridad
Distrital. Servidores y contratistas del IDEP

f) Propender activamente en la construccion de la cultura de integridad del DIEP,
mediante la apropiacion de los principios y valores del Cédigo de Integridad y la
participacién en las actividades previstas en el plan de trabajo 2022.

PLAN DE TRABAJO 2023:

ACCION ACTIVIDAD RESULTADO

Identificar y documentar las debilidades y
fortalezas de la implementacion del

Realizar el diagnostico | Cédigo de Integridad.

institucional frente a
la apropiacién de la
politica de integridad

Diagnosticar si las estrategias de
comunicacion que empled la entidad para
promover el Cédigo de Integridad son
idéneas.

1. Diagnostico con debilidades y
fortalezas de la implementacién del
Cédigo de Integridad
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ACCION

ACTIVIDAD

RESULTADO

Socializar entre los Gestores de
Integridad los resultados obtenidos en el
periodo anterior sobre la implementacion
del Cédigo de Integridad.

2. Acta de reuniéon Gestores de
Integridad

Plan de accion en la
implementacion  del
Cadigo de Integridad.

Determinar el alcance de las estrategias
de implementacion del Cddigo de
Integridad, para establecer actividades
concretas que mejoren la apropiacién y/o
adaptacion al Cédigo.

Establecer mecanismos de
retroalimentacién con los servidores
publicos, tales como grupos de
intercambio, encuestas, correo
electrénico, entre otras, que corroboren
la confidencialidad de los servidores y
ayuden a mejorar las ideas de
implementacién y gestion.

Definir los canales vy las metodologias
que se empleardn para desarrollar las
actividades de implementacién del
Cadigo de Integridad.

Definir las estrategias para la induccién o
reinducciéon de los servidores publicos
con el propésito de afianzar las tematicas
del Cadigo de Integridad.

1. Plan Operativo de
implementacion del Cédigo de
Integridad 2023.

http://www.idep.edu.co/?g=talento-

Reconocer el presupuesto asociado a las
actividades que se implementaran en la
entidad para promover el Cédigo de
Integridad.

Establecer el cronograma de ejecucion
de las actividades de implementacién del
Cadigo de Integridad.

Definir los roles y responsabilidades del
Grupo de Trabajo de integridad en cabeza
del Grupo de Gestién Humana

Establecer actividades de seguimiento y
evaluacidn asociadas al desarrollo del
Plan Operativo de implementaciéon del
Cddigo de Integridad 2023

humano
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Actividad Diagnostico.

Con el liderazgo de los Gestores de Integridad el primer cuatrimestre de 2023 se
realizara mediante una actividad de dialogo institucuinal la socializacién de la Politica de
integridad, los valores del cédigo de integridad, la divulgacion de los gestores de
integridad, y el plan de trabajo marco que tendra el IDEP a desarrollar en la vigencia.

Plan de operativo en la implementacion del Codigo de Integridad.

Los Gestores de Integridad mediante acta de reunién definiran las acciones a realizar en
la vigencia 2023, estas actividades seran plasmadas en un documento publicado
trimestralemnete con el nombre “Plan de Operativo Integridad 2023” en el siguiente

enlace:

http://www.idep.edu.co/?g=talento-humano

El documento contara con:

¢ Nombre de la actividad
¢ Obijetivo de la actividad

e Fecha de realizacién
e Responsables

e Avance

e Fuente de verificacion de la actividad
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