Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por entidad con corte a 30/06/2021
219 - Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $4,031 $4,031| 100.00 $5,704 $3,352| 58.76 $12,138 $0| 0.00 $12,138 $0| 0.00 $2,117 $0| 0.00 $36,129 $7,383| 20.44
16 Transformacion pedagégica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras $4,031 $4,031 100.00\ $5,704 $3,352| 58.76 $12,138 $0\ 0.00\ $12,138 $0| 0.00 $2,117 $O\ 0.00\ $36,129 $7,383| 20.44
\ 0 N/A $4,031 $4,031 100.00\ $5,704 $3,352| 58.76 $12,138| &0‘ 0.00 $12,138 $0, 0 OO} $2 117} $0| 0 00} $36,129 $7.383| 20.44
107 Reconocer y apoyar la labor de 7.000 docentes y directivos docentes a través de programas de formacion, $2,474 $2,474| 100.00 $4,291 $2.214| 51.59 $8,574 $0 0.00 $8,574 $0| 0.00 $1.509 $0| 0.00 $25,422 $4,687| 18.44
de la generacion de escenarios que permitan su vinculacion a redes, colectivos, semilleros escolares,
grupos de investigacion e innovacion, creando una estrategia que promueva capacidades de investigacion
y desarrollo, ademas del reconocimiento social a su labor, distribuidos asi: 5.000 maestros, maestras y
directivos docentes en estrategias de formacion posgradual, especialmente en maestrias y 2.000 en
estrateiias de reconocimiento, formacién permanente, innovacion e investigacion
(S) 115 Numero de maestras, maestros y directivos docentes apoyados en estrategias para la formacion, el fortalecimiento de redes, semilleros, grupos de investigacion, la innovacién educativa y, el reconocimiento a su labor
B Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 164.00 166.00 166.00 100.00%
2021 580.00 578.00 158.00 27.34% @ 43.55% #B,
2022 600.00 600.00 0.00 0.00%
2023 600.00 600.00 0.00 0.00%
2024 56.00 56.00 0.00 0.00%
TOTAL 2,000.0 2,000.00] 324.0 al Plan de Desarrollo \ 16.20% \ @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Para beneficiar los docentes que participan como apoyo al desarrollo de competencias pedagdgicas e investigativas a la fecha fueron seleccionados 9 maestros mentores y 110 maestros inspiradores del Programa Maestros y Maestras que Inspiran, divulgados en la pagina web del Instituto. Participando en
encuentros de formacién como la inauguracion del programa y el taller de formacién general 1 - Introduccion a la caracterizacion desarrollando un espacio de didlogo que permite a los inspiradores comprender las diferencias y alcance de los instrumentos de caracterizacion y de diagnostico, como parte del
proceso de acompafiamiento a mentorias. En junio se dio inicio a las comunidades de formacién beneficiando a 39 docentes especificamente con la asistencia al taller del componente de conexién para construir una caracterizacion narrativa y dialogada que permita la conformacién o formalizacién de
Comunidades de Formacién entre pares docentes y/o Semilleros Escolares de Investigacién dentro de las IED.
108 Reducir la brecha de calidad educativa entre colegios publicos y privados, a través de la transformacion $1,558 $1,558| 100.00 $1,413 $1,138| 80.56 $3.564 $0 0.00 $3,564 $0 0.00 $608 $0| 0.00 $10,707 $2,696| 25.18
curricular y pedagdgica del 100% de colegios publicos, el sistema multidimensional de evaluacién y el
desarrollo de competencias del siglo XXI, que incluye el aprendizaje autbnomo y la virtualidad como un
elemento de innovacion
(S) 635 Programa de investigacion para el cierre de brechas y transformacién pedagdégica
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.10] 0.10] 0.10 100.00%
2021 0.20] 0.20 0.09 45.00% 63.33% M
2022 0.25 0.25 0.00 0.00%
2023 0.25 0.25 0.00 0.00%
2024 0.20 0.20 0.00 0.00%
TOTAL 1.0 1.00 0.19 al Plan de Desarrollo | 19.00% | @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Para el programa de investigacion en su fase de disefio y formulacion, se plante6 la realizacion de varias investigaciones que permitan el cierre de brechas y la transformacién pedagdgica, entre las cuales se encuentran: la Investigacion Pedagogias de la memoria 2021 donde se construy6 el metaanalisis
documental sobre pedagogias de la memoria histérica del conflicto armado interno: tendencias y ejes de trabajo en las aulas de la educacién inicial, basica y media en Bogota. Adicionalmente, se avanzé en la realizacién de 4 investigaciones socioeducativas para contribuir al cumplimiento de las metas
sectoriales de cierre de brechas y de transformacion pedagdgica en el marco del ODS 4 (Nuevas Tecnologias, ensefianza, aprendizajes: Profes en accién 2021, Corporeidad, Técnicas somaticas y socioemocionalidad, Modelos Flexibles 2021 y Educacion, desarrollo integral y jovenes 2021) y en la
ejecucion de 2 investigaciones (indice del Derecho a la Educacion y Educacién al Derecho) para optimizar la gestion de la informacion y el conocimiento producido a través de los procesos de seguimiento a la politica sectorial para su uso y apropiacion por parte de los grupos de interés. Se avanz6 en el
desarrollo de capacidades de investigacion del IDEP y de los maestros a través del desarrollo de un plan estratégico 2021, la construccién de actividades de apoyo realizadas para la escuela de maestros y maestras investigadores, la realizacion de talleres, charlas y acompafiamiento a docentes
investigadores de preescolar, basica y media ¢, PMB- en la publicacién de articulos cientificos producto de investigaciones en educacion, en revistas indexadas y otras publicaciones reconocidas.
TOTAL 219 - INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO | $4,031] $4,031] 100.00] $5,704 $3,352] 58.76] $12,138 $0] 0.00] $12,138 $0[  0.00] $2,117 $0| 0.00] $36,129 $7,383] 20.44]

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 30/06/2021

219 - Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdégico Millones de pesos corrientes
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
16 Transformacion pedagégica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras

7553 Investigacion, innovacién e inspiracion: conocimiento, saber y practica pedagégica para el cierre de brechas de $4,031 $4,031| 100.00 $5,704 $3,352| 58.76 $12,138 $0| 0.00 $12,138 $0| 0.00 $2,117 $0| 0.00 $36,129 $7,383| 20.44
la calidad educativa. Bogota
1Producir 25 Investigaciones Socioeducativas Para Contribuir Al Cumplimiento De Las Tipo de anualizacion| Magnitud 4.00 2.60| 65.00 6.40 4.20| 65.63 7.00 8.00 1.00 25.00 6.80| 27.20

metas gelctgzalis De Cierre De Brechas Y De Transformacion Pedagogica En El Suma Recursos $934 $934| 100.00 $591 $476| 80.54 $2,400 $0| 0.00 $2,400 $0| 0.00 $300 $0| 0.00 $6,624 $1,409| 21.27
arco el S

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2021): Investigacion Nuevas Tecnologias, ensefianza,
aprendizajes: Profes en accién 2021. Planeacién investigacion (0.05), identificacion de grupos de investigacion
de categorias A y Al segliin Ranking de Minciencias (0.1). Plan de trabajo, cronograma y formulacién del
anteproyecto (0.2). Avance estado del arte, desarrollo teérico, conceptual y metodolégico (0.1). Acumulado
(0.45).

Investigacion Corporeidad, Técnicas somaticas y socioemocionalidad. Planeacion investigacion (0.05), Plan de
trabajo y cronograma (0.1). Fundamentacion conceptual y metodoldgica del laboratorio y el observatorio y
cronograma de talleres (0.1). Se elaboraron instrumentos de planeacion, sistematizacién, acompafnamiento,
seguimiento y valoracion de talleres (0.1). Avance del disefio de intervencion, acciones y actividades del
Observatorio. Publicacion de la convocatoria y edicién de 3 videos para invitar a participar en la investigacion
(0.1). Acumulado (0.45).

Investigacion Modelos Flexibles 2021. Planeacion investigacion (0.05). Plan de trabajo y cronograma de
actividades (0.1). Definicién recursos y equipo de trabajo (0.1). Disefio metodolégico y conceptual (0.1). Se
realizé el mapeo sobre modelos pedagdgicos flexibles con poblacién de alto riesgo en contextos
desescolarizados en Bogota (0.1). Acumulado (0.45).

Convenio Centro de Memoria - CNMH 391 de 2020 se construyé el Metaanalisis documental sobre pedagogias
de la memoria histérica del conficto armado interno: tendencias y ejes de trabajo en las aulas de la educacion
inicial, basica y media en Bogota. Acumulado (1.0).

Investigacion Educacion, desarrollo integral y jovenes 2021. Planeacion investigacion (0.05). Identificacion de los
grupos de investigacion de categorias A y Al segin Ranking de Minciencias (0.1). Se definieron recursos para el
convenio y se conformé equipo de trabajo (0.1). Avances del marco conceptual y metodoldgico (0.2).
Acumulado (0.45)

RESERVAS (a 30/06/2021): Linea de base de condiciones de calidad de educacion inicial con enfoque de
Atencion integral a la Primera Infancia 2020-0.3

Propuesta para la formulacion de iniciativas para el mejoramiento de los entornos educativos 2020-0.4
Cuerpo, arte, educacion, decoloneidad-0.7

2 Producir 10 Investigaciones Para Optimizar La Gestion De La Informacion Y El Tipo de anualizacion| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 2.00 0.90| 45.00 3.00 3.00 1.00 10.00 1.90| 19.00

Conocimiento Producido A Través De Los Procesos De Seguimiento A La Politica Suma Recursos $458 $458| 100.00 $532 $527| 99.08 $684 $0| 0.00 $684 $0| 0.00 $228 $0| 0.00 $2,586 $985| 38.09
Sectorial Para Su Uso Y Apropiacién Por Parte De Los Grupos De Interés

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2021): Investigacion indice derecho a la educacién-IDE 2021 se
cumplié la Fase |: Procesos precontractuales (0.05). Para la Fase II: Desarrollo de procesos investigativos (0.37) se
elaboraron las hojas de ruta para el IDE, notas de poltica pablica No.3, 4 y 5 "Formacion integral en los colegios
oficiales de Bogota: Desafios y perspectivas’, se realizaron grupos focales para el desarrollo de la nota poltica
No.6 "Dinamicas de la convivencia escolar en Bogota: avances y retos", cinco infografias con datos del IDE para
el termémetro de la educacion. Para la Fase IV: Desarrollo de sesiones y eventos de visibiizacion y circulacion
(0.03) se inici6 la definicién del plan de implementacion del IDE 2021 con el convenio de ciencia y tecnologia.
Acumulado (0.45)

Investigacion educacién al derecho 2021 se cumplié la Fase I: Procesos precontractuales (0.05). Para la Fase II:
Desarrollo de procesos investigativos (0.24) se elaboré el cronograma de trabajo del grupo de investigacion, se
realizé la revision documental y blisqueda bibliografica sobre la historia de la educacién en Colombia, el analisis
en el marco normativo, jurisprudencial y legal del régimen salarial y prestacional de los docentes en Colombia,
también se elaboraron 19 infografias con datos sobre: pérdidas de aprendizaje, desempefio en pruebas PISA,
avances en el IDE, pensién de gracia, reapertura gradual y progresiva, formacion docente y jornada Gnica para
el termémetro de la Educacion. Para la Fase IlI: Elaboracion de documentos (0.14) se inici6 la redaccion del
texto investigativo con la identificacién de fuentes bibliograficas y el andlisis de la jurisprudencia Nacional sobre
la educacion inicial a partir de un enfoque diferencial. Para la Fase IV: Entrega de documentos finales
consoldados (0.02) se esta revisando la redaccion de los tres capitulos sobre el régimen salarial y se esta
redactado el primer capitulo sobre el régimen prestacional. Acumulado (0.45)

3lmplementar 1 Estrategia Para Aumentar El Nivel De Transferencia Del Conocimiento Tipo de anualizacion| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.45| 45.00 1.00 1.00 1.00 0.00

1 1 %
Producido Por El Idep Al Campo Educativo Y Del Sector () Constante | Recursos $166 $166| 100.00 $291 $136| 46.77 $480 $0| 0.00 $480 $0| 0.00 $80 $0| 0.00 $1,497 $302| 20.17
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2021): Fase | (0.05): Planeacion de la Estrategia. Fase 11 (0.1):
Publicacién de convocatoria para el acompafiamiento a grupos de maestros y maestras que investigan desde
la escuela y el aula y que pretenden registrarse en el sistema de CyT de Minciencias, creacién del formulario de
inscripcién y la hoja de ruta del desarrollo de la convocatoria y del acompafiamiento a los grupos de docentes.
Fase Il (0.1): Hoja de ruta para orientar el grupo de investigacion Serendipia, creacion de perfies y redes
académicas de 3 investigadores en CvLac y se realizaron los certificados correspondientes a cada producto
(Libros, Revistas, investigaciones y proyectos) que exige MINCIENCIAS para una mayor citacion. Fase 1V (0.2):
Estructuracion de la Escuela de Maestros y Maestras que Innovan-EMMI, para lo cual se han realizado: dos
charlas: i) sobre el mapeo de revistas cientificas especializadas y la cultura de la publicacién y i) sobre las
posibiidades de la investigacién creacion en la educacién basica, media y escuelas normales. Se realizaron dos
convites ¢El lugar de la escuela, el maestro y la maestra en procesos de formacién durante la crisis socio-poltica
actual". Se cuenta con una matriz de tips como parte de la inea de accién de visibiizaciéon y empoderamiento
de la escuela y otra matriz de consolidado de capacidad instalada para los cursos de la EMMI. Por otra parte, s¢
han realizado alianzas para transferencia del conocimiento con: i) la Red ESTRADO (Red de Estudios sobe
Trabajo Docente), i) la Red Internacional Laboratorio de Historia Global y Ciberespacio (Red LAGHCIB), ii))
Acompaifiamiento en 4 taleres del proyecto global El Arte Escucha y iv) Se avanza en el acompafnamiento a
docentes investigadores de preescolar, basica y media - PMB- para la publicacién de articulos cientificos
producto de investigaciones en educacion, en revistas indexadas y otras publicaciones reconocidas por
Minciencias y avance de convenio con PNUD. Acumulado (0.45).

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 30/06/2021
219 - Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdégico

Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

41mplementar 1 Estrategia Articulada De Promocién Y Apoyo A Colectivos, Redes Y
Docentes Investigadores E Innovadores De Los Colegios Publicos De Bogota

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2021): Para la estrategia articulada de promocién y apoyo a
colectivos, redes, y docentes investigadores e innovadores de los colegios publicos de Bogota se cumplié la fase
1 de etapa contractual (0.05). Para el Programa de apoyo a docentes investigadores e innovadores (0.13), se
conformé y ampilié el repositorio de acciones para RCM y SEl, en el que los nuevos colectivos pueden acceder al
histérico de encuentros, acciones y publicaciones desarrolladas desde la SED y el IDEP. Se realizaron diferentes
eventos con la participacion de 87 docentes. Para el Programa profes en accién 2021 (0.12) se realizé una
propuesta de investigacion, en la cual se aplicara un instrumento diagnéstico y uno de evaluacion de
aprendizajes, junto con grupos focales, en las dos cohortes del programa en 2021. Ademas, se realiz6 el disefio
del instrumento diagndstico, se montd en un formulario en linea y se inicié la aplicacion. Se efectu6 la difusion de
un evento ¢Charlas con Profes en accion;, y se encuentra en fase final el juego para el primer grupo que conté
con la participacion de 43 docentes. Para el Premio a la Investigacion e Innovacion Educativa 2021 (0.04) se
realizan videos promocionales del premio que ya se encuentran editados y aprobados para su publicacién en
medios de comunicacién del IDEP. Se entrega propuesta final del premio 2021 y se cuenta con estudios pre
aprobados para suscribir convenio SED ¢, IDEP para la realizacion de la evaluacion de las propuestas que se
presenten. Para el programa INCENTIVA (0.06) se realizé6 convenio con la Universidad EAFIT. Se lev6 a cabo la
convocatoria para la publicacion de las 10 tesis como reconocimiento a los docentes del distrito, se recibieron
31 propuestas, a las cuales se les aplicé la ribrica creada para su seleccion, las cuales entran al proceso de
edicion, diagramacién y posterior publicacién. Acumulado (0.45)

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

1.00

1.00

100.00

1.00

0.45

45.00

1.00

1.00

1.00

0.00

Recursos

$860

$860

100.00

$1,985

$679

34.21

$1,800

$0

0.00

$1,800

$0

0.00

$300

$0

0.00

$6,745

$1,539

22.82

5Implementar 1 Estrategia De Desarrollo Pedagégico Permanente Y Situada, Para La
Investigacion, La Innovacion Y La Sistematizacion De Las Practicas Con Enfoque
Territorial

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2021): Para la estrategia de desarrolo pedagdégico permanente y
situada, para la investigacion, la innovacion y la sistematizacion de las practicas con enfoque territorial, se
cumplié la Fase I: etapa contractual (0.05), con la conformacioén y estructuraciéon del equipo, se dio inicio a
actividades del convenio de ciencia y tecnologia, también se continua en la etapa de planeacion del

Seminario Internacional y de la plataforma virtual para desarrollar un espacio web del programa. Se cumplié la
Fase II: Disefio y planeacion de acciones de la estrategia (0.04), se disefaron las hojas de ruta del programa
Maestros y Maestras que Inspiran 2021-Mql y se hizo el lanzamiento de la convocatoria de este programa. Se
cumplié la Fase IlI: Etapa de conceptualizacion (0.1), se estructuré el disefio curricular por competencias
definiendo protocolos, se hicieron evaluaciones para la seleccién de 9 Maestros Mentores y 110 Maestros
Inspiradores del programa. Fase 1V: Etapa metodolégica (0.23), se inauguré el programa Mql 2021 y se realizé: el
taller de formacion general - Introduccién a la caracterizacion, taller de formacion especifico de linea 1, taller 1
de comunidades y semileros. Para la Fase VI: Desarrolo de sesiones y eventos de visibiizacién y circulacion
(seminarios académicos y congreso Mql) (0.03), se realizé el seminario de sistematizacion 1, seminario de
comunidades y semileros 1 y seminario de portafolio pedagdgico, también se beneficiaron en las comunidades
de formaci6n a 39 docentes que asistieron al taller 1 del componente de conexién. Acumulado (0.45)

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

1.00

0.99

99.00

1.00

0.45

45.00

1.00

1.00

1.00

0.00

Recursos

$813

$813

100.00

$643

$394

61.34

$2,701

$0

0.00

$2,701

$0

0.00

$530

$0

0.00

$7,388

$1,207

16.34

6 Implementar 1 Estrategia Eficaz Y Efectiva De Socializacion, Divulgacién Y Gestion
Del Conocimiento Derivado De Las Investigaciones Y Publicaciones Del Idep Y De
Los Docentes Del Distrito

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2021): En La estrategia de comunicacion, socializacion y gestion
del conocimiento, encaminada a promover y circular la produccién del IDEP, Se realiz6 la fase 1, la etapa pre
contractual (0.05), en cuanto a la fase 2, de desarrollo de procesos comunicativos (0.4): Se aiment6 la parrila
semanal de redes, en la cual se divulgaron 228 mensajes distribuidos en Facebook, Twitter e Instagram y se
dieron a conocer 12 eventos, 3 convocatorias, 9 publicaciones del IDEP, 5 campafias y 1 sinergia. Se envié
historias producidas por el IDEP al Canal Capital. Se elaboraron 9 productos periodisticos y registro audiovisual
para 7 eventos del IDEP. Se ha cumplié con los diferentes requerimientos de divulgacion y socializaciéon de las
diferentes estrategias que hacen parte del proyecto de inversién 7553. En cuanto a las publicaciones, se lanzé el
Magazin Aula Urbana interactivo edicién No. 121 y se entregaron los contenidos del Magazin Aula Urbana No.
122 para su disefio y diagramacion, se publicé la revista Educacion y Ciudad edicién No. 40 y para su proxima
edicién No 41 se postularon 57 articulos, de los cuales 28 articulos fueron aprobados en una primera revision
académica, se ha avanzado en la evaluacion con los pares evaluadores externos, y se cuentan con 7 articulos
preseleccionados. Se publico el ibro "Caminando en la ruta Sentipensante: configuracion de experiencias
pedagdgicas nivel inicial'. Acumulado (0.45)

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

1.00

1.00

100.00

1.00

0.45

45.00

1.00

1.00

1.00

0.00

Recursos

$328

$328

100.00

$752

$385

51.16

$2,400

$0

0.00

$2,400

$0

0.00

$400

$0

0.00

$6,280

$713

11.35

7Implementar 1 Estrategia Para El Fortalecimiento Institucional

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2021): Se continué con la implementacién de los planes de cada
una de las polticas que integran el MIPG, se realizaron los seguimientos a las herramientas que miden el avance
de la gestién del IDEP en cada una de sus polticas y procesos. Se aprob6 el Plan Estratégico vigencia 2020-2024.|
Se realiz6 la audiencia de rendicién de cuentas vigencia 2020. Se realizé el reto participa en la formulacion del
plan de accién y Plan Anticorrupcion. Se preseleccionaron? articulos para la revista edicion 41. Se revisaron
Series Documentales de Circulares y Contratos de los tres periodos que cubren las Tablas de Valoracion. Se
realizaron los comités de conciiacion programados. Esta en revision las TRD aprobadas en 2020 para
actualizacion. Se realizé el 50% del banco terminolégico. Se publicé el acervo producido en los repositorios del
IDEP. Se realizaron las actividades programadas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental ¢PIGA. Se cumplié
con las actividades del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion -PSPI, Tratamiento de Riesgos y las de
del PETIC. Se cumplieron 33 actividades del plan anual de auditoria. Se realizaron actividades de promocién y
prevencion sobre estios de vida saludable y autocuidado, prevencion del riesgo cardiovascular, inspecciones a
botiquines, camilas y extintores y seguimiento a las condiciones de salud en el marco de la Emergencia

Sanitaria. Se realizaron 32 capacitaciones en Induccion, lineas programaticas y necesidades de las areas
funcionales del Plan de Capacitacion. Se realizaron acciones tendientes a la participacion del IDEP en la
convocatoria 4 del Distrito con 4 vacantes. Se realizaron actividades del plan bienestar asociadas a
reconocimiento del servidor publico y bienestar hijos de servidores. Se reporté la informacién actualizada del
talento humano al DASCD. Se elabor6 e inicié la ejecucion del plan de gestién de la integridad. Se firmaron 7
convenios que contribuyen a la gestién del conocimiento.

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

1.00

1.00

100.00

1.00

0.49

49.00

1.00

1.00

1.00

0.00

Recursos

$472

$472

100.00

$912

$756

82.88

$1,673

$0

$1,673

$0

0.00

$279

$0

0.00

$5,009

$1,228

24.52

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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