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I. DATOS GENERALES

Acta de reunién No. 11

Lugar: Sesion Virtual por zoom

Fecha: 08/06/2021

Hora inicio: 08:00a.m.

Hora fin: 10:00 a.m.

Asunto: Comité Institucional de Gestion y Desempefio

ll. AGENDA DE LA REUNION

Tema Responsable
1 Verificacién de Quérum. Director General
2 Lectura, aprobacion del acta anterior Equipo Directivo
3 Estado de avance de los procesos contractuales area Académico Subdirectora Académica
4 Gestién del sitio WEB Subdirectora Académica
5 Seguimiento Metas Plan de Desarrollo UNCSAB Jefe Oficina Asesora de Planeacién
6 Seguimiento Metas Proyecto de Inversion 7553 Jefe Oficina Asesora de Planeacién
7 Ejecucién Presupuesto Inversién corte 31 mayo Jefe Oficina Asesora de Planeacién
. Subdirector Administrativo, Financiero y de
8 Gestion del talento Humano Control Disciplinario
Subdirector Administrativo, Financiero y de
9 Presupuesto Control Disciplinario
, Subdirector Administrativo, Financiero y de
10 | Tesoreria Control Disciplinario
Aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion vy |Subdirector Administrativo, Financiero y de
11 Desempefio documentos del proceso de Gestibn Documental | Control Disciplinario
(Politica, Programa, Plan y Tablas de control de acceso)
12 Proposiciones y Varios Equipo Directivo
13 | Revisién y seguimiento compromisos pendientes del acta anterior Equipo Directivo

ll. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Intervenciones individuales de las que se solicita dejar constancia explicita en el acta

1. Verificacion de Quéorum

La reunién inicia con la presencia de Alexander Rubio Alvarez -Director General, Camilo Blanco -Subdirector
Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario, Mary Simpson Subdirectora Académica y Adriana Villamizar -
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion contando con un quérum decisorio.

Se cuenta también con la presencia como invitados de la Jefe de la Oficina de Control Interno, Yamile Morales Laverde
y los asesores de la Direccion General, Ruth Amanda Cortés, Alexander Ballén Cifuentes y Luis Miguel Bermudez.

Lectura, aprobacion del acta anterior
Se realiz6 la lectura del Acta del 24 de mayo, la cual fue aprobada por todos los miembros del comité.

Estado de avance de los procesos contractuales
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La doctora Mary Simpson Subdirectora Académica presenta a los miembros del comité, el avance de los procesos
contractuales a cargo del area académica:

académico transversal de la
estrategia 4

Estrategia Objeto Contratista Mes Valor Estado
o . Estudios previos tienen la primera revisién por parte de
fer:IiSztzflggéﬁe?z’gﬁoézigigay de Ia_OAJ (Erika). La_noche del 1 de junio_ uno de los
1 laboratorio clinico. a los 14773910585 Juni § 25.000.000 mlembrosI del eq_wplq derll proyecto sugiere hacer otlro
.~ s o unio .000. examen, lo que implica hacer otras cotizaciones y los
ng;;f;?éiié%g;gg: stigacion ajus_te_§ respectivos en |o§ _estudios previos. Esta
somaticas y socioemocionalidad” gtraé:éselgg debe tomarse rapidamente para no retrasar el
1. OAJ habia propuesto modalidad de convocatoria
publica; sin embargo, hace dos semanas conceptu6
Operador logistico para la que si podria ser contratacion directa, bajo la causal
organizacioén de las actividades de contrato interadministrativo
1,4y6 y/o eventos que programe el Junio $ 125.000.000 2. Desde lo técnico se estan ajustando los estudios
’ IDEP en el desarrollo de las U previos para integrar un evento del proyecto de
estrategias, programas y investigacién de corporeidad.
proyectos para la vigencia 2021 3. Los estudios previos se radicaran a la OAJ el dia 18
de junio de 2021 y se espera radicar documentacion
pre contractual completa para el 24 de junio.
Aunar esfuerzos para desarrollar
un programa de . La oficina de UNESCO en Quito se reunira la semana
3y5 internacionalizacion de la PNUD Junio $ 300.000.000 del 7 con PNUD Colombia. Se espera se desentrabe
produccién académica del IDEP
Aunar esfuerzos para la
formulacién e implementacion de
acciones orientadas al
ggggﬁg'ggt%\?gslt?;asc?é?]"Iggs List_os los EP._ Es@én en Vo Bo de Subst_ecretarl’a de
redes, colectivos y grupos ,de Calidad. Se disminuye el valor en 60 millones dado
4 invest,igacién de maestros SED Junio $ 723.548.900 |que la SED decidi6 realizar la plataforma para el
maestras y directivos docéntes premio, que estaba costeada por ese valor. Se envian
RO I estudios previos a OAJ semana del 7.
y, al disefio e implementacion de
estrategias de reconocimiento
social y visibilizacién del saber
pedagdgico y la labor docente.
Aunar esfuerzos para la
adquisicion, seguimiento y
entrega de estimulos asi como
Eg:}l}li; ?ilgg%g?pdrz;?:ma El 01 def junlio Ise grxjia}r)on I:s estudios previc:js e(rjl
. version final a la . Pendiente recibir estudio de
4 Lligft’;l;g/gﬁiizlzlcj:zto de la EAFIT Junio $ 468.055.000 mercado (aqministrativa) para poder rgdicar toda !a
promocion y apoyo a colectivos, documentacion pre contractual y suscribir convenio.
redes, y docentes investigadores
e innovadores de los colegios
publicos de Bogota
Prestacién de servicios
profesionales para la
diagramacion y disefio de tesis, Se estan entrevistando profesionales y preparando los
4 investigaciones y publicaciones Junio $ 30.375.000 |estudios previos, para entregar a OAJ antes del 15 de
de los beneficiarios del programa junio
INCENTIVA y de la estrategia de
promocién y apoyo 2021
Prestacion de servicios
4 profesionales para el apoyo Agosto $ 16.000.000 |Programado para Agosto
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Aunar esfuerzos para realizar los
eventos académicos en el marco
del Seminario Internacional Se esté ajustando los estudios previos y el anexo

Maestros y Maestras que técnico para ser revisado por la OAJ del IDEP. Una
Inspiran, con el fin de apoyar la vez revisados se enviaran a la Universidad Distrital

5 circulacion del saber pedagégico Distrital Julio $92.000.000 para que nos remitan su propuesta técnica. La
de docentes del Distrito en solicitud de contratacion final se enviara a mas tardar
diferentes escenarios el 9 de julio.
académicos nacionales e
internacionales.

Adquisicién insumos para la
impresion de publicaciones del
Instituto para la Investigacion
6 Educativa y el Desarrollo Julio/agosto | $ 89.000.000
Pedagégico, IDEP, conforme las
especificaciones técnicas
sefnaladas.

Desarrollar la plataforma digital
que permita realizar las acciones
de divulgacion institucional, Se realizara un contrato interadministrativo con la
actividades académicas y de Junio $ 180.648.000 Universidad Nacional, se estan ajustando los
formacion a docentes del Distrito e requerimientos técnicos y se enviaran estudios previos
en el marco de la a la OAJ el viernes 11 de junio.

implementacion de las
estrategias del IDEP.
Suscripcién para el uso de
licencias para el fortalecimiento
6 de las actividades de Julio $ 23.000.000
comunicacion, socializaciéon y
divulgacion del IDEP

Se culmino la planeacion detallada del programa de
publicaciones 2021 del IDEP, a partir de lo cual se
estan preparando los EP para presentar a OAJ antes
de 15 de junio. Cambia el objeto. Se destinara a
edicion y se buscara una empresa, de manera que se
requiere concurso

Podcast, correo masivo, antiplagio, DOI, OJS. Se esta
evaluando si se incluye en el contrato con RENATA

De esta forma se vislumbra que la Subdireccién Académica tiene control sobre los procesos contractuales y que no
se hace necesario la contratacién de 2 personas para que elaboren los estudios previos de los procesos que conoce
Académica y que lo que se requiere es una mayor participacién de las abogadas de la Oficina Asesora Juridica en la
elaboracién de los estudios previos no sélo para revisar.

4. Gestion del sitio WEB
La Subdirectora Académica Informa a los miembros del comité, que en el marco del Comité de Comunicaciones que
se reune de forma semanal se revisan las solicitudes de informacién para publicar en la pagina del IDEP y como se
organizan.

Adicionalmente a raiz de unas reuniones que se vienen adelantando con la Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina
de Control Interno para revisar temas de riesgos, activos de informacién y los indicadores de ITA y FURAG, se
vislumbré la necesidad que el equipo de comunicaciones cuente con web master, razén por la cual desde la
Subdireccién Académica se realizara modificacién al PAA para adelantar la contratacion de un técnico que ayude con
el monitoreo y actualizacién de la pagina.

5. Seguimiento Metas Plan de Desarrollo UNCSAB
La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién presenta a los miembros del comité el seguimiento y avance de las
metas plan de desarrollo tal como se puede observar en el cuadro anexo.
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Metas Plan de Desarrollo - IDEP 2021

108. Programa de investigacion para el cierre de brechasy

-, . 0,07
transformacién pedagdgica

*107. Numero de maestros y maestras en programas de
L - ) 119
desarrollo pedagdgico para la transformacion educativa
Eje. Acumulado B Prog. 2021 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Segun la grafica el avance a corte 31 de Mayo para la Meta PDD 108 es del 35% y de la Meta PDD 107 se encuentra
en un 21%, por lo que se recomienda que para el corte 30 de Junio dicha Meta puede mostrar un avance cerca del
40% dado que se comienza la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto 2022 que se estim6 en el proyecto por
$12.138 millones de pesos para el 2022 y la SDP en forma conjunta con la SDH revisan lo reportado en SEGPLAN
con corte a 30 de junio en cuanto a % de avance en Metas y % de compromiso presupuestal.

Y a Mayo tenemos un % de compromiso presupuestal de inversion en el 51.06% y un % de avance de Metas PDD
del 35% y 21% como se explicd anteriormente.

Demostrar a Junio % de compromiso presupuestal que van relacionados con el % de avance de Metas PDD hace
que tengamos mayor probabilidad de demostrar que somos una entidad que ejecutamos lo que se nos asigna de
manera eficaz y que de esta forma nos puedan asignar mayores recursos a los $5.704 millones que se nos asignaron
para el 2021.

Seguimiento Metas Proyecto de Inversion 7553

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién presenta a los miembros del comité el seguimiento y avance de las
metas proyecto de inversion tal como se puede observar el avance de las actividades de cada meta esté de acuerdo
con lo programado.

Ejecucidn actividades por Meta Proyecto de Inversign - 2021

fieta 1: Imeestigacicn Muewas Teonolog &5, ermsefarea, ape ndeajes: Pofes enaccicn 2021

RAeta 1 Imwestigas idn Corpomidad, Tenikas somstics v socioe o ioralidad . IS

fieta 1: Imeestigacicon kiodelos Flexiblas 2021

neta 1 Rec ursos Comdenio Cemm de e moria - CRrH 330 de 020 " Imestigacidn redagogis de B
memoria D21”

nieta 1: Imeestigacicn Educacicn, desmmolio integral v jdvenes 2021
neta 2 Imeestigacion indice derechoa B edwacicn 2021

Meta Zimestiga: Wnedwcacidnalde echo 21

Mzt 3. aumemare| nivelde tramsfe el deloonoo imie mo

Pdzta 4 PROmo: idn y 3 pogs 2021

fieta 51 fiBestnos y MBestas que inspiEn 2030

hiata & Comunicacisn, Divulga: idny Gestidnde | Cono: imiento 2021

EstrEtegia 71 For@kcimientoa B gestidn imstitucioml 20210
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Respecto del avance de las metas del proyecto de inversién, la Jefe OAP manifiesta que se viene cumpliendo de
conformidad con lo programado.

Productos MGA - IDEP 2021
1. Documentos de investigacion 2,4 5
2. Documentos de investigacion aplicada 0,7 2
3. Documentos de lineamientos técnicos 0,35 1
4. Servicio de educacion informal 77 845
5. Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de educacion Inicial,
pac 119 1154
preescolar, basica y media
6. Servicios de informacion en materia educativa Q 19
7. Documentos de planeacion 0,18 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Eje. Acumulado Prog. 2021

Sin embargo respecto del avance de los productos MGA la Jefe de la OAP recomienda a la Subdireccién Académica
revisar cual es la programacién para su cumplimiento, dado que para la Meta 4 se tiene un avance del 9% (77/845),
para la Meta 5 se tiene un avance del 10% (119/10154) y para la Meta 6 de las 19 publicaciones durante los primeros
5 meses no se ha reportado avance.

Y laidea es minimizar el riesgo de incumplir los productos MGA para que no ocurra lo del afio 2020 que no se cumplié
en la Meta 1y 5y ese reporte queda en SEGPLAN evidenciado.

La Subdirectora Académica manifiesta que organizara una reunién con los lideres de cada Meta con la Oficina
Asesora de Planeacion para revisar la programacion del cumplimiento de las metas PDD, metas inversion y productos
MGA.

7. Ejecucion Presupuesto Inversion corte 31 mayo
La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion informa que la ejecucién presupuestal con corte a 31 de mayo el
compromiso del presupuesto se encuentra en el 42.65% de la siguiente forma funcionamiento con el 35.53% y el de
inversion en el 51.06% y en cuanto a giros el IDEP se encuentra en el 22.09%
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3. Ejecucion presupuestal-2021

DETALLE Presupuesto Valor Comprometido
FUNCIONAMIENTO $ 6.743.525.000 $ 2.396.253.933
INVERSION $ 5.704.000.000 $ 2.912.316.542
Total Presupuesto $ 12.447.525.000 $ 5.308.570.475

Fuente: Bogdata— 31 de mayo de 2021

51,1%
42,6%

35,53%
29,60%
22,09%
13,22% .
% Valor Comprometido % Valor Girado

PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO PRESUPUESTO INVERSION

avance en Metas y % de compromiso presupuestal.

% Valor
Comprometido

Valor Girado
35,53% $ 1.995.864.072
51,06% $ 754.077.752

42,65% $ 2.749.941.824

64,47%
57,35%
48,94%

% Valor pendiente ejecutar

M TOTAL DE PRESUPUESTO

% Valor Valor Pendiente :‘n\c:ia(-:?\:e
Girado de Ejecutar P N
ejecutar
30%$4.347.271.067 64,47%
13,22%$2.791.683.458 48,94%
22,09%57.138.954.525 57,35%

Se espera que para el corte del 30 de junio el % de compromiso suba dado que se comienza la formulacién del
Anteproyecto de Presupuesto 2022 que se estimé en el proyecto por $12.138 millones de pesos para el 2022 y la
SDP en forma conjunta con la SDH revisan lo reportado en SEGPLAN con corte a 30 de junio en cuanto a % de

Asi mismo presenta a los miembros del comité el avance en la ejecucién presupuestal por cada una de las metas,
recomendando ejecutar el presupuesto de acuerdo con lo que se ha planeado y evitar atrasos tanto en lo
comprometido por girar y lo programado por comprometer.
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Ejecucion por meta - Mayo de 2021

u GIRO COMPROMETIDO  m PROGRAMADO
754.077.752 13.2%

Total 2.912.316.542 51%

27.5%
B 251.144.892
Meta 7 ~ 755.752.742 83%
_ 911.857.000
gy 138145833 18.4
Vet & ~432.583.333  58%
— 751.648.000
92.083.334 14.3%
Meta 5 n —— 394.148.334 61%
— 642.565.001
42.233.3332.1%
|

Meta 4 — 183.333.334 9%
_ 1.984.930.000

35. 8?5 000 1
Meta 3 1 138 833.333 48%

BN 290.599.999

100.806.360 19%
| _— 529.333.333 99.6%
B 531.500.000

93.789.000  15.9%
| s 478.332.133  81%

[N 590.500.000

Meta 2

Meta 1

Como se observa la meta que menos ha comprometido es la Meta 4 con el 9% porque falta por comprometer los
recursos que provienen del Convenio con la SED, en la Meta 3 con el 48% porque falta la firma del Convenio PNUD
y la Meta 6 con el 58% porque falta por comprometer los recursos en Convenio con la Universidad Nacional.

Es necesario que a 30 de Junio se firme el Convenio con la SED y con PNUD.

También presenta lo referente a el avance en la ejecuciéon a mayo de las reservas 2020, en este se evidencia que en
inversion falta por realizar pagos de la Meta 4 y Meta 6.

Ejecucion RESERVAS 2020 por meta - Mayo de 2021

Tersl T 07770008 5e
b o 992 486 374

weta 1 TT— ;iﬂu:!i;?;! 1005
22.070,000 1009
Micta-R 22,000,000
1R 143,934 1005

peeas 16143334

" I 130,381,318 92k
o i 143,016,200

P 257.542.800 100%
e 247 64700

1 IE1T6.555 1%
Abyra 0,887,739

, I 110.300.068  100%
et d 110, 30,068

00 O 0D o WA (R B0 OO0 B, (OY GO . (AR W D B 00 D00 DM
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8. Gestion del Talento Humano
El Subdirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario informa a los miembros del comité que de acuerdo
con la planeacién de contractual del area de Talento Humano se ha formalizado el contrato de Dotacién y se espera
la entrega de los productos para la segunda semana de junio. Asi mismo informa el seguimiento del contrato de
Compensar en el tema de Formacion Riesgo Psicosocial Fortalecimiento de equipos, Capacitacion para la reinsercion
laboral y Bonos de vacaciones recreativas hijos menores de 13 afos.

También informa lo referente al tema de Teletrabajo donde indica que el IDEP hara la formalizacion de 18 tele
trabajadores (comunicacion, vistas de verificacion actos administrativos)

9. Presupuesto
El Subdirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario Presenta a los miembros del comité la ejecucion
presupuestal con corte a 2 de junio en esta grafica se puede evidenciar el porcentaje de avance tanto en inversién
como en funcionamiento a la fecha.

También presenta la ejecucion de reservas donde recomienda a la Subdireccion Académica la ejecucién de los pagos
pendientes.

60,0% 51,1%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

VALOR TOTAL FUNCIONAMIENTO INVERSION

Esto se puede evidenciar en la presentacion adjunta la cual hace parte integral de esta acta.

10. Tesoreria

El Subdirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario Presenta a los miembros del comité el cuadro
comparativo de las cuentas radicadas y tramitadas dentro de las fechas establecidas, informando que para esta ocasion
casi se logra cumplir con el 100% de lo programado en el PAA. Solicita tener presente que el horario de radicacion es
hasta las 4:30 pm.

Concepto Radicados Tramitados
Transferencias™ 48 48
Noémina 2 2
Servicios publicos 8 8
Administracion 1 1
Sumas 59 59

11. Aprobacidn por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempeio documentos del proceso de Gestion
Documental (Politica, Programa, Plan y Tablas de control de acceso)
El Subdirector Administrativo con el apoyo de la Profesional de Gestién Documental, presentan al Comité de
Gestion y Desempeiio la actualizacion de cuatro documentos a saber:
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1. Politica de Gestion Documental. Su actualizacién estuvo centrada en el marco normativo, los principios de la
gestion documental y los lineamientos generales de la politica en la que se incluyé el manejo electrénico de
documentos.

2. Programa de Gestion Documental (PGD). Se actualizaron los requerimientos econémicos, se agregé un estado
actual por cada uno de los procesos de la gestién documental del Instituto (Produccién, Gestion y Tramite,
Organizacion, Transferencia, Disposicién de Documentos y Preservacion a Largo Plazo), y por dltimo se alineé el
Plan de Trabajo del PGD con el Plan Institucional de Archivos para facilitar el seguimiento de las actividades
planteadas en el PGD.

3. Plan Institucional de Archivos (PINAR). En primera instancia, se actualizan los aspectos de politica del sistema
integrado de gestién institucional, la politica de gestion documental y el plan estratégico institucional.

En una segunda instancia, se actualiza el capitulo de la situacién actual de la gestion documental del instituto, a
partir de los resultados arrojados por la aplicacion de la herramienta del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG) para medir el nivel de implementacion de la politica de gestion documental en el Instituto.

Por ultimo, y partiendo no solo de las debilidades detectadas en el diagnostico sino también de los riesgos del
proceso de gestién documental (alineado con el Mapa de Riesgos de la Entidad), se presentan los tres planes con
sus actividades para lograr cumplir con los objetivos planteados en este documento. Al final se presenta el mapa de
ruta, seguimiento y control del PINAR, acciones que seran monitoreadas tanto por la Oficina Asesora de Planeacién
como por la Oficina de Control Interno.

4. Tablas de Control de Acceso: Este documento se presenta por primera vez al Comité. "Las tablas de control de
acceso son un instrumento para la identificacion de las condiciones de acceso y restricciones que aplican a los
documentos dentro de una Entidad (art. 8 del Decreto 2609 de 2012)".

Dentro del trabajo realizado por Gestién Documental con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacién y con el
visto bueno de la Oficina Asesora Juridica, se presenta el formato de identificaciéon de informacién Publica,
Clasificada y Reservada.

Posteriormente se muestra que de todas las series y subseries que tiene el Instituto en su Tabla de Retencion
Documental las siguientes se dejaron con restricciones de acceso por contener informacién personal o delicada.

Subserie: Actas del Comité de Convivencia Laboral (Ley 1010 de 2006)
Serie: HISTORIAS LABORALES (Ley 1712 de 2014 art. 18)

Subserie: Informes de Accidentes de Trabajo (Ley 1712 de 2014 art. 18)
Subserie: Procesos Disciplinarios Ordinarios (Ley 1712 de 2014 art .19)
Subserie: Procesos Disciplinarios verbales (Ley 1712 de 2014 art. 19)

Conforme a la presentacién anterior, el Comité de Gestién y Desempenio aprueba las modificaciones realizadas a
los documentos (Politica de Gestion Documental, Programa de Gestion Documental, el PINAR y Las tablas de
control de Acceso).

La doctora Yamile solo solicita que se coloque el nombre del sistema de informacién pues si se llegara ha tener que
cambiar de operados seria mas tramitologia que se tendria que hacer.

12. Proposiciones y Varios

e Cumplimiento Circular Conjunta #005 DACSD-SDH del 27/05/2021
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La Subdirectora Académica solicita al Subdirector Administrativo y Financiero y de Control Disciplinario compartir con
el equipo directivo los ajustes que se requieren en el IDEP para dar cumplimiento a la Circular Conjunta #005
Lineamientos para la creacién de las Oficinas de Control Interno Disciplinario.

El Subdirector SAF informa que a raiz del articulo 93 de Ley 1952 de 2019 que establece “Toda entidad u organismo
del Estado, con excepcion de las competencias de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones
Secciona les de Disciplina Judicial, o quienes haga sus veces, debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel,
cuya- estructura jerarquica permita preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en
primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. Si no fuere posible garantizar la
segunda instancia por razones de estructura organizacional conocera del asunto la Procuraduria General de la Nacion
de acuerdo a sus competencias” con el PARAGRAFO 2. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por
servidores publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario
Interno, quien debera ser abogado, pertenecera al nivel directivo de la entidad; el cual entra a regir a partir del 1 de
Julio de 2021.

El Subdirector contintia explicando que en el IDEP quien desarrolla la primera instancia disciplinaria es la SAF porque
esta en el Manual de Funciones, pero dicho cargo no necesariamente debe ser ejercido por abogado y que la segunda
instancia la realiza el Director de la entidad con el apoyo en la sustanciacion del Jefe de la Oficina Asesora Juridica
quién siempre es abogado.

Segun la Circular Conjunta #005 de manera excepcional el DASCD autorizara para el efecto, la creacién de una
dependencia que podra estar conformada por un Unico empleo con denominacién Jefe de Oficina que pertenece al
nivel directivo, cddigo 006, cuyo grado salarial dependera de la estructura de la entidad u organismo y de la escala
salarial vigente; grado salarial que debera fijarse buscando en todo caso, optimizar los recursos presupuestales
disponibles segun los lineamientos de la Secretaria Distrital de Hacienda a costo cero.

Teniendo en cuenta lo anterior desde la SAF se plantea trasladar las funciones disciplinarias a la OAJ dejandola como
Oficina Juridica y de Control Disciplinario dado que el cargo es ejercido por un Abogado y que la SAF sea quien
sustancie al Director como segunda instancia; de esta forma la Oficina Asesora Juridica ya no seria Asesora sino se
convierte en Oficina Juridica y de Control Disciplinario el nivel salarial se incrementa del nivel asesor al nivel directivo
pero no se crea una dependencia distinta que seria onerosa para llevar procesos que en el IDEP no pasan de 5; esto
es mas o menos lo que las entidades parecidas al IDEP trataran de hacer.

Esta propuesta implica varios cambios que deben ser aprobados por el Consejo Directivo del IDEP y que incluyen el
Manual de Funciones, la modificaciéon de la Escala Salarial, que la actual contratista que adelanta los procesos
disciplinarios supervisada por la SAF pase a la Oficina Juridica; estos documentos se enviaran al DASCD para para
solicitud de concepto y si lo aprueban posteriormente a la SDHacienda.

El Subdirector se compromete a remitir a los correos los documentos que se proyecten para firma del Director
General.

2. Conclusiones

SAE A

6.

Se concluye que:

Se da por aprobada el acta No. 10

Se requiere hacer la contratacion de un profesional programador Web Master

Reunién Subdireccion Académica con la OAP para revisar cumplimiento metas y productos MGA

Se hara la formalizacién de 18 tele trabajadores (comunicacién, vistas de verificacion actos administrativos)

Se aprueba las modificaciones realizadas a los documentos (Politica de Gestion Documental, Programa de Gestién
Documental, el PINAR y Las tablas de control de Acceso).

Se enviaran las solicitudes de conceptos referente a la creacién de la oficina de Control Interno Disciplinario
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3.Compromisos

3.1. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en la reunién anterior

En cuanto al Estudio de cargas a los miembros del comité
Fue remitido por el Subdirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario por correo electrénico el 7
de mayo, dando cumplimiento al compromiso de remitirlo a los miembros del Comité para que se realice un
analisis por parte de los mismos y se pueda retomar el tema de discusion posteriormente.

e Solicitar un concepto técnico en Tesoreria Distrital referente al tema de la impresion de documentos para realizar los
pagos a los contratistas por parte de tesoreria del IDEP.
El Subdirector Administrativo informa que este concepto ya llego y para el proximo comité se estara trayendo
este tema al comité para tomar la decision. Se espera el proximo comité traer este tema para que sea el Jefe
Juridico quien explique el tema.

e Hacer pruebas de los controles referente a la digitalizacién de documentos.
El Subdirector Administrativo y financiero indica que este tema continuo pendiente hasta tanto no tome la decision
de la impresion de algunos documentos.

e  Suscripcion Convenio SED 2021
La Subdirectora Académica informa que en el marco de las reuniones realizadas con la SED se estructuro
Convenio con aporte de $ 663.548.900 y en especie del IDEP por $ 302.125.812 para un TOTAL $ 965.674.712.
Los Estudios Previos se estructuraron con la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia y se encuentran en
aprobacion del Subsecretario Andrés Mauricio Castillo Varela.

La Jefe de la OAP recomienda que se continlie realizando gestion para la consecucién de recursos administrados dado que
en el Plan Financiero 2021 se encuentran programados $1.264 millones de pesos como recursos que deben llegar de la
SED y que hasta el momento sélo se esta tramitando el Convenio SED con aportes de $663.548.900 quedando un saldo
de $601 millones pendientes por concretar.

Lo anterior porque préximamente se inicia la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto para el afio 2022 por $12.138
millones de pesos, y no se puede llegar a negociar el presupuesto del 2022 diciendo que vamos a devolver $600.451.100,
entonces debemos buscar con quien hacer Convenio para lograr que comprometamos los recursos inicialmente
programados y de esta forma podamos justificar que somos buenos ejecutores y asi logremos para este afo mayor recursos
a los $5.704 millones que nos dieron para el 2021.

La Subdirectora Académica manifiesta que se continuara con las gestiones desde la Subdireccion Académica
con las otras Subsecretarias de la SED para lograr un Convenio por el restante de los recursos.

El compromiso se encuentra en proceso hasta tanto no se firme el Convenio con la SED.

Compromiso Responsable Fecha inicio Fecha fin Estado de avance
Andlisis del Estudio de Cargas que fue Equi
remitido por correo electrénico a los un'p(.) 24/05/2021 31/07/2021 En proceso
. - irectivo
miembros del Comité
Subdirector
Solicitar un concepto técnico en tesoreria | Administrativo,
Distrital referente al tema de la impresion| Financiero y de 08/03/2021 31/05/2021 En proceso
de documentos en tesoreria. Control
Disciplinario
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Subdirector
Hacer pruebas de los controles referente Admlnlgtrat|vo,
T Financiero y de 12/04/2021 31/05/2021 En Proceso
a la digitalizacién de documentos C
ontrol
Disciplinario
L . Subdirectora
Suscripcién Convenio SED Académica 12/04/2021 30/06/2021 En Proceso
La Subdirectora Académica realizara un
andlisis de como se encuentran los| Subdirectora I
procesos contractuales a cargo de la| Académica 12/04/2021 30/06/2021 Finalizado
Subdireccién Académica
Programar una reunion con la
Universidad Nacional para revisar si es Subdirectora I
factible adelantar el Convenio para la Académica 24/05/2021 04/06/2021 Finalizado
plataforma web
Programar una reunion con la -
Subdireccion  Académica con la JAefe Oficina 24/05/2021 4/06/2021 Finalizad
Subdireccion Académica para revisar el Jse:s_ora 05/20 04/06/20 Inalizado
e uridica
tema del operador logistico
3.2. Nuevos compromisos establecidos en la presente reunion
Compromiso Responsable Fecha inicio Fecha fin
Reunién con la OAP para
revisar la programacion del Subdirectora
cumplimiento de las metas Académica y 08/06/2021 25/06/2021
PDD, metas inversion vy Asesores
productos MGA.
Remitir a los correos los
documentos con los cuales se Subdirector
solicitara concepto aI_ ,DASCD A_dm|n|_strat|vo, 08/06/2021 30/06/2021
sobre la transformacion de la Financiero y de
OAJ a Oficina Juridica y de Control Disciplinario
Disciplinarios

IV. ASISTENCIA A LA REUNION Y APROBACION DEL ACTA

Nombre Cargo Firma

1 Alexander Rubio Alvarez Director General Zi i %
. , . Subdirector Administrativo, : e A
2 Camilo Andrés Blanco Lopez Financiero y de Control Disciplinario a4
3 Mary Simpson Vargas Subdirectora Académica o J_SL__]
4 Adriana Villamizar Navarro Jefe dela Oficina_ Asesora de
Planeacién
5 Camilo Andrés Blanco L6pez Jefe Oficina Asesora Juridica ( E) i
Invitados Asistentes

Nombre Cargo Entidad
1 Yamile Morales Laverde Jefe Oficina de Control Interno IDEP
2 Amanda Cortés Salcedo Asesora 105-02 IDEP
3 Oscar Alexander Ballén Asesor 105-02 IDEP
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4 Luis Miguel BermUdez Gutiérrez Asesor 105-03 IDEP

V. RELACION DE ANEXOS

Presentacién SAFCD

Presentacién OAP

WIN|—=

Proxima reunién: | Junio 28 de 2021

Fecha de elaboracion: | Junio 18 de 2021

Elaborada por: | Luz Marina Martinez Herrera

Revisada por: | Comité Institucional de Gestién y Desempeno
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