I_ SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL DISCIPLINARIO I

Objethuos
coordmar y controlar los procesos administratives y finaneieras del Institute, da acuerds con 105 linezmientos del Conselo Directivo

Gerencial, arganizar, dirigir, la Direccion General, para apayar e cumplimienta de los objetivos mislonales de ia

Concertacion de compromisos Evaluacidn de compromisos
Indicadores Valoracitn
Compramisos
Objetivo Estratégico Peso Resultados Esperados Fecha Limite Y | S
! ey Institucionales 2 P Deseripcion Ponderacion & ti;qiu-n:p(,:)rzgnm Analisis y seguimiento para evaluacion final Puntaje
Plan de adguisiciones
Planear y evaluar gestionado en el rubra de gastos
las geslionies Gestibn del recurso fisico generales Inslituto 75% 100%
adecuadas para la correspondiente a servicios
contratacion de generales y talento humano.
Senvicios y s
administracion de 10% e Dzlgﬁé" brele 10%
les bienes del IDEP,
de manera que se - ) '
gerantice la Coordinacion en la Inventario actualizado,
operacion del administracion del inventario administrado y custodiado en 25% 100%
Instituto del instituto. debida forma.
R N e N B e T e otat PoneEra 1ok
CDP's y RP's requeridos para la
Dingrr el area de ejecucion del Presupuesio Anual
presupuesto para Ia de la entidad regisirados en
administracion de fa FREDIS y SIAFI (o en el
7 40% 100%
gjecucion presupuestal, sistema de informacion existente
para garantizar la oportuna enel IDEP). al igual gue
Planear 1 i
aoclones‘p;g:;vq ueafa prestacion de log servicios rmodificaciones presupuestales
entided ejerza una geslionadas de manera efectiva
EECUCion
presupuestal de 30 de Diciembre de 0
Gasios ¢ Ingresas o P i { 01 Gestionar ¢l ' R
ioaTs y Sceiable anear, evaluar y presentar estionar el reporte necesario
e el anteproyeclo y proyecto para la asignacion de la cuota 200 100%
R "a'"!e"alw de presupuesto de la presupuestal de la siquienle * #
ta?ﬂp:demd.mm S vigencia 2017 vigencia fiscal.
Dingir v coordinar el proceso
de seguimiento y cierre
presupuestal Asi mismo, las A;m:j;z:r erLsz::; c:e 40% 100%
modificaciones y ajustes it PIALPUSHH
presupuestales
Total Ponderado
Verificar Ia presentacion de Declaraciones de impuestos e
las declaraciones de Informacion exdgena presentada 25% 100%
impuestos en los plazos establecidos




SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL DISCIPLINARIO

Gerential, erganiear, dirtgir, coordinar y cantrolar 108 procesas admminisirativos y financiares del Instituto, de acuerda €on Jos laeamisaios del Consejo Directivo y 3 Direccion General, para apoyar &l cumplimiento de los obietives misionales de [

Objetivos

Concertacién de compromisos

Evaluacion de compromisos

periodo del plan de

desarolio

penodo del plan de desarrollo
(datos y analisis)

Total Pm.g_:_(erado

indicadores Valoracion
. Compromisos
ico Pes Resultados E: F Li 1 i : ;
Objellva Eslrateglon | dlonales it i Ry ST it Descripcion Ponderacion | ‘23;"-"‘1‘3;';?‘“ Analisis y sequimlento para evaiuacion final Puntaje
Conciliaciones contables de la
Coordinar conciliaciones informacién generada de las
Flansary dingr la contables de la informacion diferentes areas de la 250, 100%
Gopiahikdad gel generada de las diferentes Subdireccion (Servicios ’
IDEP para obtener areas. Generales, Tesoreria y Talento
unos Estados Humana.)
Financieros
razonables, 30 de Diciembre de 10%
oporunos y acordes 1% Verificar preseritacion de los 2016 Estados financieros del institute 9
a10s hechos estados financieros del presentados y publicados en los 25% 100%
EConomicos, Instituic plazos establecidos
Sociaes y
Ambientales del ‘ o )
IDEP. ol lqu};daaon, revisin Coordinar la revision y auditoria
¥ apr:::z(:;:r; def N qo:}l:a de la liquidacién y pago de la
Desamollar acciones ¥ap : 03 HHixiaos némina del IDEP, al igual que de ;
del Instituto, teniendo en i . 25% 90%
que garanlice fa cuignia as igidatas las prestaciones sociales y
sostenibilidad y reporizizs horios demas emolumentos de
consolidacion de pf i ?gs funcionarios del IDEP.
una gestion eficaz y HngonAfos:
transparente
Total Ponderado
Dingir el tramile y A
disponibilidad de recursos S::::: dfa?g;rz(;i n:cug;znos] 400 1002
para amparar las 2 p2 Sk Jaese s s
Dirigir y planear las obligaciones del Instituto
operaciones
fesorales para el Dirigir el tramite y pago de 17 @
cortecto o ls obigaciones dela {30 de Diclmbre de |  728% a5 lgacones del ; : .
funcionaniento de fa entidad para su normal y 2016 nsgt_ .° oo (meh? O:’ % 100% 15%
Entidad, dentro de correcto funcionamiento. procedimientos gefoblecidos
los marcos legales
i . Planear v dirigir la
vigefites. o szrbre ?E:gectmn Informacion sobre la gestion
tesoral en el IDEP durante el ol b DR of 20% 100%
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Objelivos

Gerencial, organizar; dirtgin, coordinar y contratar oS procesos administrativas y financteras de! Instituto, de acierdo con los lineamientos del Consefo Diractivo y 1a Direceitn General, para apoyar & cumtplimiento de los objetivas misionales da la

Concertacion de compromisos Evaluacién de compromisos
Indicadores Valoracion
Compromisos )
Objetivo Estrategico Peso Restltados Esperados Fecha Limite
| gl Institucionales P Desciipeion Ponderacion & 13;:_"1%“&?m Anaiisis y sequinients para evaluacion final Puniaje
Evaluar y vertiicar la
planeacion. formulacion, Acciones para que el profesional
ejecucion y evaluacion del encargado del area de (ramite al
FIC, Plar de Bienestar, PIC, Plan de Bienestar, 50% 80%
T Incentivos y Saludo Incentivos y Saludo
amg“‘, T y ocupacional de la vigencia Ocupacional
17 ici
administracion del 15% » =lde Dé;fg‘ ore de 12%
Talente Humang del
Instituto Liderar las diferentes Gestionar mecanismos para
acciones previstas en el plan verificar la calidad de las
de Mejoramiento que tiene novedades de némina, al igual 50% 80%
suscrita el area de vigencias que de los procesos operativos
anteriores. del drea de Talento Humano.
9955-"1' A5 Realizar las actuaciones
S " coma Secretario Tecnico del | 30 de Diciembre de o ; 0
de:aéi:n;ejo thiy Consejo Directivo de forma 2016 0% 100% 10%
Difectivo del IDEP responsable y oportuna
i1
Iazlam L Wm "a' " Archive del Instituto Liderar y apoyar Ia gestion de la
SCCIOM; 7 organizado y actualizado con| 30 de Diciembre de | convalidacion de las tablas de 0
adecuada gestion 15% g | feee 201 i 100% 90% 14%
D ntal del ase en |as transferencias 6 retencion y valoracion
inER documentales recibidas documental del IDEP
0 Pond 0 00°
Liderar y apoyar aia ™
Direccion General Liderar v apoyer ala - :?a:;:rslaﬁﬁzs;oneim
€n ia determinacion 10% Direccion General conun | 30 de Diciembre de | ° Gg = pgn T '::e; 100% a56, o
de politicas, nivel salisfactorio de 2016 =, 1;;;02 o ;c X 2 10%
programas y planeacion y ejecucion 3 AR aneaclny
aeclonas ejecucion
] oaderado il
Total
Paldbiado 100% TOTAL CUMPLIMIENTO 95%
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Dhietivos
Gerencial, rganizar. dirgir, coordinar. y. contralar [os pracesos ddministrativos y financieros del instituto, de acuerdo con los lineamiéntos del Conseio Directive y fa Direccian General, para apoyar e cumplimviento de los objetivos misionates de la
Concertacién de compromisos Evaluacion de compromisos
Indicadores Valoracion
Compromisos
Objetiva Estralegico Peso Resultados Esperados Fecha Limite .
| & inslitucionales o Descripcion Ponderacion e c:g;"ﬂ%";:;"m Andlisis y sequimienlo para evaluacion final Puntaje
Firma ngﬁ Firma
Superior Gerente
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