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Desconocimie
nto de los Plan de capacitaciones Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario y
términos a los servidores, Subdireccién Académica:
legales sobre la normatividad Se realizé el 9 de marzo de 2016 una capacitacion para todos los| Fanny Yanet Cuesta . . .
Talento |establecidos vigente y el manejo Probabilidad |funcionarios del IDEP sobre los Lineamientos institucionales para el manejo| Olivos-Profesional Listas de asistencia y plan de
Humano |para adecuado del sistema documental del IDEP enmarcado en la legislacion dada para ello, Asi| Esp. Atencional capacitaciones del IDEP
N i cambi Faltav de| de informacion mismo, se divulgo el portal de SDQS. Usuario
ormativi ambios idoneidad ~ del implementado.
dad normativos. funcionario 0|
contraticta on
Subdireccion Administrativo y  Financiera y Control Disciplinario y|
Incremento en b Aplicativo que Subdireccion Académica:
el nmero de roceslo permite controlar El Sistema Distrital de Quejas y Sugerencias que manejan por politica todas
Necesidad| solicitudes por muae'L'f engrL,J'.—ler las fechas limite para las entidades del Distrito, permite controlar las fechas limite para las| Fanny Yanet Cuesta
esdela | altademanda ?e istrog 1.Investigacion las respuestas a los Probabilidad | €SPUEStas @ los usuarios(as) sobre sus peticiones. Olivos-Profesional Sisteda Distrital de Quejas y
comunida | de usuarios, er?éneos o disciplinaria por| usuarios sobre las v _ Esp. Atencion al Sugerencias al dia (SDQS)
desbordando la al d violacion ~ del comunicaciones Se realiza reporte - Informe de PQRS mensual publicado en Usuario
capacidad atg e Incumplimien |derecho de escritas http:/iwww.idep.edu.co/?page_id=477, se encuentra discriminado por,
instalada. registros. to peticion. recibidas. meses en los formatos establecidos por la Veduria Distrital.
enla 2. Sancién
A . generacion [legales por ici i6n:
ATEE\IEION Tecnologia de Violacion del| Riesgo de Oficina Asesora de Planeacion:
USUARIO respuestas a [derecho de| Corrupcion En el GT-12 PROCESO DE GESTION TECNOLOGICA, se cuenta con el
Ios’usganos peticion Implementacién de procedimiento PRO-GT-12-01 "Administracion de Servidores”, de fecha
o (termln}os 3. Perdida de lal lineamientos de 10/12/2014, version 3. )
Desactualizaci | establecidos |imagen actualizacion de software, César y Danny
on de| porlaley). [institucional e a través de procesos Probabilidad|g| sistema Operativo realiza actualizaciones en forma auromatica en el| Oficina Asesora de
software. insatisfaccion programados en servidor servidor de dominio, igualmente el responsable verifica que dichas| Planeacion
por parte del de dominio actualizaciones sea las requeridas a las necesidades del Instituto.
peticionario .
En el servidor de dominio esta instalada la consola central del antivirus que
de igual forma se actualiza automaticamente.
b lizaci Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario y
Desactual |za§| Subdireccion Académica:
8” de En el primer trimestre del afio de 2016 se actualizé el procedimiento de|
nocumenlac(ljoel Atencion a PQRS del Instituto, con el propésito de mejorar en el servicio que
. . . se brinda.
Procedimie |procedimiento Actualizar  procesos Y| oo Fanny Yanet Cuesta Maloca Aula SIG
ntos sobre el Procedimientos del IDEP. Olivos
manejo de
radicacion  de
correspondenc
ia.
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Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario
Durante el primer trimestre del afio, se procedio a la identificacién de los
procedimientos que requieren de actualizacién del proceso de Talento
- Humano. Nelba Faride Beltran
Desactualizaci g
Procedimie|[6n  de los! Actualizar rocesos Beltran
L -ar p Y] probabilidad Profesional Proceso y procedimientos publicados
ntos procedimiento . Procedimientos del IDEP o
s adecuados Manejo . Especializada-
inadecuado |L-Posible Talento Humano
en los detr!men'_[o
3 rocesos de patrimonial
GESTION Fe)laborat:it’m §
DEL liquidacién ' |Investigaciones | Riesgo de A través del aplicativo Humano se realiza el proceso de liquidacién de
TALENTO lt]rémite dey administrativas, | Corrupcion némina y parafiscales del IDEP, la cual se integra con el sistema de
HUMANO . 200 de la disciplinarias 'y informacién SIAFI con el fin de que los modulos de contabilidad,
Herramle_ntas pnégmina de los diferentes’ » . presupuesto y tesoreria registren la informacién a través de la ERP del
Tecn_ologlcas taci Y lentes Integracion al  Sistema IDEP. No obstante, desde la ERP del IDEP se busca adelantar desarrollo
no integradas| Prestaciones 14e conyro) . Administrativo Y| . que permitan liquidar y operar la némina desde un solo sistema. Danny
Tecnologia |al Sistema| sociales. Financiero del modulo de| Probabilidad Oficina Asesora de
Administrativo compensaciones Planeacion.
y  Financiero laborales.
SIAFI
Liquidacion e integracién de némina en
un solo sistema
Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario::
Utilizacién Durante el primer trimestre del afio 2016, se registr6 en los indicadores el
inapropiada nivel consumo de los funcionarios del IDEP sobre los inventarios. Asi
GESTION Aprovechamien de los 1. Deterioro de mismo, se presentd el informe de austeridad a la Oficina de Control Interno. .
to de los . . . Profesional
DE : recursos de |lainfraestructura| Riesgo de |Seguimientos de consumo h o ..
Social recursos con . | 3 Impacto Universitario Seguimiento en SIAFI
RECURSOS ) infraestructur|2. Gastos| Corrupcién |inventarios .
Fisicos fines a, insumos y |administrativos Servicios Generales
personales -
equipos de la
Entidad
Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
Registro El area contable de manera mensual realiza las conciliaciones bancarias de
inexacto  y/o Elaboracin mensual cada una de las cuentas de la entidad y se hacen las conciliaciones o ) .
inoportuno  de verificacién de necesarias entre tesoreria y contabilidad, de igual manera que los ajustes; Profesional Conciliaciones bancarias y ajustes en
las partidas de . - requeridos de ser necesario o notas crédito y/o débito de tesoreria.
X conciliaciones de cada una| Probabilidad |"€d - Especializado area L o
ingresos 0| N Comité de sostenibilidad Contable.
de las cuentas bancarias contable
egresos en las .
del Instituto
cuentas de
bancos
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Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
El Area de Presupuesto cuenta para el desarrollo de las funciones
inherentes a la misma, con un profesional especializado con experiencia en
Talento el cargo superior a 15 afios, lo cual minimiza el riesgo de desconocimiento
HUmano 1personal  no en el registro, anlisis e interpretacion de las normas presupuestales.
calificado o 1. Inexactitud en Adicionalmente, la Direccién Distrital de Presupuesto como ente rector
insuficiente los saldos de presta el acompafiamiento y asesoria a través de los profesionales de la| Profesional
para el libros de bancos Personal con experiencia Direccion, lo cual permite consultas y asesorias que minimizan riesgos de| Es e(l;!ijaﬁzSIaodT)aarea
desarrollo  de y de cuentas relacionada P tipo presupuestal. Las personas a cargo del area contable cuentan con los Igresu esto - Se cuenta con el personal idéneo para
las actividades bancarias. conocimiento de IZ Probabilidad [conocimientos y experiencia para el ejercicio de sus funciones en el Instituto, Profesiongl Técnico el desempefio de las funciones del
relacionadas 2. Incertidumbre normatividad relacionada asi como para prestar el apoyo y asesoria requeridos para el cumplimiento del a’re)'; de cargo.
con el proceso sobre manejo de| de los lineamientos y directrices que enmarcan la funcién contable. s
financiero recursos de, Contrabilidad
contable y| ingresos y
presupuestal egresos por,
sobreestimacion
ylo
subestimacion
de estos
3.Dificultad para
Uso de la interpretacion Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
informacion y aplicacion de
incompleta, las normas Se hace verificacion de la informacién en el sistema por medio de la
incierta o 4.Procedimiento - o conciliacion de la informacion originada por las &reas y reportada X
Procedimie |inoportuna Estados  |presupuestal Solicitud ~ periédica  de |contablemente para consolidacion. Profesional o _ »
ntos requerida para| Financieros [con un  solo| Riesgo de soporte a las areas| Probabilidad Especializado area |Conciliacion mensual de la informacion
la elaboracién: No responsable Corrupcién |eiecutoras contable
de los estados| Razonables |5.Reporte
financieros | incorrecto de
presupuestale eventos
é ecolporglcos Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
u realizados - por Periédicamente se hace uso de los medios de comunicacion institucionales
Q las areas h ) ; - -
z - para dar a conocer los cambios normativos en matertia contable y tributaria
% 6-C9“f“5_'9” ,?” al interior de la entidad. Se emitieron en el primer trimestre del afio las|
[ la identificacion circulares No0.003 y 004, relacionadas con la identificacion tributaria de los|
S Aplicacion c_le la_cuenta o funcionarios y contratistas del IDEP, asi como los beneficios tributarios para|
E indebida o tipo ., del efectos de retencion en la fuente.
n o operacion al o
g rjiesacluallzacn momento de ) o ‘ Correos institucionales
P . |on  de las registrar una Circularizacion de Profesional Memorandos de la SAFyCD
rocedimie g h - - ) A
ntos normas transaccion. novedades o cambios| Probabilidad Especializado area Circulares de la Direccién General
contables, 7. Sanciones por legales contable Actas del Comité Técnico de
tributarias  y| incumplimientos Sostenibilidad Contable
presupuestale legales
S 8. Hallazgos
administrativos
ylo fiscales
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Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
- El &rea contable realizé las conciliaciones mensuales, de igual manera que
Debilidad en la los ajustes requeridos de ser necesario.
definicion de la
caracterizacion
procedimie |€ identificacion: Verificacion v conciliacion Profesional Conciliaciones mensuales
de Y Probabilidad Especializado area | Pendiente nuevo aplicativo de SIAFI y
ntos . de cuentas
operaciones contable HUMANO
dentro de la
< parametrizacid
o )
w n del sistema.
]
b4
<
=
w
z
0 Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
5 . ” Los pagos estan blindados en la asignacion de claves y firmas
0 Asignacién de claves al N " N
. . . independientes tanto para el Tesorero General como la Directora General
o sistema administrativo | N .
" . que para el particular es la ordenadora del gasto, en el sistema OPGET solo
. financiero a los K N
Posibles actos " se aprueban pagos y desembolsos cuando son registradas las dos firmas de Tesorero de la .
Talento responsables del manejo - " A N - . . Soportes de pagos realizados durante
dolosos ylo| R Probabilidad [aprobacion lo que minimiza el riesgo. Esta firma se da una vez revizadas las Entidad : "
Humano de los fondos: Ordenador N . El Primer Trimestre 2016
culposos . ordenes de pagos generadas por la tesoreria por parte del ordenador del| Directora General
de gasto que autoriza Y| . OV
. . . gato y revisada la justiticacion de cada pago.
funcionario que  gira
recursos
Detrimento - — — - - - —
Perdidade |patrimonial Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
. N El proceso de seguridad de las entidades bancarias cuenta con filtros de
Fondos: [Investigaciones . . . N " " .
Valores Extravio de [fiscales o El sslgma de la entidad| seguridad para la confirmacion de titular de cuenta, tipo de cuenta, numero|
depositados los bienes |penales bancaria rechaza de identificacién , tipo de identificacion entre otros multiples factores que|
Procedimie |en cuentas| monetarios |Pago a| :;r;?]sc?gg”:;?e:uns:;d%e r;g Probabilidad permlte_n mlnlm!;ar el riesgo delabono _?_ un _tercerg, Adlc_lonal Ia esto ebn a Teslg;?irdoaccije la Soportes de pagos realizados durante
ntos equivocadas o| del Instituto |proveedores . N tesoreria Se verifican uno a uno fas cert_l icaciones bancarias y 10s nombres El Primer Trimestre 2016
: " Riesgo de |cuenta bancaria con la de las mismas al momento de la aplicacion de cada uno de los pagos
no destinados al |diferentes a los " . N |
. A Corrupcion [cédula del titular de la| radicados.
autorizadas.  |cumplimiento|reales deudores
N cuenta.
delos Perdida de
compromisos|documentos |
. v I_as soportes de Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
Pérdid d inversiones y ';\Jﬁagdqfs_ 6n d La entidad maneja los pagos atraves de los portales bancarios ofrecidos por
dgg Imaentos g las reservas |! fo ficacion - de No se realizan| las entidades en las que manejas lo recursos asi como con cheuges los Tesorero de la
Procedimie lflU|CL;S valores informacion transacciones en efectivo Probabilidad cuales cuentan con condiciones de manejo establecidas y radicadas ante, Entidad Soportes de pagos realizados durante
ntos Y en la tesoreria de la cada uno de las entidades financieras. El Primer Trimestre 2016
de la oficina de .
. entidad.
tesoreria
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Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
Error en Se lleva un control diario de saldos bancarios en los que se detectan,
operaciones y o A, facilmente los movimientos generados en la entidad lo que permite tener
en reportes Verificacién y conciliacion alertas al momento de generar alguna variacion o inexactitud en la| Tesorero de la
Externos P de saldos diarios| Probabilidad |: . gener vguna Entidad Reportes de saldos diarios del sistema
generados por N . informacion reportada por la entidad financiera.
: disponibles
las entidades
bancarias
Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
Directrices Desc”']’rdi”?”é" Deficiente Iniciar el proceso de Para la V|g|enc|a 2|016,| se Ilsvadra a le‘bg el Qri'ceso de grmon}z;upn Soportes de reportes, PREDIS e
distritales sobre :'2:11;:5 ar?: programacié Desfinanciamien| Riesgo de planeacion del presupgestr\ e OT| . an?s p esarrtzj N Iogota_ 6 amana y Bogota Meor Profesional impresos
Normativo N ) ny 90 ¢ presupuesto al inicio del| Probabilidad para todos lo que conllevara un proceso de planeacion. Especializado area Comités de Seguimiento a la
manejo presupuesto y la S Corrupcion N -
resupuestal Planeacion movimiento segundo semestre de la| presupuesto Ejecucion Presuestal
presup Institucional presupuestal vigencia. Conciliacion semanal en PREDIS
Supervisores Oficina Asesora Juridica:
no remiten’ Desde los Estudios Previos se define quien sera el Supervisor del Contrato,
documentacio posteriormente, en en el texto contractual, se hace la designacién precisal
n sobre la del funcionario de la entidad que ejercera la supervision, vigilancia y control
ejecucion del mismo. Una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento vy
contractual de| ejecucion del comrato, se comL_m_ic_a por gscritq/al supervisor designado,‘tal La OAJ previo cumplimiento de los
manera hecho,_(fgn el f_an de Que se |n|C|e‘Ia ejecucion del contrato y la ‘dgblda requisitos legales, durante el Primer,
op_ortuna a la| supervision y vigilancia sobre el mismo. Adicionalmente, las condiciones . o Trimestre de la vigencia 2016:
Oficina Que se ejerzal para. el pago del valor pactad_o del contrato, se encuentran <_:Iaramente %?:grn(; [:szzﬂ\r/;) - Suscribié veintiin (21) contratos y un|
Asgs_ora estrictamente las definidas e_n el clausulado del mismo, las cuales son Qe conocimiento plgno & (1) convenio interadministrativo.
Juridica funciones del supervisor del supervisor, dado que sobre e;le Igma se trabaja desde I0§ estudios - Juridica e | Perfeccion6 cinco (5) actos de
estando atento del probabilidad previos. Por otra ;_Ja_rte, durapte la ejecucion dgl contrato el supervisor puede |C|n|a ASES_QTG ® |nodificacién a contratos.
actualizar los expedientes robanilida consgl?ar a la Oficina Jurldlga sobre cualquier a_spec_tov delvcomrato y las F’;L’Js;zigr(ijgs - Suscribié catorce (14) actas de
contractuales y no generar condiciones pgptadas conel flr_] de ejercer una debida wgllan;lay control. e liquidacién con el cumplimiento del
pagos sin carpetas Es responsapllldad_d_gl Supervisor _cliar curso al pago del precio pact_ado enel ggac _'P perfeccionamiento y reporte en SIAFI,
: contrato previa revision y aprobacion del Informe de Actividades ejecutadas Supervision de
1. Hallazgos y/o| actualizadas. ) e b et S —" SECOP y CAV.
o del contrgtlsta y cumpllrr_nento de_ los requisitos Iegales_ sobre obligaciones - - Reportd treinta y nueve (39)
conformidades con parafiscales y seguridad s_os:lal. Igua\lmenteZ t_:ualquler dL_Jda al r(_espec!o certificaciones de terminacién  de
puede ser consultada en la Oficina Asesora Juridica con el fin de brindar la ntrat SECOP y CAV.
el por parte de los N A N contratos en y .
Contratist Pérdida, tes d trol orientacion necesaria.
d(nur:;:t;slgs alteracion , |ENtes de control.
i ; 9 ausencia,y |\° . .
ejecucion Investigaciones
< - retardo de la " .
=) . contractual | Procedimie . |ylo posibles| Riesgo de
I Sociales documentaci . »
2 aportan ntos 6n pre- sanciones. Corrupcion
& documentacion Insuficiencias [contractual y|>: o Oficina Asesora Juridica: B
z de forma en temas de| postcontract |EMOTPECImIento La OAJ, en cumplimiento de las directrices estalecidas por el Archivo de Oficina Asesora Juridica: para llevar el
8 extemporanea Gestion ual. con vrevlacmn al Bogota y en el marco del Subsistema de Gestién Documental y Archivo control del préstamo de los
z documental seguimiento 'y institucional, lleva el control del préstamo y devolucién de los expedientes expedientes contracuales cuenta con
‘g trazabilidad de eyalua_cllon dela contractuales, de manera fisica y magnética como se explica a continuacion: los Libros de Préstamos y una base de
@ documentos gjecucion Control fisico: se cuenta con un libro, por vigencia, en donde se asigna a datos en EXCEL, la cual se comparte
g contractual cada contrato una pagina d i I | istra: DRIVE. En el Pri Tri
pagina de manera consecutiva en la cual se registra: en el en . En el Primer Trimestre de|
encabezado el No. del contrato y el nombre del contratista, y luego se divide 2016, se atendieron 234 solicitudes de
la pagina en 5 columnas asi: 1. fecha de préstamo y funcionario de la OAJ préstamo de expedientes y se
que entrega el expediente, 2. Nombre y firma del funcionario solicitante, 3. prestaron a otras areas un total de 432
Planilla de préstamo de . Numero de tomos y folios prestados, 4. Fecha de devolucién y funcionario Oficina Asesora  |tomos  conttractuales. Dentro  del
" Probabilidad i a i ibi P i ibi
archivos contractuales. de la OAJ que recibe y 5. Niimero de tomos y folios recibidos. Juridica trimestre se recibieron 403 tomos,
Control magnético: A final del mes se registra en una base de datos en correspondientes a 222 devoluciones.
Excel, los préstamos y devoluciones realizadas en el periodo, de esta
manera se determina el No. de solicitudes atendidas en el mes y el total de
tomos entregados; el No. de expedientes que se regresaron a la oficina y el
No. de expedientes que se encuentran en préstamo. Este registro permite
ademas identificar el tiempo promedio en que los referentes técnicos tienen
los expedientes en préstamo. Finalmente, el archivo se comparte en el
aplicativo Drive al equipo de la OAJ.




SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - DEP

1. CONTEXTO ESTRATEGICO 2. IDENTIFICACION DEL RIESGO 4. VALORACION DEL RIESGO 6. ACCIONES
PROCESO FAE;OR FACTORE CONSECUENCI TIPO DE ALORACIO Seguimiento SAFYCD - OAP
EXTERN CAUSAS S CAUSAS RIESGO AS RIESGO CONTROLES TIPO DE | TRIMESTRE DE 2016 Responsable Producto
os INTERNOS POTENCIALES CONTROL
PRORARII |
Oficina Asesora Juridica:
Efectuar  proceso  de N S .
Falta de| D No se registro ningiin avance durante este periodo. -
o capacitacion contractual aj Oficina Asesora
capacitaciones : o
Talento o los contratistas que - Juridica
/actualizacione . . Probabilidad
Humano intervienen en el proceso|
s a los
. . precontractual y| Talento Humano
funcionarios L |
|1 Deficiencia de contractual.
Inaplicabilida | . .
§ . ddelas |@asactuaciones. Oficina Asesora Juridica:
< . Por c_amb_l? de normas en " Fa_l?a de Riesgo de Se actualizaron los formatos de la Gestién Contractual.
E Politicos legislacion materia de motivacion  de Corrupcién
z constante contratacién las actuaciones En el primer trimestre de 2016, la OAJ
8 Uso de publica administrativas. Actualizacion ~ de  la actualizd los formatos de estudios
0] Procedimie |herramientas documentacion del Probabilidad previos, invitacién de minima cuantia,
ntos desactualizada proceso de gestion| listas de chequeo y acta de liquidacion,
s contractual. estos formatos se  encuentran
publicados en Maloca Aula SIG.
Oficina Asesora Juridica:
1. El Instituto cuenta con un Manual de Contratacion actualizado conforme a la
:jri\\slsislllﬁ]zt;ilgges fnorrr_]atlwdad V|g?1nt)§,_en el Cclijal Ise contemplo enun c‘ay:ltulo (tespemf(;co :as Manual de contratacion para el IDEP-
Deficiencia |4iSCiP unciones y prohibiciones de los supervisores e interventores de los Version 4 publicado en Maloca Aulal
en la mternas_ o por cpntratvos, todo lo cual debe ser atendido por los supervisores durante la| SIG.
Concentrar realizacién de Ieonstes dcéﬁeremes ejecucion del contrato. Oficina Asesora
diferentes las labores . Ejercicio permanente de L . . Juridica Circular No. 001 de 2016 publicada en
Jj::;:; labores en un de controIQ.ue los (?cl)?i?oci(i; supervision con  apoyo| Probabilidad Se e§p|d|0 la Clrctularv NO& OIOl d912l316_ Imedlantle IE.‘ cual_ s;oisetablecen las Funcionarios la pagina web institutcional
mismo Supervision bienes o P humano cualificado. cuantias y competencias de la contratacion para fa vigencia . designadas para la
funcionario . L A supervision. Resolucion Interna No. 003 de 20186, la|
c&s)(;l::aetgf)ssa servicios noj Se expidio la Resolucion interna No. 003 de 2016 "por la cual se establecen| P cual se guarda en la carpetal
cumplan con las los criterios para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de " 3 " .
su cargo o . . - . P Resoluciones” compartida en el
caracteristicas servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de servidor del IDEP:
especificas trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determiandas personas :
contratadas. naturales, en el IDEP".
Oficina Asesora
Inadecuado La revisién inicial por el - P Juridica Documento de estudios previos, pliego
Ny Oficina Asesora Juridica: . X s
Talento |manejo del personal de planta o . ) . . i Funcionarios de condiciones, contratos Y|
. N Probabilidad [Apoya la revision de los estudios previos de contratacion, conforme con la . L "
Humano |estudio de contratista L . - . : Ny Designados para la [liquidaciones  realizadas en el
normatividad vigente y la planeacion prevista para la vigencia. S ;
mercado encargado del tema. Supervisién de  |trimestre.
1 Contratos.
) Inadecuado |Investigaciones Durante el Primer Trimestre de la|
PLANEACIO manejo en la |y sanciones vigencia 2016 se perfeccionaron 21
N | tunidad elaboracién |2. Entrega de los| Riesgo de contratos, 1 convenio|
ESTRATEGI enr?plg uer||1ltr: a de Estudios |bienes servicios| Corrupcion interadministrativo con la Universidad
CA de g|a Previos para |con las Revision por parte del Oficina Asesora Juridica: Oficina Asesora Nacional y se publicé de 1 proceso de|
- contratacién |especificaciones on - p P Durante el Primer Trimestre de 2016, se revisaron los Estudios Previos de o < convocatoria publica.
Procedimie [propuesta A supervisor o Jefe] - . . N N .| Juridicay las Areas
. erréneas. ) ... | Probabilidad|las contrataciones suscritas en la vigencia y el porceso de convocatoria o
ntos economica, Inmediato y revisién final ; ” . . L referentes técnicas . o
Py - publicado en el SECOP y CAV, atendiendo los lineamientos y normatividad| - La OAJ realiz6 la revisién de 19 actas|
técnica Y| por parte de la Oficinal . - en contratacion. R,
) N P vigente para cada contratacion. de liquidacion, de las cuales 14 se
financiera  a Asesora Juridica. e
contratar suscribieron por las partes, se

perfeccionaron y reportaron en SIAFI,
SECOP y CAV.
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