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RESOLUCION No. (. de 2019

“Por la cual se fija el incremento salarial para los empleados pblicos del Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagégico -IDEP- para el afio 2019”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las conferidas por el literal d. del articulo
8°. del Acuerdo 26 de 1994, emanado del Concejo de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998’ las entidades descentralizadas, tanto nacionales, distritales
o municipales, se regulan por la Constitucion Politica, por las normas legales, por el acto de su creacién
y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de la que gozan,
corresponde a sus juntas o consejos directivos segun lo previsto en sus estatutos, determinar la escala
de remuneracién correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los
limites maximos de remuneracién que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el
paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 19922,

Que el articulo 13 del Decreto Distrital No. 826 de 2018% respecto de la facultad de las Juntas o
Consejos Directivos, para el incremento salarial, consagra:

“INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Con base en la circular que
expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil, la junta o
consejo directivo de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales con Personeria
Juridica, las Empresas Industriales y Comerciales del orden distrital y las Subredes Integradas de
Servicios de Salud — ESE, definirén el incremento salarial de los empleados publicos en las
mencionadas entidades. Lo anterior, previa expedicién del concepto favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.”

Que, en concordancia con lo anterior, el literal d. del articulo 8°. del acuerdo 26 de 1994 del Concejo de
Bogotd, establece que son funciones del Consejo Directivo del Instituto para la Investigacién y el
Desarrollo Pedagégico - IDEP: “(...) d. Determinar la estructura administrativa del Instituto, planta de
personal, funciones y el régimen de remuneraciones y asignaciones de conformidad con las normas
vigentes (...)"

1 por 1a cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de fa Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones

2 Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los
empleados plblicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se
dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales €) y f) de la Constitucién Politica.

3 “Por el cual se liquida el presupuesto anual de Rentas e Ingresos y de Gastos de Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para a vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo 728 del 26 de diciembre de 2018, expedido por el Concejo
de Bogota”
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“Por la cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagdgico -IDEP- para el afio 2019”.

Que en este orden es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante providencia del 18 de julio de 2002, con radicacion 1393, sefialé: “(...) 1. y 2. Las juntas
directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fijar los .
emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite méaximo salarial establecido por el
gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los factores salariales que se tienen en
cuenta para efectos de su reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional conforme con la

ley.”

Que el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacién interna 2348 del 11 de julio
de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la competencia del
Concejo de Bogotad para fijar las escalas salariales de entidades distritales descentralizadas
textualmente respondié: ’(...) El Concejo de Bogota, no es competente para expedir acuerdos por medio de los
cuales se fijen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales, (.4, puesto que solamente le compete
fijar las de la administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas las llamadas a fijar
las escalas de remuneracion (...)”

Que para garantizar la estabilidad macroeconémica de las finanzas del Distrito Capital, el Decreto
Distrital 826 del 27 de diciembre de 2018, por medio del cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota D.C., para la vigencia 2019, en su articulo 13, establece
que las Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas distritales, definiran con base en
la circular conjunta expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital — DASCD, el incremento salarial de sus empleados publicos, previo concepto
favorable del- DASCD-. '

Que se profirid la Circular Conjunta 001 de 23 de enero de 2019 emitida por la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en la que se imparten los
lineamientos para el Incremento Salarial de los empleados publicos distritales para la vigencia 2019,
fijando un porcentaje del 4,38% de incremento salarial para las entidades Descentralizadas del orden
distrital, correspondiente al 3,18% del resultado anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) para la
vigencia 2018, mas 1,2% adicional, en cumplimiento de los compromisos pactados entre la
Administracion Distrital y las Organizaciones Sindicales segln acta de Acuerdo laboral suscrita el 12 de
julio de 2018.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4a de 1992, al Gobierno Nacional le
corresponde sefialar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.
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“Por la cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagoégico -IDEP- para el afio 2019”.

Que considerando que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos salariales
para los empleados publicos de las entidades territoriales correspondientes al afio 2019, y con el
propésito de no exceder los mismos en la definicién del incremento salarial, se aplicara el limite
maximo dispuesto en el Decreto Nacional 309 de 2018, de la siguiente manera:

Directivo $13.152.443
Asesor $10.513.161
Profesional $7.344.289
Técnico $2.722.574
Asistencial $ 2.695.559

Que el cargo de Técnico Operativo codigo 314 grado 02 del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagédgico -IDEP-, tiene como asignacion basica mensual la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.722.574),
limite maximo establecido en el Decreto Nacional N° 309 de 2018, razén por la cual no se le efectia
incremento alguno. Sin embargo, una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales
correspondientes al afio 2019 para los empleados publicos de las entidades territoriales, se debera
reajustar su asignacion, sin que de ninguna manera se superen los limites alli sefialados.

Que el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico -IDEP-, cuenta con los
recursos suficientes para garantizar el pago del incremento salarial para la vigencia 2019, a los
empleados del citado Instituto, tal como consta en la Cuota Global de Gasto 2019, expedida por la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto, Radicado bajo el N°
2018EE198094 de fecha 28 de septiembre de 2018.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, expidié concepto técnico
favorable N° 2019EE7710 1 del 19 de marzo de 2019, radicado en el IDEP con el nimero 00106-812-
000434 del 21 de marzo de 2019, para el incremento salarial vigencia 2019 de los empleados publicos
del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico —IDEP.

Que en Acta de Reunién No. 001 del Consejo Directivo del IDEP, realizada el dia 1 de abril de 2019, se

aprobé fijar el incremento salarial de la vigencia 2019, para los empleados publicos del Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico -IDEP-, contenido en la presente Resolucion.

Que en merito a lo expuesto,
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“Por la cual se fija el incremento salarial para los empleados pablicos del Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagogico -IDEP- para el afio 2019”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNACION BASICA Fijar a partir del 1°. de enero de 2019 el incremento
salarial del 4.38% en la asignacién basica mensual de los empleados publicos del Instltuto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico -IDEP-, asi:

01 $5.476.127 $5.476.127 $3.215.794 $2.693.716 $1.435.138

02 $8.218.988 $5.951.109 $ 3.874.871 $2.722.574 $ 1.485.495
03 $9.243.177 $6.631.957 $ 3.900.707 - $ 1.888.482
04 - - $ 4.360.316 - $2.233.333
05 - - $ 4.848.002 - $2.537.127
06 - - : $ 5.402.455 - -
07 - - $ 5.951.109 - -

PARAGRAFO: Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la
segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel
respectivo a los empleos de caracter permanente y temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Para el empleo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 02 de la planta de
cargos de la entidad el porcentaje de incremento salarial se aplicard una vez el Gobierno Nacional fije
los limites maximos salariales correspondientes al afio 2019 para los empleados de las entidades
territoriales, en razén a que aplicado el incremento del 4.38%, excede el limite maximo salarial, fijado
por el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 309 de 2018 y que equivale a DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.722.574)
como asignacion basica mensual.

ARTICULO TERCERO: El auxilio de transporte se fijé en la suma de NOVENTA Y SIETE MIL TREINTA
Y DOS pesos m/cte ($97.032.00) mensuales, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto N° 2452 del 27
de diciembre de 2018. El subsidio de alimentaciéon se incrementara en los términos que establezca el
Decreto Nacional que fije los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dicten disposiciones en materia prestacional.

ARTICULO CUARTO. COMUNICACION. Comunicar el contenido la presente Resolucion al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.
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“Por la cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagégico -IDEP- para el afio 2019". '

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir del dia

siguiente a la fecha de su publicacién, surte efectos fiscales a partir del primero 1 de enero del afio dos
mil diecinueve (2019) y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 3 AR 2019 Q d~ \},\ .

CLANDIA PUENTES RIANO
Presidente.s {f
5.45

‘ Nombre / cargo Firma
Aprobd Claudia Lucia Saenz Blanco - Directora General '

Revisé Carlos German Plazas Bonilla - Subdirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario /2/ %()}
C

Adriana Diaz lzquierdo - Jefe Oficina Asesora Juridica

Elabor6 Willson Farfan Suarez - Profesional Especializado - Talento Humano ;&

Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes.
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