RESOLUCION N°1 5 4 de 2018

“Por medio de la cual se modifica el articulo segundo de la Resolucién 040 de 2018 “Por la cual se
designan los representantes de la Direccién General, los representantes de los empleados y sus
suplentes ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST del Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP” para la vigencia 2018-2020".

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y en particular de las conferidas por la
Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Acuerdo 26 de 1994 del Concejo de Bogota, la
Resolucion 001 de 2000 del Consejo Directivo de la Entidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 9 de 1979, en su articulo 111, indica que en todo lugar de trabajo se establecera un -
programa de Salud Ocupacional, dentro del cual se efectlen actividades destinadas a prevenir los
accidentes y las enfermedades relacionada con el trabajo y se podra exigir la creacion de comités de
medicina, higiene y seguridad industrial con representacién del patrono y los trabajadores.

Que la Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio del Trabajo, en su Articulo 2 inciso d, crea la obligacion
por parte de los patronos de conformar los comités paritarios de higiene y seguridad.

" Que el Decreto 614 de 1984 en su articulo 25, ordena la constitucién tanto en empresas publicas o

privadas de un comité de medicina, higiene y seguridad industrial, mtegrado por un nimero igual de
representantes de los patronos y de los trabajadores.

Que mediante la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, se reglamenta
la organizacion y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en todos los
lugares de trabajo y en su articulo primero establece que: “Todas las empresas e instituciones, publicas
o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de
acuerdo con las normas del Decreto que se reglamentay con la presente Resolucion”.

Que el articulo 2 de la citada resolucion establece la composicién de/ Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial de la siguiente manera: “Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial

estard compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes, asi:

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.
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RESOLUCION Ne° 15 4 de 2018

“‘Por medio de la cual se modifica el articulo segundo de la Resolucién 040 de 2018 “Por 15 cual se
designan los representantes de la Direccién General, los representantes de los empleados y sus
suplentes ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST del Instituto para la
Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP” para la vigencia 2018-2020.

A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran por ausencia
de los principales y seran citados a las reuniones por el Presidente del Comité.” ,

Que el Decreto Ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales”, en su articulo 63 establecid que, a partir de la entrada en vigencia
del Decreto el Comité Paritario de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se denominara Comité

Paritario de Salud Ocupacional — COPASO y amplié el periodo de vigencia de los miembros del Comité
a dos afos.

Que la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional’, indica que el Programa de Salud Ocupacional se
entendera como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, que consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el

objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos de puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajo.

Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” en su articulo 2.2.4.6.2, paragrafo 2, indica que se entendera el Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO) como el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) vy el
Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante Resolucion Interna No. 026 de 2018 se convocé a elecciones de los representantes de los

empleados ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST para la vigencia
2018 - 2010.

Que mediante Resolucion interna No. 040 de 2018 se designaron los representantes de la Direccion
General, los representantes de los Empleados y sus suplentes ante el COPASST del IDEP para la

vigencia 2018 — 2020, y en su articulo segundo se designan los representantes de los empleados ante el
COPASST.

Que debido a los cambios en la planta de personal de la Entidad, la funcionaria Maria Jiménez Diaz Diaz
— Secretario Ejecutivo 425-04, quien fue designada como Representante principal de los Empleados
mediante la Resolucién 040 de 2018, se desvinculd del IDEP, Yy en consecuencia, asumié como
representante principal la Funcionaria Laura Marcela Ramirez, Operario 487-01.

Que mediante Resolucién interna No. 132 de 2018, la Directora General convoco a elecciones de un
representante de los empleados ante el COPASST del IDEP, y de acuerdo con el Articulo Séptimo, las
elecciones se llevaron a cabo el dia 27 de noviembre de 2018.
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RESOLUCION N° {1 § £ de 2018

“Por medio de la cual se modifica el articulo segundo de la Resolucién 040 de 2018 “Por la cual se
designan los representantes de la Direccion General, los representantes de los empleados y sus
suplentes ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST del Instituto para la
Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagédgico - IDEP” para la vigencia 2018-2020".

Que conforme al escrutinio realizado, se obtuvo el siguiente resultado: la candidata con mayoria de
votos fue la funcionaria Diana Gisell Castro Jiménez, Auxiliar Administrativo 407-02, Yy en consecuencia
fue elegida como representante suplente de los empleados ante el COPASST.

Que por todo lo anterior, se hace necesario modificar el articulo segundo de la Resolucion Interna No.
040 de 2018,

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo de la Resolucién interna No. 040 de 2018 que trata
de la designacién de los representantes de los empleados ante el COPASST, el cual quedara asi:

- ARTICULO SEGUNDO: Designar como representante de los empleados ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST a Laura Marcela Ramirez, Operario 487-01 como
principal y como suplente a Diana Gisell Castro Jiménez, Auxiliar Administrativo 407-02. El periodo
por el cual se integra el Comité es a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién y
hasta el 12 de abril de 2020, en atencién al término de la Resolucién interna No. 040 de 2018,

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de expediciéon y modifica

unicamente el articulo segundo de la Resolucién Interna No. 040 de 2018, en todo lo demas se aplican
las disposiciones contenidas en la citada Resolucion.

Dada en Bogota D.C.,alos {2 DIC. 2018
" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Flanecf (S
CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO
Directora General

Nombre / cargo Luma \ 4
Aprobd Olga Lucia Sanchez Mendieta - Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario (e) N (Aod0ql
Revisd Adriana Diaz Izquierdo - Jefe Oficina Asesodra Juridica ; m f
Willson Farfan Suérez - Profesional Especializado Talento Humano d
Elabor6 Francy Milena Lépez Garcia — Profesional de Apoyo de la Subdireccién Administrativa, Financiera y de
Control Disciplinaria

V.
Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disﬁf:siciones leghles yio
técnicas vigentes.
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