ALCALDIA MAYOR

DE EOGOTAD.C.
EDUCACICN
Insfituto para ia Invastgarin Educativa v el
Desarcilc Pedagsgico

RESOLUCION No.( 5 1 de 2019

“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico, en cumplimiento del Decreto Distrital 839 de 2018”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO -
IDEP

En ejercicio de sus facultades [egales, en especial las conferidas por la Resolucion 98 de 2001, modificada por la
Resolucion No. 142 de 2002; proferidas por la Direccién General del IDEP y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 446 de 1998, reglamentada por el Decreto Nacional 1716 de 2009, establecid que, en las entidades y organismos
de derecho plblico del orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, asi como los entes descentralizados en todos los
niveles, debera integrarse un Comité de Conciliacién, conformado por funcionarios del nivel directivo.

Que en el Decreto Nacional 1214 de 2000 (Derogado por el articulo 30 del Decreto Nacional 1716 de 2009) en aplicacién de la
Ley 446 de 1998, previ0 las funciones de los Comités de Conciliacién y normas organicas sobre su conformacion.

Que mediante la Resolucion 98 de 2001, expedida por la Direccién General del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagégico-IDEP, se cre6 el Comité de Conciliacian.

Que mediante la Resolucién No. 142 de 2002, expedida por la Direccion General del IDEP, se modificd el anterior acto
administrativo, adecuando la conformacion y las funciones del Comité de Conciliacion a las funciones y tareas sefialadas en el
Decrefo Nacional 2097 de 2002.

Que el numeral 9° del articulo 5° del derogado Decreto Nacional 1214 de 2002 dispuso que es funcion del Comité de
Conciliacion darse su propio reglamento. :

Que el Reglamento Interno del Comité se expidid en el afio 2006, le cual fue actualizado en el mes de agosto de 2009,
conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto Nacional 1716 de 2009, con el objeto de garantizar el normal
funcionamiento y toma de decisiones.

Que con la expedicién del Decreto Distrital No. 690 del 30 de diciembre de 2011 "Por el cual se dictan lineamientos sobre la
conciliacion y los Comités de Conciliacion en Bogota, D.C." se hizo necesario actualizar nuevamente el reglamento Interno del

Comité de Conciliacién.

Que mediante la Resolucién Interna No. 111 del 25 de junio de 2012 se actualizé al Reglamento Intemo del Comite de
Conciliacién del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico, en cumplimiento del Decrefo Distrital 690

de 2011.
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Posteriomente, se expidio el Decreto Unico Reglamentario 1089 de 2015 Sector Planeacién Nacional “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector Justicia y del Derecho”, el cual de conformidad con el art. 3 de la Ley 153 de
1887, derogd todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al Sector Justicia y del Derecho que versan sobre
las mismas materias, y contemplé en el articulo 2.2.4.3.1.2.1 que las normas sobre Comités de Conciliacién contenidas en el
Decreto son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos ptblicos del orden nacional,
departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Posteriormente, se expidi6 el Decreto Distrital 839 del 28 de diciembre de 2018 "Por medio del cual se establecen direcirices y
lineamientos en materia de conciliacion y Comités de Conciliacién en el Distrito Capital” el cual ademas de establecer
directrices y lineamientos derogo el Decreto 690 de 2011

Que por todo lo anterior y debido a la nueva reglamentacion que aplica a la materia, en sesion ordinaria del Comité de
Conciliacion celebrada el 12 de marzo de 2019, unanimemente se dispuso por los miembros la actualizacion def reglamento
interno en cumplimiento del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 y del Decreto Distrital 839 de 2018.

Que en sesion ordinaria del 07 de mayo de 2019, segln consta en el acta No 09 de 2019, se analizé por los miembros del
Comité el acto administrativo modificatorio del reglamento autorizandose su expedicion por parte de la Presidenta, en los
siguientes términos:

RESUELVE:

CAPITULO |
NATURALEZA, FUNCIONES, MIEMBROS Y DELIBERACIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 1°. - Naturaleza y principios Rectores del Comité de Conciliacion.- EI Comité de Conciliacién es una instancia
administrativa que actila como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico
defensa de los intereses de la entidad; estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente y
proponer los correctivos pertinentes; fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos; determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacidn y sefialar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el respectivo apoderado actuar en las audiencias de conciliacion,
conforme a las pautas jurisprudenciales consolidadas; evaluar la procedencia de la accion de repeticion y del llamamiento en
garantia con fines de repeticion; y definir los criterios para la seleccién de abogados externos.

Los miembros del Comité de Conciliacion del IDEP y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones, en calidad de

invitados, obraran inspirados en los principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad
y tendran como proposito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio piblico.
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ARTICULO 2° - Funciones del Comité de Conciliacion. Conforme al Decreto Unico Reglarhentario 1069 de 2015 y el Decreto
Distrital 839 del 28 de diciembre de 2018. El Comité de Conciliacién del IDEP, tendra a su cargo las siguientes funciones:

En virtud del Articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015. El Comité de Conciliacion ejercera las
siguientes funciones:

1.
2,
3.

1.
8.
9.
10.
11.

Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar las causas generadoras
de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandade o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales
por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccion y la
conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de Ia conciliacion y sefalar la posicion institucional que fije los
parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en
aquellos casos donde exista identidad de supuestos con |a jurisprudencia reiterada.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la pracedencia de la accion
de repeticién e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago
y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses
publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Tecnica del Comité, preferentemente un profesional del Derecho.
Dictar su propio reglamento.

Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean sometidos al tramite de la
mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estade. (Adicionado por el Decreto 2137 de 2015, articulo 3)

En cumplimiento del Decreto Distrital No. 839 de 2018. Ejercera especialmente ias siguientes competencias:

1.

Conoceran y decidiran sobre la viabilidad de las conciliaciones judiciales y extrajudiciales que se adelanten con ocasién de
los actos, contratos, hechos, omisiones u operaciones que las entidades, érganos u organismos expidan, realicen o en que
incurran o participen, o que se relacionen con asuntos inherentes a cada uno de ellos, conforme a su objeto y funciones.
Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia o improcedencia de presentar propuestas de pacto de cumplimiento y
sobre aquellas que se presenten por las demas partes de la accion popular, previa solicitud del Director Distrital de
Defensa Judicial y Prevencién del Dafio Anfijuridico de la Secretaria Juridica Distrital. .

Cuando en los medios de control para la proteccion de los derechos colectivos, concurran varias entidades u organismos
distritales y los Comités de Conciliacién de cada una presenten posturas diferentes, o no unificadas, o la naturaleza,
impacto o interés del asunto lo amerite, el citado Director Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Daic Antijuridico,
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debera solicitar al Comité de Conciliacion de la Secretaria juridica Distrital conocer del tema, el cual decidira en Ultima
instancia.

4. En los casos en los que la Secretaria Juridica Distrital ejerza la representacion judicial y/o extrajudicial de una o mas
entidades u organismos distritales, es obligacion de los respectivos Comités de Conciliacidén pronunciarse sobre |a
procedencia o improcedencia de presentar formulas de arreglo.

5. Cuando el respectivo asunto judicial o extrajudicial interese a mas de una entidad u organismo del nive! central, los
Comités de Conciliacidn respectivos deberan remitir su posicién institucional al Comité de Conciliacién del organismo que
lleva la representacion judicial o extrajudicial, que decidira en dltima instancia cuando no exista una posicion unificada,
sobre la procedencia de la conciliacion o ¢! respectivo mecanismo alternativo de solucién de conflictos. Para estos efectos,
el apoderado que tenga a su cargo la representacion judicial o extrajudicial del asunto requerira el pronunciamiento el(los)
respectivo(s) Comité(s) de Conciliacion, que serviran de fundamento para el estudio técnico que concluira con la
recomendacion de presentar o no formula conciliatoria o+ propuesta de pacto de cumplimiento segin sea el caso.

6. Los Comités de Conciliacion de las entidades y organismos del Distrito Capital deberan implementar estrategias que
permitan establecer los asuntos susceptibles de conciliacion o de acuerdo de terminacién anticipada de procesos,
atendiendo el precedente judicial en los casos de pérdida reiterada por supuestos facticos anélogos, a efectos de evitar el
impacto negativo en los niveles de éxito procesal del Distrito Capital por el resultado adverso de aquellos asuntos que
pudieren preverse.

7. Estudiar y evaluar las actuaciones administrativas con el fin de formular, aprobar, ejecutar y propender por la aplicacion de
politicas de prevencion del dafio antijuridico al inferior de cada una de las entidades u organismo distrital, haciendo énfasis
en los Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos -MASC.

8. Los Comités de Conciliacion deberan realizar seguimiento al cumplimiento de las sentencias favorables o condenatorias,
asi como de las conciliaciones o pactos de cumplimiento, transacciones u otros medios alternativos de solucion de
conflictos suscritos por parte de la entidad u organismo al que pertenecen, a fin de evaluar el impacto de los mismos, y asi
mismo determinar las acciones preventivas o correctivas como estrategia de prevencién del dafio antijuridico.

9. Los Comités de Conciliacion deberan estudiar la posibilidad de aprobar o no, en los términos del paragrafo del articulo 95
del CPACA, la decision de formutar oferta de revocatoria directa de los actos administrativos demandados, antes de que
se profiera sentencia de segunda instancia o Unica instancia dentro del curso del proceso judicial.

ARTICULO 3°. Miembros, e invitados permanentes u ocasionales, del Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacién
esta conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran sus miembros permanentes.

La) Director (a) General del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico (Quien lo preside)
La) Subdirector (a) Académico (a)

La) Subdirector (a) Administrativo (a), Financiero (a) y de Control Disciplinario

La) Jefe (a) de la Oficina Asesora Juridica.

1.El(
2.El
3. Bl
4.El

Asimismo, seran miembros & invitados permanentes, con derecho a voz pero sin voto, los siguientes funcionarios:

1. El {La) Jefe (a) de la Oficina de Control Interno.
2. El {La) Secretario Técnico del Comité.
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PARAGRAFOQ 1°. Asistencia: La asistencia al Comité de Conciliacién es obligatoria y no es delegable salvo las excepciones
previstas en los numerales 1y 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto Nacional 1167 de 2016. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera
comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacién de las razones de su
inasistencia, a més tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes
sefialado. En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico dejara constancia de |a asistencia de los
miembros € invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se presentd en forma oportuna la justificacion.

PARAGRAFO 2°. En el evento en que el Presidente del Comité deba ausentarse durante el curso de la sesion o por razones
del servicio le sea imposible asistir a la misma, la Presidencia det Comité sera ocupada por el (la) Jefe (a) de la Oficina Juridica,
dejandose para ello la constancia en la respectiva acta, sin que ello implique la delegacién de su asistencia y vote para efectos
del respectivo qudrum. En caso de que el Jefe (a) de la Oficina Asesora Juridica deba ausentarse durante el curso de la sesidn
o por razones del servicio e sea imposible asistir a la misma, su condicién sera ocupada por la Secretaria Técnica del Comite
de Conciliacion.

PARAGRAFO 3°. Seran invitados ocasionales los funcionarios que por su condicién jerarquica y funcional deban asistir y/o el
apoderado que represente ios intereses del ente en el proceso, segln el caso concreto, podra invitar también a sus sesiones a
las personas o funcionarios que requiera para la mejor comprension de fos asuntos materia de consideracidn, quienes asistiran
a las sesiones con derecho a voz pero sin voto. Las invitaciones efectuadas a los servidores de la entidad seran de obligatoria
aceptacion y cumplimiento. Conforme al Decreto Distrital 839 de 2018. Los Comités de Conciliacidn det Distrito Capital podran
también invitar a sus sesiones, con voz, pero sin voto, al Director Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio
Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital, para que éste y/o su delegado, preste la colaboracién y asesoria pertinente,
relacionadas con la prevencion del dafio antijuridico y/o acciones o politicas de defensa judicial.

ARTICULO #°. - Participacién de la Oficina de Control Interno. El funcionario responsable de Control Interno, apoyara la
gestion de los miembros del Comité y participara en las sesiones del mismo especialmente para verificar el cumplimiento de las
disposiciones del Decreto Reglamentario 1069 de 2015 y del reglamento interno del Comite, al igual que [a cabal ejecucion de
las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion.

El citado funcionario podra, presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor efectividad y eficiencia en el cumplimiento
de las funciones que corresponden a este Comite.

ARTICULO 5°, Sesiones y votacién. Conforme al Decreto Reglamentario 1069 de 2015 y el Decreto Distrital 839 de 2018. El
Comité de Conciliacion se reuniran de forma ordinaria no menos de dos (2) veces al mes y en forma extraordinaria, cuando las
circunstancias lo exijan o cuando sus miembros lo estimen conveniente, previa convocatoria de la Secretaria Técnica.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su

recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia
auténtica de la respectiva acta o cerfificacion en la que consten sus fundamentos.
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Comité deliberara con minimo tres (3) de sus miembros permanentes; el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno
de los integrantes el sentido de su voto; las proposiciones seran aprobadas por mayoria simple y se dejara constancia de las
razones por las cuales se vota en un sentido diferente. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacién, de
persistir el empate el Presidente del Comité o quien haga sus veces tendr4 la funcion de decidir el desempate.

ARTICULO 6° - Convocatoria. De manera ordinaria, e! Secretario Técnico del Comité procedera a convocar a los integrantes
del Comité de Conciliacion con al menos tres (3) dias de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo
orden del dia. Asimismo, extendera la invitacién a los funcionarios 0 personas cuya presencia se considere necesaria para
debatir los temas puestos a consideracion del Comité.

Con la convocatoria, se debera remitir a cada miembro del Comité las fichas técnicas, informes o documentos que se vayan a
someter a estudio y decision del Comité, elaborada por el apoderado del caso, la cual seré puesta a consideracion en el Orden
del Dia.

ARTICULO 7° - Sesiones virtuales: Los Comités de Conciliacion podran deliberar, votar y decidir en conferencia virtual,
previa convocatoria de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, utilizando los medios electrénicos idéneos y dejando
constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios de acuerdo con o establecido en el
articulo 63 del CPACA.

ARTICULO 8°. - Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, el Presidente del Comité instalara la sesién,
A continuacion, el Secretario Técnico del Comité informara al Presidente sobre la extension de las invitaciones a la sesién, las
justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido

a consideracién y aprobacidn del Comité por parte del Presidente.

Los apoderados (cuando sea necesario) haran una presentacién verbal de su concepto escrito al Comité y absolveran las
dudas e inquietudes que se le formulen.

Una vez se haya surtido la intervencion del apoderado de la entidad, [os miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre €l
asunto sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento para los apoderados de la entidad.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los miembros &l sentido
de su voto.

ARTICULO 9° -Tramite de Proposiciones. Las recomendaciones presentadas por los apoderados se tramitaran como
proposiciones para su deliberacién y votacion.

Los miembros o asistentes a la sesion del Comité podran presentar proposiciones sustitutivas o adicionar las antes indicadas.
El mismo tramite se surtira para la adopcion del reglamento y para la adopcion de directrices y politicas a cargo del Comité.
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ARTICULO 10° - Quérum deliberatorio y adopcion de decisiones. EI Comité deliberara con minimo tres (3) de sus
miembros permanentes, podra entrar a decidir con minimo tres (3) de sus miembros permanentes, y [as proposiciones seran
aprobadas por la mayorta simple de los miembros asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate el Presidente del Comité o quien haga
sus veces tendra la funcién de decidir el desempate.

ARTICULO 11°. - Salvamento y aclaracién de votos. Los miembros del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas
por la mayoria de sus miembros deberén expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales dejaran constancia en la
respectiva acta.

CAPITULO I .
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

ARTICULO 12°. - Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. A efecto de garantizar el principio de
imparcialidad y la autonomia en |a adopcion de sus decisiones, a los miembros del Comité les seran aplicables las causales de
impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437
de 2012 - Cddigo del Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, articulo 141 de la Ley 1564 de 2012
Codigo de Procedimiento Civil y articulo 104 de la Ley 1952 de 2019 - Cédigo General Disciplinario’, asi:

1. Tener interés parficular y directo en la regulacién, gestion, control o decisidn del asunto, o tenerlo su conyuge, compariero
o compafiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio 0 socios de hecho o de derecho.

2. Haber conccido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su cényuge, compaiiero permanente o alguno de sus
parientes indicados en el numeral precedente.

3. Serel servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados, curador o tutor de persona
interesada en el asunto. '

4. Ser alguno de los interesados en la actuacidn administrativa: representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios del servidor plblico.

5. Existir litigio 0 controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el servidor, su conyuge, compafiero
permanente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacién, su
representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, denuncia penal contra el
servidor, su conyuge, compafiero permanente, o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos
ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacién penal.

! Esta aplicard una vez enire a regir el Codigo General Disciplinario
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7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las personas interesadas en la actuacién administrativa o
su representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafable entre el servidor y alguna de
las personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado.

9. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho plblico, establecimiento de
crédito o sociedad andnima.

10. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral anterior, socio de
alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa 0 su representante o apoderado en sociedad de
personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacidén administrativa sobre las cuestiones materia de la
misma, ¢ haber intervenide en esta como apoderado, Agente del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no
tendran el caracter de concepto las referencias o explicaciones que el servidor pablico haga sobre el contenido de una
decision tomada por la administracién.

12, Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, heredero o
legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa.

13. Tener el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de consanguinidad o
primero civil, decision administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

14. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que ocupa el servidor pablico o haber sido
sefialado por este como referencia con el mismo fin.

15. haber tenido interés directo o haber actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta
Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn o grupo social o econdmico interesado en el asunte objeto de
definicién.

ARTICULO 13°. - Tramite de impedimentos y recusaciones. A efectos de garantizar los principios de imparcialidad y
autonomia en la adopcion de las decisiones, si algunos de los integrantes de! Comité se encuentran incurso en alguna de las
causales de impedimento, recusacion y/o conflicto de intereses, previstas en el articulo 11 del CPACA, debera informarlo a la
Secretaria Técnica del Comité previo a comenzar [a deliberacidn de los asuntos sometidos a estudio.

Los demas integrantes decidiran sobre si procede o no el impedimento y/o conflicto de intereses, y se dejara constancia en la
respectiva acta, continuando la sesion con los demas mismbros habilitados para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a la recusacion el mismo tramite del
impedimento. Si se admite la causal de impedimento, recusacion yfo conflicto de intereses y con ello se afecta el quérum
deliberatorio y decisorio, el Presidente o su delegado (Paragrafo 2 Articulo 3) . , mediante acto administrativo que no tendra
recurso alguno, designara un servidor de la entidad, del nivel directivo o asesor, para que integre ad hoc el Comité, en
reemplazo de quien haya sido declarado impedido o recusado, en tal caso se suspende la sesion correspondiente hasta que se
produzea la designacion.
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, CAPITULO Il ]
DE LA ACCION DE REPETICION Y DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

ARTICULO 14° - Las Acciones de Repeticion. Los miembros del Comité de Conciliacién deberan realizar los estudios
perfinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion. Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del
pago total del capital de una condena, de una conciliacién 0 de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remifir el acto administrafivo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un
término no superior a seis (6) meses se adopte |2 decision motivada de inictar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO 1. La Oficina de Control Interno, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

PARAGRAFQ 2. Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la iniciacion de la accion
de repeticion, debera elaborar el respectivo informe y presentarlo al Comité de Conciliacidn, el cual debera contener un
resumen pormenorizado de los hechos y las jusfificaciones y fundamentos de su recomendacion. La veracidad y fidelidad de los
hechos consignados en el informe seran responsabilidad del abogado que lo suscriba.

ARTICULO 15° Procedencia de la Accion de Repeticion. El Comité de Congiliacion al momento de evaluar cada caso con el
fin de adoptar la decision sobre la procedencia de iniciar o no las acciones de repeticién, y luego de un examen de verificacion
de los presupuestos de procedencia de acuerdo con el inciso segundo del articulo 90 de la Constitucién Politica, el articulo 4 de
la Ley 678 de 2001, el articulo 142 del CPACA, desarrollados por la jurisprudencia constitucional y contenciosa, deberan tener
en cuenta los presupuestos de la Directiva No. 005 de 2017 expedida por el Secretario Juridico Distrital. Deben concurrir los
siguientes presupuestos y requisitos:

(i). Que la entidad u organismo distrital haya sido condenado por la jurisdiccion contencioso administrativa a reparar los dafios
antijurfdicos causados a un particular, o resulte vinculada a la indemnizacion del dafic en virtud de una conciliacidn u otra forma
legal alternativa de terminacion o solucion pacifica de un conflicto;

(ii). Que la respectiva entidad u organismo haya pagado la suma determinada en la sentencia condenatoria o en la conciliacion
u acuerdo respectivo; y

(iii). Que la condena o la conciliacién se hayan producido a causa de una conducta dolosa 0 gravemente culposa de un
funcionario o ex funcionario o de un particular que ejerza funciones publicas.

PARAGRAFO 1. Procedimiento para el estudio de la procedencia de la accion de repeticion: El ordenador del gasto, al
dia siguiente al pago total o al pago de la (ltima cuota efectuado por la entidad piblica, de una conciliacion, condena o de
cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo
y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a tres (03) meses se adopte la decision
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motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decisién. Observando el siguiente procedimiento:

1.

2,

71

7.2

Verificar si las condenas son pagadas 0 no dentro del plazo de 10 meses de que trata el inciso 2° del articulo 192 del
CPACA, con el fin de que en ningun caso se configure el fenémeno de caducidad de la accion.

Que se haya pagado una condena. En primera medida se demuestra con las ordenes de pago emitidas por el area
financiera. Sin embargo, via jurisprudencial los jueces han revisado que el cumplimiento de la condena haya causado un
detrimento patrimonial a la Entidad Piblica, y que el pago no corresponda a una obligacién de ofra indole, caso en el cual
no procederia la accion de repeticion, Al respecto, se reitera lo sefialado en la Directiva 9 del 24 de octubre de 2005,
expedida por la Secretaria General, en el sentido que no procede la accién de repeticion cuando se produce el pago del
incentivo dentro de una accién popular

Verificar la existencia de una sentencia condenatoria, auto de aprobacion de una conciliacion u otra providencia donde se
origine la obligacién de pagar en cabeza de |a Entidad, y debera contar con una certificacion del pagador, tesorero o
servidor plblico que cumple tales funciones en donde conste si el pago fue realizado o no.

La existencia de una condena judicial, una conciliacién, una transaccidon o de cualquier otra forma de terminacion de
conflictos que genere la obligacién de pagar una suma de dinero a cargo del Estado.

Revisar que no haya operado el fenémeno de caducidad, el cual es de dos (2) afios, termino en el cual la entidad no pierde
legitimacién para incoar la accion.

La cualificacion de la conducta del agente determinante del dafio reparado por el Estado, como dolosa o gravemente
culposa.

El Comité de Conciliacion deben atender las presunciones de dolo y culpa grave establecidas por los jueces
administrativos. Aplicacién de la Circular 9973 de 2005 emitida por la Contraloria Distrital. La jurisprudencia de lo
Contencioso Administrativo y la Constitucional han establecido tres presupuestos que determinan la procedencia de la
accion de repeticion y los cuales deben ser verificados por los Comités de Conciliacion de las Entidades Publicas:

El Comité de Conciliacion de las Entidades Distritales con el fin de verificar la conducta dolosa o gravemente culposa que
se le imputa al servidor pablico, tendra en cuenta si el juez administrativo en el fallo establecio una de las presunciones de
dolo o culpa grave consagradas en los articulos 5 y 6 de la Ley 678 de 2001, en particular, desviacion de poder, falta o
falsa motivacion y violacion manifiesta € inexcusable de las normas de derecho, en cuyo caso ese pronunciamiento es
razon suficiente para establecer la existencia de ese presupuesto.

Evaluar si existié conducta dolosa o gravemente culposa imputable a un servidor publico. Asi mismo, establecer que esa
conducta causd un daiio antijuridico a un tercero, entiéndase por dafic antijuridico: la lesidn a un interés juridicamente
tutelado, que la victima no esté en la obligacidn legal de soportar, 0 como aquel que causa un detrimento patrimonial gue
carece de titulo juridico valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe soportar el individuo.

Una vez establecida la conducta dolosa o gravemente culposa que se le imputa al servidor publico, corresponde & 108
Comités de Conciliacion establecer que la actuacion del servidor piblico involucrado, en efecto, tuvo una conexion
determinante con el dafio anfijuridico que se demostrd en el proceso judicial y que, por ende, fue la causa eficiente del
detrimento patrimonial de la entidad plblica al haber tenido que pagar la condena.

PARAGRAFO 2. - Directrices dirigidas a los apoderados de las Entidades Distritales en procesos de accion de
repeticién. Los apoderados del IDEP estan en ta obligacion de aportar pruebas conducentes a garantizar la prosperidad de la
accidn de repeticion.
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Una vez aceptada la demanda en la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, es imprescindible que el apoderado del
IDEP solicite el decreto y practica de pruebas conducentes a la prosperidad de la accion.

Como ya se menciond y ahora se reitera, el fallo no es suficiente para que por si solo acredite que el funcionario contra el que
se repite actué de manera dolosa o gravemente culposa, por tanto, es necesario remitir al proceso pruebas autbnomas que
permitan el convencimiento def juez en tal sentido, pues, no se debe olvidar que la accién de repeticién no es la extension del
proceso condenatorio, sino que es un nuevo proceso en el que el demandado tiene la oportunidad de ejercer por primera vez su
defensa frente a la acusacién de haber incurrido en una actuacién calificada como dolosa o gravemente culposa.

Para el efecto se puede solicitar que se decreten y practiquen, las siguientes: *Las pruebas documentales que fueron aportadas
en el proceso que dic origen a la accidn de repeticion y que sirvieron para que el juez declarara la nulidad de un acto
administrativo o la reparacidn de un dafio derivado de la actividad administrativa, mediante la solicitud de traslado de pruebas.
*Testimonios de la parte que resultd beneficiaria de la condena en contra de una Entidad Distrital. *Copia del manual de
funciones en su aparte pertinente, vigente para la época en que ocurrieron los hechos, de fal forma que sea posible al juez
establecer la actuacién dolosa o culposa del servidor publico en el marco de las funciones a él asignadas. *Certificacion del
tiempo de servicio y el cargo ocupado por el funcionaric contra quien se repite. *Indagar y remitir copias en el evento que se
compruebe la existencia de un fallo adverso en un proceso disciplinario relacionado con la actuacién administrativa demandada
por |a via contenciosa. *Para demostrar el pago de la condena judicial se aportan los recibos de page de la misma, expedidos
por ¢l area financiera de la entidad correspondiente.

ARTICULO 16. Del llamamiento en garantia: En virtud del principio de economia procesal, en los casos en que resulte
pertinente, el apoderado del Instituto debera hacer uso del instrumento procesal del llamamiento en garantia, el cual busca
convocar a un tercero cuyas actuaciones pudieron dar origen a responsabilidad econémica por parte de la entidad.

PARAGRAFO. E| llamamiento en garantia supone la existencia de un vinculo contractual o legal entre un tercero y una de las
partes del proceso, que le permite a ésta solicitar y obtener su intervencion en el mismo, con fundamento en fa obligacién que le
asiste en virtud de aquel vinculo, debiende éste responder por los perjuicics que sufra dicha parte procesal, o de efectuar el
reembolso de lo que ella tenga que pagar como resultado de una sentencia.

ARTICULO 17.Procedencia de la Accion de Repeticion y del Llamamiento en Garantia con fines de
Repeticion. Conforme al Decreto Distrital 839 de 2018 el Comité de Conciliacion conocera y decidira sobre la procedencia del
lamamiento en garantia con fines de repeticion y de la accion de repeticion, para el efecto revisaran que se relnan los
requisitos de procedibilidad y procedimentales establecidos en la Ley 678 de 2001 o en aquellas normas que [a sustituyan o
complementen.

En el evento en que el Comité de Conciliacién del IDEP decida no iniciar la accién de repeticion y con el proposito de dar
aplicacién al articulo 8 de la Ley 678 de 2001, la Secretaria Técnica del Comité debera comunicar inmediatamente tal decision
a la Procuraduria General de la Nacion, con el objeto de que el Ministerio Pablico la ejercite, si lo considera pertinente.
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El Comité de Conciliacion al momento de evaluar cada caso, con el fin de adoptar la decisidn sobre la procedencia de iniciar o
no las acciones de repeticién, deberan tener en cuenta, ademas, los lineamientos y directrices establecidos en la Directiva
No. 005 de 2017 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

En los casos en que la representacion judicial o extrajudicial la haya ejercido la Secretaria Juridica Distrital, es obligacidn de los
respectivos Comités de Conciliacion de las entidades u organismos que efectuaron el pago, decidir sobre la procedencia de la
accion de repeticion; de ser afirmativa la decision, la entidad u organismo distrital interpondra y llevara la representacion judicial
de la accion de repeticion con cargo a su presupuesto.

Asi mismo se debera exigir al abogado de representacion judicial, el diligenciamiento en el médulo de conciliacion de
SIPROJWERB, de la respectiva ficha técnica de andlisis de Accion de Repeticion.

~ CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 18°. - Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité sera ejercida por el profesional especializado de la
Oficina Asesora Juridica del IDEP o por quien el Comite de Conciliacion designe, preferentemente un profesional del Derecho,
quien conforme al articulo 2.2.4.3.1.2.6, del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y
el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la gjecucién de sus decisiones, que sera entregado al representante
legal del ente y a los miembros del comité cada seis {6) meses.

4, Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la formulacion y disefio de politicas
de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Pblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca
de las decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

Conforme al Decreto Distrital No. 839 de 2018, tendra las siguientes funciones:

1. La obligatoriedad de elaborar y subir las respectivas Actas del Comité de Conciliacidn, en el Sistema de Informacion de
Procesos Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesion del Comité de Conciliacion, con las
correspondientes deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes. Las actas
seran suscritas por el secretario técnico y el presidente del comité de cada una de las entidades, previa aprobacion de
cada uno de los miembros.

2. Presentar por lo menos una vez por semestre, en sesiones ordinarias del Comité de Conciliacion, un informe sobre los
mecanismos alfernativos de solucion de conflictos que han sido empleados por el respectivo organismo o entidad. Este
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informe relacionara el numero total de casos resueltos empleando el respectivo mecanismo alternativo de solucion de
conflictos, terminacién favorable o desfavorable, valor total e individual de las sumas impuestas a favor y en contra; ast
como los criterios o directrices institucionales que se han implementado para utilizar los diferentes mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos. En estos Comités se invitara al jefe de la oficina financiera del ente Distrital o quien
haga sus veces. Copia de dicho informe debera ser remitido a la Secretaria Juridica Distrital.

3. Realizar la verificacion sobre el cumplimiento y aplicacién de las politicas adoptadas por el respectivo Comité de
Conciliacion, y velar porque efectivamente los apoderados de la respectiva entidad u organismo realicen el
diligenciamiento de las fichas de congiliacién y de pacto de cumplimiento en el sistema SIPROJ WEB.

4, Enviar copia del reglamento del Comité de Conciliacion a la Direccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio
Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital, ¢ informar sobre sus modificaciones a cada apoderado del respectivo
organismo o entidad

ARTICULO 19°. Informacién para actualizar los sistemas juridicos de Régimen Legal y Procesos Judiciales de Bogota.
La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion enviara a la Secretaria Juridica Distrital, la informacidn para actualizar los
sistemas juridicos de Régimen Legal de Bogotd y Procesos Judiciales de Bogota, por lo tanto, deben remitir [a siguiente
informacion:

Copia del acto administrativo vigente de creacion organica de los Comités de Conciliacion.

Copia del acto administrativo vigente de infegracion del Comité de Conciliacion; nombres completos, identificacion y
cargos de los funcionarios, sefialando claramente el presidente del mismo.

Copia del Reglamento Interno de los respectivos Comités de Conciliacion.

Nombre, cargo, correo electronico y nimero del fax de quien ejerce la Secretaria Técnica.

Actas suscritas por los respectivos Comités de Conciliacion, las cuales no se hayan incorporado al sistema SIPROJ.

Las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios de las entidades y organismos distritales, a fin de asegurar su
publicacién en la Web en el Sistema de Informacion "Régimen Legal de Bogota".

7. Relacién de las politicas y lineas de decision en relacién con la prevencion del dafio antijuridico, la viabilidad de la
concitiacion y/o de la accién de repeticion en asuntos reiterativos ¢ de alto impacto.

N —

S

PARAGRAFO. La informacion del presente articulo debera actualizarse cada vez que se presenten cambios en la integracion o
reglamentacion del respectivo Comité.

ARTICULO 20 °. - Elaboracion de Actas. Las actas seran elaboradas por el Secretario Técnico del comité, quien debera dejar
constancia en ellas de las deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes.

Las actas de las sesiones seran suscritas por el Presidente del Comité y el Secretaric Técnico. Las fichas técnicas y tedos los
soportes documentales presentados para su estudio en la sesidn son parte integral de las respecfivas actas.

ARTICULO 21°. - Tramite de aprobacion de Actas. El Secretario Técnico deberé remitir a través de la plataforma de

SIPROJWEB y a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion, el proyecto de acta, con el objeto de que aquellos
remitan sus observaciones dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al envio.
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Recibidas las respectivas observaciones, se elaborara el acta definitiva, la cual sera publicada en la plataforma de SIPROJWEB
y se actualizara su estado a: terminada.

Las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario Técnico.

ARTICULO 22°. - Archivos del Comité de Conciliacién y de su Secretarfa Técnica. El archivo del Comité de Congifiacion y
el de su Secretaria Técnica reposaran en el archivo de Oficina Asesora Juridica del IDEP.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién son piblicos y podran ser consultados en la Oficina Juridica
del IDEP y/o en la plataforma del SIPROJWEB.

Para la consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitar autorizacion al Secretario Técnico, quien debera revisar
que los documentos sean devueltos Integramente, cuando la consulta sea fisica.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de certificaciones sobre las mismas seran tramitadas por el
Secretario Técnico del comité.

CAPITULO V ,
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO 232, - Verificacién del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité. Los abogados que tengan a
su cargo los respectivos asuntos deberan presentar un informe detallado del resultado de las respectivas audiencias y de las
acciones de repeticion iniciadas. Dicho informe debe ser entregado al Secretario Técnico del Comité.

Los apoderados allegaran adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del auto que aprobd o improbd la respectiva
conciliacién.

El Secretario Técnico debera presentar ef respectivo informe en la sesidn del Comité inmediatamente postetior.
ARTICULO 24°. - Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es obligatoria la asistencia del apoderado de la
entidad a las audiencias que sea citado, con el objeto de exponer los motivos por los cuales los miembros del Comité

consideraron viable o no el acuerdo conciliatorio, y deberan dejar constancia en el acta de la audiencia de las razones de hecho
y derecho expresadas por el Comité de Conciliacion.
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CAPITULO VI ]
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 25°. - Prevencion del dafio antijuridico y politicas para la defensa judicial del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagogico — IDEP. Sin perjuicio de las deméas funciones encomendadas al Comité de
Conciliacién, éste debera reunirse al inicio y/o a fin de cada semestre del afio, con el objeto de proponer los correctivos que se
estimen necesarios para prevenir Ila causacion de los dafios antijuridicos en que se ha visto condenado el organismo o en los
procesos que haya decidido conciliar. Por lo anterior, tendr& en cuenta la Directiva No. 025 del 25 de diciembre de 2018
expedida por [a Secretaria Juridica Distrital de la Afcaldia Mayor de Bogota, [a cual confiene los “Lineamientos metodologicos
para la formufacion y adopcion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacidn de
organismos y entidades distritales.” '

] CAPITULOVII ,
LINEAS DECISIONALES PARA EL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 26°. Lineas decisionales. El Comité de Conciliacion, dentro de la formulacién de sus politicas de Coniliacion,
tendra como criterio subsidiario en sus deliberaciones las siguientes lineas decisionales, las cuales fueron contempladas en el
Decreto Distrital No. 839 de 2018, respecto a la posibilidad de auforizar a los apoderados de sus respectivas entidades u
Qrganismos para que asistan con o sin animo conciliatorio a la respectiva diligencia judicial o extrajudicial:

Con animo conciliatorio

1. Cuando se encuentre sustentada y acreditada la responsabilidad de ia entidad u organismo distrital.
Cuando se trate de un caso en el que exista extension de jurisprudencia o en casos andlogos con sentencias
desfavorables para la entidad u organismo distrital.
3. Cuando el fallo de primera instancia haya resuelto de manera suficiente, probatoria y sustantivamente los extremos de la
responsabilidad de |a entidad publica.
Cuando se trate de responsabilidad objetiva y no exista causal eximente de ésta.
Cuando se refiera Gnicamente al pago de intereses o indexacién sobre algun capital.

o

Sin animo conciliatorio

1. Cuando los empleados piblicos soliciten se les hagan extensivos beneficios extralegales o convencionales propios de los
trabajadores oficiales, y viceversa.

Cuando se controvierta la facultad de la administracion para realizar medificacion de la planta de personal.

Cuando se demande el pago de Ia prestacion social "Quinguenio’ _

En los procesos de fuero sindical, cuando los empleados plblicos demanden |a reinstalacién de condiciones salariales y
prestacionales que hayan sido modificadas por el legislador, especialmente las derivadas de la Ley 4 del 1992, el Decrefo

Eal
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Nacional 1919 del 2002 y demés normas concordantes, pues con base en éstas fue necesaria la inaplicacion por
inconstitucionalidad e ilegalidad de normas distritales expedidas sin competencia en materia salarial y prestacional.

5. Cuando se demanden actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones administrativas realizados por entidades
plblicas del orden nacional, y personas juridicas de régimen privado no imputables al Distrito Capital por no existir
legitimacion en la causa por pasiva del Distrito Capital. De igual modo, si se demandan acciones u omisiones de
entidades descentralizadas del Distrito Capital y se ha vinculado al sector central en el proceso y viceversa.

6. Cuando esté claramente demostrada la existencia de falta de jurisdiccién o de competencia; caducidad; prescripcion;
agotamiento de jurisdiccion; el hecho exclusivo y determinante de un tercero; fuerza mayor, cosa juzgada o transaccion y
la culpa o hecho exclusivo de la victima. El requisito es haberse interpuesto tales medios exceptivos por parte del
apoderado y que no exista decision judicial que los haya desestimado. Esta politica también aplicara en tratandose de
conciliaciones extrajudiciales.

7. Si se constata la existencia de hecho superado o cuando no existe vulneracién del derecho colectivo invocado,
objetivamente demostrado desde el punto de vista juridico y técnico, es decir, tiene que haber desaparecido el objeto del
proceso.

8. Cuando el retiro de un empleado piblico nombrado en provisionalidad haya tenido origen en la provision del respectivo
cargo en desarrollo de un concurso de méritos de carrera administrativa.

9. En los casos de demandas en relacion con defraudacion a los ciudadanos por parte de captadoras masivas de dinero
ilegales por no existir legitimacion en la causa por pasiva del Distrito Capital, y por configurarse la concurrencia de culpas
determinantes entre un tercero y la victima que se expuso de manera voluntaria e inobjetable al riesgo de un negocio.

10. En aquellos casos en los que la controversia gire en torno a la legalidad de actos administrativos y no exista contenido
econdmico susceptible de ser conciliado.

11. Cuando no existan pruebas fehacientes o jurisprudencia de unificacin desfavorable a la entidad.

PARAGRAFO. Ninguna de las anteriores lineas decisionales podra validarse como politica, sin ser ratificada previamente ante
el Comité de Conciliacion, ni cuando se trate de la audiencia de conciliacién a la que se refiere el articulo 70 de la Ley 1395 de
2010.

CAPITULO Vill , )
SOBRE LOS DEBERES DE LOS APODERADOS FRENTE A LOS COMITES DE CONCILIACION

ARTICULO 27°, Deberes de los apoderados que efercen la representacién judicial del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico-IDEP. Adicional a los deberes que se desprenden de la ley y los reglamentos, y
conforme a la Directiva No. 002 del 22 de junio de 2017, corresponde a los apoderados que defienden los intereses y llevan
representacion judicial de procesos a cargo del IDEP, los siguientes:

1. Los apoderados deberan diligenciar con tres dias de anticipacion a la celebracion al Comité de Conciliacion, en el Madulo

de Conciliacion de SIPROJ-WEB-BOGOTA, las fichas técnicas en las que, entre ofras, se incluyan los aspectos
fundamentales del caso concreto, la exposicion de sus argumentos y conclusiones. Informacién que debe permitir, una
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dindmica de analisis al interior del Comité, sin perjuicio de la posicién del apoderado sobre la viabilidad de conciliar o
repetir. Elincumplimiento de este deber conlieva, entre otras, responsabilidades de caracter disciplinario.

Las decisiones de los Comités de Conciliacién son de obligatorio acatamiento para los apoderados de las entidades,
quienes deben someterse a las directrices que en ejercicio de sus funciones adopten los Comités en materia de gestion
litigiosa. Apariarse de las decisiones y lineamientos del Comité de Conciliacién genera responsabilidad legal, segiin
corresponda.

Los apoderados deberan presentar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la celebracion de la audiencia de conciliacion,
al Secretario Técnico del Comité un informe en el que se detalle lo ocurrido en la diligencia.

Conforme al Decreto Distrital 839 de 2018:

1.

Estudiar la procedencia del ilamamiento en garantia con fines de repeticién en los procesos judiciales de responsabilidad
patrimonial a su cargo, presentando el informe pertinente ante el Comité de Conciliacion del ente respectivo en los
términos del articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015.

Elaborar en el Modulo de Congciliacidén de SIPROJ WEB, las fichas técnicas para sus respectivos Comités de Conciliacion,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion del medio de control o la convocatoria de conciliacion
extrajudicial, siempre y cuando se tenga teda la informacién necesaria para el estudio del caso por parte del abogado
asignado. En todo caso, deberén diligenciar la ficha técnica respectiva con al menos tres (3) dias de anticipacion a la
celebracion del Comité de Conciliacion, de conformidad con lo establecido en la Directiva No. 002 de 2017 expedida por
la Secretaria Juridica Distrital.

Presentar un estudio sobre los antecedentes judiciales con la jurisprudencia relacionada, si a ello hubiere lugar por la
especialidad del caso, relacionada con el tema en litigio gue se lleva a cada Comité de Cenciliacion.

Las decisiones adoptadas por los Comités de Conciliacién o por el representante legal de cada entidad u organismo
distrital, seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de cada entidad y organismo.

PARAGRAFO. Los supervisores de los contratos de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto sea el de ejercer la
representacion judicial del Distrito Capital, previo al tramite de cuenta de terminacion a satisfaccion del contrato, deberan
verificar el cumplimiento, por parte del respectivo abogado, del articulo 27 del Decrefo Nacional 1716 de 2009, respecto al
informe al Comité de Conciliacién para determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticién. El
Secretario Técnico, una vez recibidos los informes, los sometera a consideracion del Comité de Conciliacion.

CAPITULO IX ]
ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES

ARTICULO 28°. - informes en materia de conciliacién. Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el abogado
que tenga a cargo la representacion del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial debera preparar para el Comité un
informe detallado del asunto a conciliar, indicando los hechos, las sumas a conciliar y su recomendacion y la demés informacion
que deba conocer el Comite.

Pagina 17 de 20 FT-GJ-09-02 V3 - 12/02/2019




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACIKON

Instdute para la invastgacidn Eduestiva y el
Desamolia Pedagogice

RESOLUCION No. 3 5 ¢ de 2019

“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico, en cumplimiento del Decreto Distrital 839 de 2018”

Los apoderados de la entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacion u otro mecanismo alterno de
solucién de conflictos deberan tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001 y 794 de 2003, sus
decretos reglamentarios, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.

La veracidad y fidelidad de los hechos consignados en los informes seran responsabilidad del abogado que lo suscriba.

ARTICULO 29°. ~ Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en garantia de funcionarios publicos.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, los apoderados del Instituto, deberan estudiar la procedencia
del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un informe af Comité de Conciliacion dentro de la
primera sesion ordinaria siguiente a la presentacién de |a contestacidn de la demanda.

Los apoderados mantendran actualizado el informe inicial, para lo cual remitiran al Comité un informe mensual con las

novedades del caso.

ARTICULO 30° Informes sobre repeticion y llamamiento en garantia. Cuando se requiera por parte de los miembros del
Comité de Coneiliacién, el abogado encargado de llevar a cabo la defensa judicial, entregara un informe que indique:

1. Namero de casos sometidos a estudio y la indicacion de la decision adoptada por el Comité de Conciliacion o por el
representante legal, segiin el caso;

2. Nimero de acciones de repeticidn iniciadas y la descripcion completa del proceso de responsabilidad que les dio origen, en
especial, indicando el valor del pago efectuado por [a entidad;

3. Nimero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido de la decisién y el valor de la condena en
contra del funcionario si fuere el caso;

4, Numero de acciones de repeticién culminadas mediante conciliacién con descripcidn del acuerdo logrado;

5. Numero de condenas y de conciliaciones por repeticién pagadas a la enfidad y su correspondiente valor,

6. NOmero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido de la decision.

ARTICULO 31°, - Informes de gestion del Comité de Conciliacién. Cuando se requiera, el Secretario Técnico del Comité
presentara un informe de la gestion det Comité y de la ejecucidn de sus decisiones.

El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando la fecha, el nimero de acta, los asuntos
estudiados, el valor de las pretensiones, la decision del Comité, el valor conciliado o aprobado para demandar en repeticidn y [a
ejecucién o desarrollo de la audiencia indicando si fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio.

Adicionalmente se relacionarén las actividades que ha ejecutado el Comité respecto de la prevencion del dafic antijuridico,

mejoramiento y correctivos a la defensa de los intereses litigiosos de la entidad. En este sentido, podran relacionarse las
circulares, oficios, directivas y en general todos aquellos documentos que contengan tales directrices.

Pégina 18 de 20 FT-GJ-09-02 V3 - 12/02/2019




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-
EDUCAGIEH

Insfifuto para la Invastgacidn Educativa v ol
Desamollo Pedagdgice

RESOLUCION No. 0.5 1 de 2019

“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacién del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrolio Pedagdgico, en cumplimiento del Decreto Distrital 839 de 2018”

CAPITULO X
SOBRE LA PUBLICACION DE ACUERDOS CONCILIATORIOS EN LA WEB

ARTICULO 32°, Publicacién de Acuerdos Conciliatorios en la WEB. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion del
IDEP se asegurara de verificar que su entidad u organismo publique en la Web, las actas contentivas de los acuerdos
conciliaforios o de amigables composiciones, contratos de transaccidn y laudos arbitrales celebrados ante los agentes del
Ministerio Publico y Tribunales de Arbitramento, dentro de los tres (3} dias siguientes a su suscripcion, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos. Para tal efecto el jefe juridico remitira oportunamente en medio magnético las citadas
actas a la Direccién Distrital de Politica e Informatica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital a efecto de que se incorporen
debidamente tematizadas al Sistema de Informacion "Régimen Legal de Bogota”.

CAPITULO XI B
BANCO VIRTUAL DE POLITICAS DE CONCILIACION DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES

ARTICULO 33°. La Secretaria Técnica del Comité de Congiliacién del IDEP debera enviar la informacion pertinente conforme
los lineamientos que se fijen para el efecto para alimentar el Banco Virtual.

El objetivo de este Banco Virtual, sera el de integrar y dar publicidad a los diferentes Comités de Conciliacién de las entidades y
organismes distritales, respecto de la aplicacion de diferentes estrategias, directrices y politicas implementadas en casos de
resolucion de conflictos y prevencion del dafio antijuridico, a efectos de que sirvan como modelo ¢ insumos técnicos, en la toma
de decisiones 0 en la realizacion de nuevas politicas de prevencion al interior de los mismos

CAPITULO XII
INVENTARIO DE PROCESOS Y CONFLICTOS SUSCEPTIBLES DE SER RESUELTOS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION

ARTICULO 34°. El comité de Canciliacion del IDEP, en coordinacion con la Direccion, Oficina Asesora, Subsecretaria Juridica
o dependencia competente, adelantaran dentro del tiempo estipulado en el Decreto Distrital No. 839 de 2018, un inventario
respecto de los procesos y conflictos actuales que sean susceptibles de ser terminados por medio de a utilizacion de un
mecanismo altemativo de resolucion de conflictos, ya sea por via judicial o extrajudicial.

Dicho inventario debera ser debatido al interior del Comité de Conciliacion de la entidad y sobre los casos que sean
encontrados como procedentes, se deberan iniciar los tramites técnicos, juridicos y presupuestales necesarios a fin intentar y
agotar las instancias judiciales o extrajudiciales respectivas.

Copia del inventario del que trata el presente articulo, debera ser remitido a la Secretarfa Juridica Distrital, quien realizara el
seguimiento a la implementacion del mismo.
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CAPITULO XIIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35°. Vigencia y Derogatorias. El presente reglamento intemo rige a partir de la fecha y deroga expresamente los
reglamentos anteriormente expedidos, esto es, la Resolucién No. 111 del 25 de junio de 2012 y la Resolucién No. 015 del 06 de

febrero de 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 1 & MAYD 2919

CLA

%@74’/:5
UDIA LUCIA SAENZ BLANCO
Directora General

Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagdgico - IDEP

Nombre [ Cargo

Aprobd | Claudia Lucia Sdenz Blanco. Direclera General.

Juliana Gutiérrez Solanc. Subdireciora Académica

Revisd Carlos German Plazas Bonilla Subdirector Administrativo, Financiero y de Gontrol Disciplinario

Adriana Diaz lzquierdo. Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Elabord | Dayana Yiseth Rengifo Fidrez. Profesional Especializada de Ja Oficina Asesora Juridica

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisadoe el prese|
{écnicas vigentes.

nte decumento y lo encontramos ajustade a las normas y dispecsiciones Iegales vio
FT-GD-07-18 V1

Pagina 20 de 20

FT-GJ-09-02 V3 - 12/02/2019




