ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
EDUCACION
Insttuto para fa b gacion B vl
Desarrolio Podagogico

RESOLUCION Nog 4 §de 2018

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 111 de 2012 que reglamento el Comité de
Conciliacién del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagoégico.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

En uso de las facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial las conferidas por el
Decreto 1716 de 2009, el Decreto 690 de 2011, y el Acuerdo 26 de 1994 expedido por el Concejo de
Bogota, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 98 de 2001 expedida por la Direccion General del Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico-IDEP, se cred el Comité de Conciliacion.

Que mediante la Resolucion No. 142 de 2002, expedida por la Direccién General del IDEP, se modifico
el anterior acto administrativo, adecuando la conformacién y las funciones del Comité de Conciliacién a
las funciones y tareas sefaladas en el Decreto Nacional 2097 de 2002.

Que el numeral 9° del articulo 5° del Decreto Nacional 1214 de 2002 dispone que es funcién del Comité
de Conciliacion darse su propio reglamento, funcién que también se establecié en el numeral 10 del
articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015

Que con la expedicion del Decreto Distrital No. 690 del 30 de diciembre de 2011 "Por el cual se dictan
lineamientos sobre la conciliacion y los Comités de Conciliacion en Bogota, D.C." el Instituto actualizé
nuevamente el reglamento Interno del Comité de Conciliacién mediante la Resolucién Interna No. 111 de
2012, la cual se encuentra vigente a la fecha.

Que en sesion ordinaria del Comité de Conciliacién celebrada el 05 de febrero de 2018, unanimemente
se dispuso por los miembros del Comité con voz y voto la modificacion del articulo 16 del reglamento

interno, y aprobada por la ordenadora del gasto, en atencidn a la necesidad de dar continuidad en la
gestion del Comité de Conciliacion, y por ende:

RESUELVE:

Articulo Primero: Modificar el articulo 16 del CAPITULO IV - SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y
ARCHIVO de la Resolucién Interna No. 111 de 2012, Ia cual quedara asi:

. CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 16°. — Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité sera
ejercida por el profesional especializado de la Oficina Asesora Juridica del IDEP
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o por quien el Comité de Conciliacion designe, preferentemente un profesional
del Derecho, quien conforme al Decreto Nacional 1716 de 2009 articulo 20 y el
articulo 12 del Decreto Distrital 069 de 2011, tendra a su cargo las siguientes
funciones:

Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion
Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comite. :
Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del Comité
cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direccidon de
Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que éste requiera
para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de

. defensa de los intereses del ente.

10.

11.

12,
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Verificar que los informes que se someteran a consideracion del Comité cumplan
con los lineamientos y directrices sefialadas en el Capitulo anterior.

Coordinar el archivo y control de las actas del Comité asi como la introduccion de
esta informacion en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ.
Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Convocar a los miembros del Comité de Conciliacion con la debida anticipacion y
previo acuerdo con el Director sobre la fecha de la sesion; en la invitacion se
debera indicar el dia, hora y lugar de la reunion y el respectivo orden del dia.
Igualmente debera anexar los documentos que seran objeto de analisis en la
reunion.

Invitar a los funcionarios o personas cuya presencia se considere necesaria para
debatir los temas puestos a consideracion de los miembros del Comité, sin
perjuicio de lo previsto en los paragrafos primero y segundo del articulo tercero
del Decreto 1214 de 2000.

Verificar el quérum y dejar constancia en caso de inasistencia de alguno de los
miembros asi como de la respectiva justificacion de la ausencia.

La obligatoriedad de diligenciar dentro de los cinco (5) dias siguientes a cada
sesion de Comité de Conciliacion, las respectivas Actas aprobadas en el Sistema
de Informacién de Procesos Judiciales -SIPROJWEB BOGOTA.

Diligenciar en SIPROJWEB BOGOTA el Formato tnico de informacién litigiosa y
conciliaciones definido por el orden nacional, a mas tardar dos dias antes del
plazo establecido para tal efecto.
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13. Presentar por lo menos dos veces por afio, en sesiones ordinarias del Comité,
informe sobre los mecanismos alternativos de solucién de conflictos que han sido
empleados por el respectivo organo, organismo o entidad. Este informe
relacionara el numero total de casos resuelfos empleando el respectivo
mecanismo alternativo de solucion de conflictos, terminacion favorable o
desfavorable, valor total e individual de las sumas impuestas a favor y en contra;
asi como los criterios o directrices institucionales que se han implementado para
utilizar los diferentes mecanismos alternativos de solucion de conflictos. En estos
Comités se invitara al jefe de la oficina financiera del ente Distrital o quien haga
sus veces.

14. Realizar la verificacion sobre el cumplimiento y aplicacién de las politicas
adoptadas por el Comité de Conciliacién, y velar porque efectivamente los
apoderados de la respectiva entidad u organismo realicen el diligenciamiento de
las fichas de conciliacién y de pacto de cumplimiento en SIPROJWEB-BOGOTA.

15. Enviar copia del reglamento del Comité de Conciliacion e informar sobre sus
modificaciones a cada apoderado del respectivo organismo o entidad.

Paragrafo unico. El Comité de Conciliacion comunicara formalmente a
través de su Presidente la designacion. En la respectiva comunicacion se le
hara saber las funciones que de conformidad con la normativa vigente le
competen.

Articulo Segundo: La presente resolucion rige a partir de su publicacién y modifica Unicamente el
articulo dieciséis (16) del capitulo IV - Secretaria Técnica, Actas y Archivo de la Resolucion Interna No.
111 de 2012, en todo lo demas se aplican las disposiciones contenidas en la citada Resolucion.

Dada en Bogota, D.C., § 6 FEB. 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ped ,
(_ "/ ((wa/fjﬁ
CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO
Directora General IDEP

Nombre / Cargo Firma
Aprobo Claudia Lucia Saenz. Presidenta del Comité de Conciliacion
Revisé Miembros con voz y voto del Comité de Conciliacion:

Adriana Diaz lzquierdo. Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Elaboro Dayana Yiseth Rengifo Flérez. Secretaria Técnica Comité de Conciliacion U
Profesional Especializada Oficina Asesora Juridica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes.

Carlos German Plazas Bonilla. Subd. Administrativo Financiero y de Control Disciplinario %
Juliana Gutiérrez. Subdirectora Académica. ,b 3
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