ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-C.
EDUCACION

Instituto para [a Investigacién Educativa y el
Deocarralio Podagégico

RESOLUCIONNo.06 9 de2019

“Por la cual se convoca a elecciones de dos representantes de los empleados, un principal y un
suplente, anfe ef Comité de Conviverncia Laboral del IDEP”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO - [DEP

En uso de las facultades constitucionales, legales y estatutarias y en uso de sus facultades constitucicnales, legales y
estatutarias y en particular las conferidas el Acuerdo 26 de 19924 del Concejo de Bogota, artfcule 10 literal a) v la
Resclucion No. 01 de 2000 del Consejo Directivo del IDEP, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Ley 1010 de 2006 se adoptaron medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que ia Resolucion 0652 de 2010, modificada parcialmente por la Resolucién 1356 de 2012, ordend la conformacion y
funcionamiento del Comifé de Convivencia Laboral, como una medida preventiva de acoso laboral y de los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Que el articulo 3 de la Resolucion 0652 de 2012 "Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades plblicas y empresas privadas y se dictan otras disposicicnes”,
modificade mediante el articule 1 de la Resolucion 1356 de 2012, determiné que el Comité de Convivencia Laboral
estard compuesto por dos (2) representantes del empleador vy dos (2) de los frabajadores con sus respectivos
suplentes. :

Que mediante Resolucion Interna 041 de 2018 se designaron los representantes de la Direccion General, los
representantes de los empleados y sus suplenfes ante el Comité del Convivencia Laboral del IDEP para la vigencia
2018 — 2020.

Que, debido a los cambios en la planta de personal de la Entidad con ocasion al concurso de méritos distrital 431
de 2016, las funcionarias Luz Herminia Ballesteros, Secretaria Ejecutiva 425-04 y Maria Jimena Diaz Diaz,
Secretaria Ejecutiva 425-04 quienes fueron elegidas representantes principal y suplente de los empleados ante el
Comité de Convivencia Laboral, se desvincularon del IDEP, se hace necesario convocar a elecciones para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 de la Resolucidén 1356 de 2012, para el periodo restante, conforme con
lo establecido en la Resolucién Interna 041 de 2018.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-.C.
EDUCACION

Institwo para la Invesfigacidn Educativa v el
Decarrsllo Pedagdgico

RESOLUCION No. 0 § g de 2019

“Por la cual se convoca a elecciones de dos representantes de los empleados, un principal y un
suplente, ante el Comité de Convivencia Laboral del IDEP”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la convocatoria a elecciones de un (1) representante de los empleados vy su
suplente ante el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2019 - 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Seran funciones del Comité de Convivencia Laboral las consagradas en el articulo 6 de la
Resolucién 0652 de 2012, al igual que las demas que consagren las normas sobre la materia asl:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que
pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de [a entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promovienda
compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover [a convivencia
laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aguelios casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacion, tratandose del sector plblico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de
la empresa, cerrara el caso y el frabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el
juez competente.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad piblica o la empresa privada las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestidn del comité de convivencia laboral v los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las
dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas y
privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento
de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de [a entidad publica o empresa
privada.
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ALCALDIA MaYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION
Instituta para ta Invesligacian Educaliva yel
Desarrollo Pedagdgico

RESOLUCIONNo. 80 6 § de 2019

“Por la cual se convoca a elecciones de dos representantes de los empleados, un principal y un
suplente, ante el Comité de Convivencia Laboral del IDEP”

ARTICULO TERCERO. Ei Comité de Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada tres (3) meses y
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que
requieran de su inmediata intervencién ¥ podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO CUARTO. Los funcionarios que deseen inscribirse como candidatos, deberan hacerlo personalmente
ante la Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario con el profesional especializado con
funciones de Talento Humano, desde el dia 13 de junio de 2019 y hasta el mediodia de! 19 de junio de 2018,
acreditando que no se le haya formulado una queja de acoso laboral 0 que haya sido victimas de acoso laboral en
los ultimos seis (6) meses y con la siguiente informacion:

1. Nombres y apeiiidos dei funcionario
2. Documento de identidad.
3. Firma como garantia de seriedad de Ia inscripcion.

PARAGRAFQ: los funcionarios a inscribirse pueden ser de carrera, libre nombramiento y remocién o
provisionales.

ARTICULO QUINTO. La Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario del IDEP publicara en
las carteleras de la Entidad ias inscripciones validas de los candidatos representantes de los empleados al Comité
de Convivencia Laboral, el dia 19 de junio de 20189.

ARTICULO SEXTO. El proceso de eleccién se llevara a cabo de la siguiente forma:

a. Elvoto serd secreto y se entregara en la mesa tinica de votacion, el dia de la votacion.

b. Para el voto se elaborara una papelera donde se consignaréan todos los nombres de los candidatos
debidamente inscritos y se marcara con una X el candidato de la preferencia del votante.

¢. Elderecho a votar no es delegable, ni los electores pueden hacerse representar para el acto de sufragar.

d. Los electores, previa identificacién con la cedula de ciudadanfa, sufragaran exclusivamente por uno de los
candidatos inscritos.

€. Elresultado de la eleccién se definira por mayoria simple, adjudicandoles la calidad de principal y suplente
a quienes obtengan el mayor niimero de votos en orden descendente respectivamente.

f. Para la eleccién se dispondra de una urna sellada que se ubicara en la Subdireccion Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.

ARTICULO SEPTIMO. E| jurado de la mesa de votacion estara conformado de la siguiente manera:

a. Un funcionario designado por la Direccién General del IDEP.
b.  Un funcionario designado entre los candidatos inscritos.

ARTICULO OCTAVO. La votacion se abrira a las 8:00 a.m. y se cerrara a las 4.00 p.m. del dia 20 de junio de 2019
en la Subdireccidén Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario.

ARTICULO NOVENO. El escrutinio general y la declaracion de la elecci6n se realizard inmediatamente se cierre la
votacion a las 4:00 pm en la Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario.
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RESOLUCION No. g § g de 2013

“Dor la cual se convoca a elecciones de dos representantes de fos empleados, un principal y un
suplente, ante el Comité de Convivencia Laboral del IDEP”

ARTICULO DECIMO. Al dia siguiente de la eleccion sé comunicara mediante correo electrénico a los funcionarios
elegidos su designacién por parte Profesional Especializado de la Subdireccion Administrativa, Financiera y de
Control Disciplinario con funciones de Talento Humano.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Para efectos de la divulgacién de la presente Resolucion, se debe fijar por
conducto del Profesional Especializado de la Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario con
funciones de Talento Humano en las carteleras del IDEP, al igual que en la pagina WEB del Instituto, desde la
fecha de la convocatoria hasta el dia de las elecciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., i 3 JUN. 2018

/4//@/4/5
CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO
Directora General

: Nombre / Cargo Firma

Aprobd Carlos German Plazas Bonilla - Subdirector Administrativo, Financiero y /2/ l
de Control Disciplinario Py . . .

Revisé Adriana Diaz Izquierdo - Jefe Oficina Asasora Juridica m e Mfs
Wilson Farfan - Profesional Especializado Talento Humano M

Elaboré Francy Milena Lopez Garcia —~contratista de Apoyo de la Subdireccion 7 T

Adrministrativa, Financiera y de Control Disciplinario -

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documenteo y lo endontramos_gjlistado a las normas y

disposiciones legales y/o técnicas vigentes.
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