ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
EOUCACION
Insiituto para ka Investigacion Educativa y el
Docarrolta Padogrgics

RESOLUCION No. @ 3 5 de 2020

“Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO - IDEP

En uso de sus facultades legales y reglamentarias y en particular las conferidas por el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo 26 de 1994 del Concejo de Bogota y la Resolucion N° 01 de 2000 del Consejo Directivo del IDEP, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Resolucion No. 014 del 04 de febrero de 2020 el Director General del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP, concedid comision para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién denominado Asesor Codigo 105 Grado 02 a la servidora RUTH AMANDA CORTES
SALCEDO identificada con la cédula de ciudadania No. 39.720.244 quien se desempefiaba en el cargo Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 05 de la Subdireccion General Académica, generandose una vacancia temporal.

El cargo de Profesional Especializado Cédige 222 Grado 05 del cual es fitular la servidora RUTH AMANDA
CORTES SALCEDO, se encuentra en vacancia temporal.

En [a planta de personal del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico IDEP se encuentra
en vacancia temporal el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 05, el cual, teniendo en cuenta lo
sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, debe ser provisto a través
de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece que (...) los empleados de carrera tendrén derecho preferencial a
ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades -
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el udltimo afio y su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente. Ademas, sefiala la norma que "ef encargo debera recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberé encargar
al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asf sucesivamente”.

La servidora DAYANA YISETH RENGIFO FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.932.099 de
Bogota, fue nombrada en carrera administrativa, mediante Resolucion No. 51 de 2009 y Acta de Posesién No. 04,
con fecha de efectividad 17 de Julio del mismo afio, ocupando el cargo de Profesional Especializado cédigo 222
grado 03, del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP.

Mediante Radicado IDEP No. 000106-817-000259, el Profesional Especializado con funciones de Talento Humano
del IDEP, realiz6 la valoracion de perfiles laborales relacionada con el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en el Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 para la procedencia del encargo de la vacancia
temporal que se presenta en la planta de personal del IDEP.

Verificados los soportes de la hoja de vida de la servidora DAYANA YISETH RENGIFO FLOREZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 52.932.099 de Bogotd, cumple con los requisitos sefialados en el articulo 24 de la ley
909 de 2004, modificado por el por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018.

En meérito de lo expuesto,
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DE BOGOTA D.C.
EQUCACION
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RESOLUCIONNo. 0 3 5 de 2020

“Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora DAYANA YISETH RENGIFO FLOREZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.932.099 en el empleo de la planta de personal: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 05 asignado a la Subdireccion General Académica.

Paragrafo 1: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y de sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2: Una vez terminado el encargo, o en el evento que la servidora encargada renuncie al mismo, deberd
retomar las funciones del empleo del cual es titular en el drea funcional donde se encontraba antes del encargo.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el término del encargo, la servidora objeto del mismo, percibiré la diferencia de
sueldo, conforme a o previsto en el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decrsto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario, adelantar
todas las gestiones de orden administrativo tendientes a la posesién del empleo respecto del cual se hace el
encargo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos a partir de
la posesion en el respectivo encargo.

Dada en Bogota, D.C., {1 § MAR. 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 .
E)WUBIO ALVAREZ
irector General

Nombre / Cargo A . n|Eirma
Revisd: Camilo Andrés Blanco Ldpez - Subdirector Administrativo Financiero y de Control Disciplinario \ I
Proyectd: Willson Farfan Suérez - Profesional Especializado - Talente Humano Qb
Los arrlba firmantes dectaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposickines legales yfo técnicas
vigentes.
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