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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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RESOLUCION No. 064 de 2020

“Por la cual se conforma el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST- del
Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagogico —IDEP-, para la vigencia
2020 - 2022~

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO - IDEP

En uso de las facultades constitucionales, legales y estatutarias y en particular las conferidas por el Acuerdo 26 de
1994 del Concejo de Bogota, articulo 10 literal a) y el articulo 16 literal a) la Resolucién No. 01 de 2000 del
Consejo Directivo del IDEP, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, se reglamenté la
organizacién y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en todos los lugares
de trabajo y en su articulo primero establecio que: “Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que
tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que
se reglamenta y con la presente Resolucion”.

El articulo 2 de la citada resolucion establece la composicién del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial de la siguiente manera: “Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto
por un nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

A las reuniones del Comité sélo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran por ausencia de los
principales y seran citados a las reuniones por el Presidente del Comité.”

El Decreto Ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”, en su articulo 63 establecié que, a partir de la entrada en vigencia del Decreto el
Comité Paritario de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se denominara Comité Paritario de Salud
Ocupacional —-COPASO y amplio el periodo de vigencia de los miembros del Comité a dos afos.

La Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional”, indico en su articulo 1 que el Programa de Salud Ocupacional se entenderia
como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, que consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos de puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en
su articulo 2.2.4.6.2, paragrafo 2, indicé que se entiende el Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO)
como el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y el Vigia en Salud Ocupacional como
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Mediante la Resolucion Interna No 040 de 2018 se designaron los representantes de la Direccién General, los
representantes de los empleados y sus suplentes ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP para la vigencia 2018-2020.

Mediante la Resolucion Interna 154 de 2018 se modifico la conformacion del Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST del Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP.

Mediante la Resolucion Interna 033 de 2020 se convocé a elecciones de los representantes de los trabajadores
ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP, teniendo en cuenta el vencimiento del periodo del Comité
conformado mediante la Resolucion 040 de 2018.

Debido a la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus COVID-19 se expidio la Resolucion Interna 046 de 2020, la
cual modificé parcialmente la Resolucion 033 de 2020 “Por la cual se convoca a elecciones de los representantes
de los trabajadores ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST del Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico —IDEP- “ y de acuerdo con el Articulo Tercero, las elecciones
se llevaron a cabo el dia 05 de mayo de 2020.

Conforme al escrutinio realizado se obtuvo el siguiente resultado:

Candidatos Cargo NUumero de votos
Paulo Alcides Leguizam6n Vargas | Profesional Especializado 222-07 17
Laura Marcela Ramirez Garcia Operaria 487-01 8
Diana Marcela Cortés Fonseca Secretaria Ejecutiva 425-05 7

Por su parte, el Director General designé a sus representantes y en el presente documento se relaciona dicha
seleccion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conformacion del Comité: Conformar el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST- del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico —IDEP, para un periodo de
dos afios a partir de la expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. Representantes de la Direccion General. El Director General designa como representantes del
empleador ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, al Subdirector
Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario en calidad de principal y a la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacioén en calidad de suplente.

Péagina 2 de 4
FT-GJ-09-02 V3 - 12/02/2019




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
oot

DLCALY

RESOLUCION No. 064 de 2020

“Por la cual se conforma el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST- del
Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagogico —IDEP-, para la vigencia
2020 - 2022~

ARTICULO 3. Representantes de los Trabajadores. De conformidad con los resultados obtenidos mediante
votacion virtual del 05 de mayo de 2020, registrados en el acta de cierre y escrutinio del mismo dia, los
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST,
son Paulo Alcides Leguizamoén Vargas - Profesional Especializado 222-07 en calidad de principal y Laura
Marcela Ramirez Garcia - Operaria 487-01 en calidad de suplente.

ARTICULO 4. Funciones: Los miembros del COPASST, deberan cumplir con las funciones contempladas en
la Resolucion 2013 de 1986, decreto 1072 de 2015 y demas normas que las complementen, modifiquen y
sustituyan, asi como con las siguientes funciones:

a. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b. Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a funcionarios y
directivos de la entidad.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades
gue éstos adelanten en la entidad y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
vigentes; promover su divulgacién y observancia.

e. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.

f.  Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos
y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccién de la empresa e
informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los funcionarios en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién de los
problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con
la salud ocupacional.

i. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con
el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion.

j- Elegir al Secretario del Comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen el cual estara
en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

ARTICULO 5. Presidente del COPASST. Dando alcance a lo establecido en el articulo 9° de la Resoluciéon N.°
2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Direccion General designa al Subdirector
Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario, como presidente del Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST-, el cual tendra las siguientes funciones.

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones;
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3. Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos una

vez al mes;

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion;

Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno del Comité y

darle a conocer todas sus actividades;

6. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los trabajadores de la
empresa acerca de las actividades del mismo.

oA

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta la conformacion del Comité, en cuanto a nimero de representantes del
empleador y de los trabajadores, el presidente se designa por el periodo de duracién del Comité, el cual
corresponde a dos (2) afios.

ARTICULO 6. Secretario del COPASST. El Comité debera elegir entre sus miembros un secretario, quien
tendré las siguientes funciones:

1. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas;

2. Tomar nota de los temas tratados elaborar el acta de cada reuniéon y someterla a la discusion y
aprobacion del Comité;

3. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la
informacion que requieran el empleador y los trabajadores.

ARTICULO 7. Reuniones y Quorum: El Comité se reunira ordinariamente una vez al mes y sesionara con la
mitad mé&s uno de sus miembros. En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunird de
caracter extraordinario con la presencia del responsable de la dependencia donde ocurrié el accidente o se
determiné el riesgo.

PARAGRAFO: A las reuniones del Comité sélo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran por
ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por el presidente del Comité.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogota, D.C., 03 JUN. 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P>

Vieoriw J: /.:*’ -
ALEXANDER RUBIO ALVAREZ
Director General

Nombre / Cargo Firma
Aprob6 Camilo Blanco — Subdirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario o7 __,/,- Lo/
I o Sl
Revis6 Juan Manuel Ramirez Montes- Jefe Oficina Asesora Juridica ' L f-l-""‘l"l'll
Willson Farfan Suarez — Profesional Especializado Subdireccién Administrativa, Financiera y <1 i)
de Control Disciplinario ey - o
Elabor6 Francy Milena Lépez Garcia — Contratista Subdireccion Administrativa, Financiera y de W Y
Control Disciplinario : -.36/_;.\1[,;7\:'
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes.
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