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PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO

EN EDUCACION

Desarrollo Integral desde la
gestacion hasta la adolescencia:
Educacion Inicial de calidad en el
marco de la Ruta de Atencién
Integral a la primera infancia

Calidad educativa para todos

Inclusion educativa para la
equidad

Acceso con calidad a la
educacioén superior

Equipo por la Educacion
para el reencuentro, la
reconciliacion y la paz

Transparencia, gestion
publica y servicio a la
ciudadania

Gobierno y ciudadania
digital
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PORCENTAJE DE EJECUCION HISTORICA DE
LA INVERSION DIRECTA SED, 2012 - 2018

98% 99,9% 99,9% 99,9%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

93,3%

88,4%

86,7%

Por tercer afio consecutivo, la SED alcanz6 una ejecucion casi perfecta,
destacandose como la entidad del nivel central administrativo de mayor
eficiencia en terminos de ejecucion y giro de recursos

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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* 99,94 % de ejecucion presupuestal en inversion directa
* 92,84% giros presupuestales

Presupuesto

* Durante el ano 2018, la SED se consoliddé como lider en nUmero de
procesos contractuales tramitados por el nuevo SECORP ||
Contratacion
publica « Se resalta el aumento entre 2016, 2017 y 2018 de 15 a 161
contratos suscritos a través de Acuerdos Marco de Precios de
Colombia Compra Eficiente

» Consolidamos 4 sistemas de informacion integrados para el apoyo de
la gestion: seguimiento a la primera infancia, jornada unica, Humano

- y Fondo Prestacional del Magisterio

CLEUSIUTTUICIN . Se aument6 del 75% al 87% la oportunidad en la respuesta a los
institucional requerimientos ciudadanos.

* Iniciamos el proceso de modernizacion administrativa de la
entidad, através del diagnostico, diseino y rediseno de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo del nivel central.
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LA MEJOR TECNOLOGIA
E INNOVACION

TIC y un plan de lectura y escritura para
conectar con el saber al

de los
colegios
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LA MEJOR TECNOLOGIA
E INNOVACION

- META LOGRO
Indicador 018 2018 AVANCE
% de colegios desarrollando el
proyecto de uso y apropiacion de TIC 39’2 /0 39’2 /0§ 100 %
% de colegios que ejecutan el plan de
lectura del Distrito 57,4 % 57,4 % J 100 % @
% de estudiantes de grado 11 en nivel 0 0
B1 o superior en inglés 7715% @
Sistemas de informacion integrados 100 % @
operando
Sedes educativas conectadas con
banda ancha de 30 megas 100,6% @
% de oportunidad a la respuesta al
" T @

w BOGOTA
o . | MEJOR

besocoribe. | PARA TODOS



(@)

e\—M

fransparencis

as de inforrn
k€ ] ‘
ot para la gestlcincla'7

gormaciop

) |esTA
= | MEJOR

ALCALDIA WAYOY PARA TODOS



EL MEJOR
TALENTO HUMANO
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de Bogota tienen posgrado. En
Colombia este porcentaje es del
43%
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EL MEJOR TALENTO
HUMANO

bienestar, salud ocupacional y 36.650 36.650 100% J
capacitacion

Docentes y directivos docentes en

programas de formacion 11.000 14.666 133,3% J
Centros de innovacion del

100 74

Colegios oficiales con talento
humano, maestros y directivos
docentes operando

Beneficiar a funcionarios, docentes y
administrativos con programas de

BOGOTA
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EDUCACION INICIAL DE CALIDAD EN EL
MARCO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA

232.687
NINAS Y NINOS 184.820

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- } Niﬁas y niﬁos con
atencion integral
ALIANZA en el Distrito, de
* Secretaria de educacién (SED) los cuales la SED
ha apoyado
* Secretaria de Integracién Social (SDIS) 56.757 nifios de 4
* Secretaria de Salud a5 aios

¢ Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF)

BOGOTA
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AULAS
HOSPITALARIAS

Educacion formal para ninas, nifos y
jovenes que por su condicion de enfermedad e
incapacidad requieran de atencion hospitalaria y
ambulatoria

. Secretaria de
Secretaria de Educacion del

Salud Distrito

Contamos con:

31 Aulas

Hospitalarias

Una por hospitales
publicos y privados

Docentes
cualificados

24 Colegios

1 9 Localidades

5.309

Estudiantes

atendidos
2018

BOGOTA

MEJOR
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES

MODELO DE ATENCION INTEGRAL

FORMACION DOTACION EN

ORIENTACION AEDNOA?IE(’)‘JSS SISTEMA TECNOLOGIA Y
PEDAGOGICA PEDAGOGICO DE APOYO RECURSOS A

PARA PADRES COLEGIOS

826 Docentes de apoyo pedagogico
83 intérpretes de lengua de sefias

DISCAPACIDAD FiSICA 14 Modelos linguisticos
COGNITIVA SENSORIA’L 2 Guias intérpretes para poblacion
’ sordociega

O MULTIPLE 1 8. 246 80 Mediadores pedagodgicos para

estudiantes con discapacidad multiple
105 Auxiliares de enfermeria

CAPACIDADES Y/O 16 espacios de asistencia técnica
TALENTOS 632 adelantados durante este afio
EXCEPCIONALES Segundo encuentro Distrital de estudiantes

con capacidades y/o talentos excepcionales

BOGOTA
MEJOR
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INCLUSION Y MODELOS FLEXIBLES

Poblacion vulnerable y diversa atendida en toda la ciudad a través de estrategias educativas
diferenciales

Estudiantes
atendidos con Adultos
lineamientos de atendidos
Responsabilidad Extraedad estrategia de

penal alfabetizacion

Estudiantes
atendidos en
Aula
Refugio

Atencion
educativa
rural

Victimas

adolescente

5.744 4.685 12.698 151 66.935

907.100 % DEL TOTAL DE 1
estudiantes LA MATRICULA 2,44

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DESDE
EL ENFOQUE DIFERENCIAL

Construir una politica de educaciéon inclusiva que garantice una atencion
diferencial de calidad, con contenidos educativos, recursos pedagogicos, y
estrategias flexibles para todos los estudiantes; independientemente de sus

condiciones o caracteristicas.

100%

Colegios Oficiales
acompanados en
implementacion
del modelo
educativo
diferencial

META
CUATRIENIO

100%

Colegios Oficiales
acompanados en

implementacion 0]
del modelo 1 OO /0

educativo
diferencial Cumplimiento
........................................... Meta 201 8
AVANCE
2018
BOGOTA
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ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR

7.021

Portafolio de Becas
Crédito - Bogota
Ciudad Educadora

10.092

Convenio SENA - SED

Alianza con el
ICETEX vy 33
universidades

para promover el
acceso de 17.113

jovenes del
distrito, docentes
y administrativos
de la SED en 10
lineas.

Linea Mejores
Bachilleres

Linea Acceso
a educacién
superior publica

Linea Técnica
y Tecnoldgica

Linea
Educacidén
Virtual

Linea talentos
para cumplir
tus suenos

Accesoy
permanencia en

Educacioén
Superior

Linea para la
Reconciliacion, el
encuentro y la paz

Linea
sector rural

Linea
Vocacion
Docente

Linea Bogota
reconoce a sus
Maestras, maestros
y directivos

Linea
Talento SED

BOGOTA
MEJOR

DE BOGOTA DC. PARA TODOS




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Resultados 2018

Acceso con calidad a la educacion superior

Sede El Porvenir en Bosa

Apertura Biblioteca
n Programas nuevos OpEE Heliodoro Sanchez Paez:

Ampliacion de su cobertura
semestral

Al servicio de 2.501 estudiantes

13 nuevos espacios en el
campus de la Universidad:

Proceso de autoevaluacion

y evaluacion externa:

para la obtencion del Registro
Calificado en el Doctorado de

Universidad inclusiva:

Estudios Artisticos reconocimiento obtenido del INCI destinados a zonas de estudio y
y del Organismo Internacional de esparcimiento, al servicio de la
Energia Atomica comunidad estudiantil

BOGOTA
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META
2018

Cupos para la atencion integral de la
primera infancia - nifios de 4 y 5 afnos

% de implementacion de la Ruta del
Acceso y la Permanencia Escolar

Matriculados en el sistema educativo, a
través de estrategias de Busqueda Activa

Estudiantes en extra-edad en modelos
flexibles

Nuevos adultos atendidos a través de
estrategias de alfabetizacion

% de colegios acompanados en la
implementacion del modelo educativo
diferencial

Aulas hospitalarias operando

LOGRO
2018

AVANCE

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS



META LOGRO

2018 2018 AVANCE

Apoyos pedagdgicos y no pedagdgicos
para la atencion educativa diferencial

% de matricula oficial en Jornada Unica

% de la matricula oficial en jornada : ,
extendida ’

Colegios con fortalecimiento de la educacion
media desarrollados

IED fortalecidas en competencias béasicas,
socioemocionales, técnicas y tecnoldgicas

IED con programa distrital de orientacion
socio ocupacional

100% del repositorio que recopile e
identifique las buenas practicas evaluativas

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




META LOGRO
2018 2018 AVANCE

Facilitar en colegios el uso de la informacion
para su proceso de transformacion en funcion
del PEI

Promover cupos para el acceso a la
educacion superior

Estudiantes participantes del piloto de
educacion virtual y blended learning

Crear el Subsistema de Educacion
Superior en la ciudad

Colegios acompafiados en el
fortalecimiento curricular

BOGOTA
o | MEJOR

DE BOGOTA DC. PARA TODOS




BOGOTA
e | MEJOR

DE BOGOTA DC. PARA TODOS

Aulas y
potacioneg




BIENESTAR
ESTUDIANTIL PARA
TODOS

100%

Estudiantes de
Colegios Oficiales
con alimentacion
escolar

META
CUATRIENIO

100%

Estudiantes de
Colegios Oficiales
con alimentacion
escolar

AVANCE
2018

Cumplimiento
Meta 2018

BOGOTA
e | MEJOR
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REVOLUCION DE LOS COLEGIOS

ENTREGADOS ENTREGADOS OBRAS DISENOS SUELO FUTURO
DIC / 2018 DIC / 2019 DIC / 2019 DIC / 2019 DIC / 2019
30 B 3w S T TR
5

7 10 8 8

Colegios nuevos

ENTREGADOS
a Diciembre /
2018

DISENOS
a Diciembre

EN EJECUCION

a Diciembre /
2018

/12018

Colegios
Reconstruidos
15 15 2

a Diciembre / 2018 a Diciembre / 2018
3 O O Mejoramientos } N ~
en colegios
J 308 80

Aliados: Alcaldial] Secretaria de Planeacion | Acueducto| Secretaria de Habitat | Secretaria de Ambiente |
Secretaria de Hacienda | DADEP| Catastro| ERU| IDIGER| IDU

BOGOTA
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COLEGIOS CON ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO

VIGENCIA 2018
LICITACION PUBLICA No. SED-LP-DC-121-2018

13 NUEVOS COLEGIOS EN VIGENCIA DE LOS CONTRATOS

DE ADMINISTRACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO

ADMINISTRACION DEL
SERVICIO EDCUATIVO

PRESUPUESTO
$ 369.674.612.630

10 ANOS
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INFRAESTRUCTURA s le

. META
Indicador 018 LCZ)&F;O AVANCE
Colegios para el proceso de 100 % @ T

ensefianza - aprendizaje operando

Gare}nfuzar el servicio de V|_g!lan0|fi, . 100 % 100% 100 % @
servicios generales y servicios publicos

Estudiantes con alimentacion escolar 100 % 100 % 100 % @
Estudiantes con transporte escolar 136.952 143.602 105 % @
Amparar a los estudiantes matriculados 0

en el Sistema Educativo Oficial del Distrito 100 % 100 % 100 %
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TODO PARA
SER FELIZ

TODOS LOS COLEGIOS

con Plan de Convivencia
y Catedra de Paz para el
cuidado, el aprendizaje
y la exploracion

BOGOTA
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SECTOR EDUCATIVO PRIVADO
Resultados 2018

Estadisticas

Evento “Por una Fortalecimiento de
movilidad escqlar ) Ios. c.analgs de Resoluciones
segura y sostenible partucupacuo.n con costos educativos
‘ﬁ el sector privado
..0‘0.. ..‘.. 0.0
6 7 1 c Colegios C
capacitados
Colegios
3 7 8 capacitados 2 5 8
JUL 27 1.325
rt(') ?gloi Encuentros ' & Colegios
participantes realizados registrados
..0.0.. ..0'0..

Jornada Dia E Sistema de
@ m alertas y

m=

protocolos de
convivencia

BOGOTA
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SECTOR EDUCATIVO PRIVADO
Resultados 2018

EStad Isticas Plan Escolar de

Gestion del Riesgo y la
conformacion de

. brigadas de
“ Nuevo Cédigo de Policia emergencia @
@

@ o %
Boletines Sesiones 1 7 8
estadisticos PMEE C9Iggios
5 0 2 7 0 participantes
Colegios colegios
capacitados

.. ..
L) (J
) L) L) J
) J
“‘ ° .o

[ )
Torn.a de @ Ajuste al Plan Portafolio de
decisiones Maestro de l l promocion y
institucionales Equipamientos prevencién
educativos - PMEE (Entornos escolares)

con el sector
educativo privado

BOGOTA
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TODO PARA
SER FELIZ

_ META  LOGRO
Indicador 2018 2018 AVANCE
% de implementacién del Observatorio de
Convivencia Escolar para el reencuentro, la KOO 100 % 100 % VA4

reconciliacion y la paz

Colegios intervenidos con el programa de 100 % ‘/

mejoramiento de sus entornos escolares

% de colegios con el Plan de Convivencia 100% ‘/

actualizado, ajustado y fortalecido

30 % de colegios acompafiados para el
fortalecimiento de sus escuelas de padres 27 % 27 % 100% \/

y familia
100 % de colegios que implementan la
catedra de la paz con enfoque de cultura 100% ‘/
ciudadana
s BOGOTA
e | MEJOR

oesosotabe. | PARA TODOS



INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las
Proyecto * comunidades de saber y de practica pedagogica

‘ 6.232 millones . 99.74% ejecutado

Sistema de seguimiento a la politica educativa
distrital en los contextos escolares

Centro de innovacion que dinamice las
estrategias y procesos de la Red de Innovacion
del Maestro, Programa de pensamiento critico

s0GOTA
wonmme | MEJOR

besocotabe. | PARA TODOS




INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las
comunidades de saber y de practica pedagogica

Proyecto

1079 2.838 millones )

Componente 1

jj 100% ejecutado

Segunda aplicacion del Sistema
78 IED

798 docentes y directivos docentes
3.065 estudiantes

1.037 padres de familia

Sistema de seguimiento a la
politica educativa distrital en los
contextos escolares

(I W i O W

Informacion cuantitativa y cualitativa de fuentes primarias sobre la implementacion de
la politica educativa en los contextos escolares y del avance del Plan Sectorial de
Educacién en el periodo Bogota mejor para todos

Informacion documental de fuentes secundarias sobre la implementacion de la Py O.I.A'
' politica educativa en los contextos escolares y del avance del Plan Sectorial de ;El)(E; JOR
Educacion en el periodo Bogota mejor para todos ‘acsorave. | PARA TODOS



INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las
comunidades de saber y de practica pedagogica

Componente 2

‘3.395 millones ) 99.52% ejecutado

. Centro de @ Definicion y estructuracion del Programa de pensamiento critico para la investigacion y la innovaciéon que tiene como

l innovacion , propdsito central integrar, articular y potenciar todas aquellas acciones y rutas metodologicas de formacion generadas
como parte de la experiencia del IDEP para relacionarlas con el fomento, impulso y consolidacion de comunidades de
saber y de préactica pedagadgica.

Proyecto

1079

@ Acompaiiamiento y cualificacion a 386 docentes y directivos docentes.
@ Caracterizacion de 221 experiencias para visualizarlas en un mapa digital en el que estan georeferenciadas 1.157 experiencias a
nivel distrital.
@ En convenio con la SED:
v' Fortalecimiento a las redes de maestros por medio del apoyo a la realizacion de 10
eventos, en los que participaron 1.108 docentes, y 8 publicaciones académicas.
v' 220 docentes inscritos a la version Xll del Premio a la investigacion e innovacion
educativa. Premiacion de 10 ganadores en cada una de las modalidades.
v' Participacién de 1.208 docentes y directivos docentes del Distrito en eventos

BOGOTA
MEJOR
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