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DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

Hallazgo Administrativo,
por deficiencia frente al

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA DE REGULARIDAD A LA VIGENCIA 2015 - CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Fecha corte del seguimiento: 30 de Junio de 2017

PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION

CAUSA DEL HALLAZGO

"...suscribi6 Cont. No. 43, 53, 56, 59, 68, 69,
76, 77, 78, 108 de la vig2015 ...cabe sefalar

DESCRIPCION
ACCION

Elaborar estudio de
mercado como parte de

NOMBRE DEL
INDICADOR

% estudios de

AREA

META RESPONSAB

L=

FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TERMINACION

VARIABLES DEL
INDICADOR

Total Estudio mercadol

PLAN DE MEJORAMIENTO - SEGUIMIENTO ENTIDAI
A 30 de Junio de 2017

RESULTAD

o

INDICADO

R

ANALISIS SEGUIMIENTO ENTIDAD

Se revisaron documentos previos de los contratos (contratacion directa)
de prestacion servicios y apoyo a la gestion con juridica para

FECHA
SEGUIMIENTO

analisis del valor q“,z li Iaf carpet:§ u Ise los estudios previos, con [mercado praer:tgsig:alzﬂmc?g:ma corroborar si presentan estudios de mercado. Una vez revisado este|
presentado en la evidencia que en los estudios previos en € el fin de determinar el ~ [contratos Funcionario P ! Y estudio se encuentra en el numeral 5 de los documentos previos que se
ropuesta y falta de acapite correspondiente al andlisis técnico y resupuesto, para la directos que elabora los apoyo a la gestion con denomina Analisis Tecnico y Econémico que soporta el valor estimado
1 21311 [Propuestayfaliade economico, que soporta el valor estimando, la |P'SS PUesto. paraa > 100% _ 15/01/2017 | 15/09/2017 | fjuridica/Total contratos|  75% ' Y que sopor i 2017/07/19)
claridad en el acapite entidad no realiza una valoracion o estudio de modalidad contratacién |prestacion estudios directos prestacién Para el segundo trimestre se encuentran los siguientes contratos: 42,
dOnde‘dSEdSS‘ﬂﬁljeCr la |as diferentes variable 0 costos histricos a directa »d_e prestacion  [servicios apoyo previos senvicios y apoyo a la| 45,_ ?2, 73, 81, 92, 93, 94,95,96 de 201?. (Verificados en §EC9P).
::fi;:ld f;esfz:‘a :nalos aplicar para determinar el precio de lo que se va| de servicios y apoyo a lala Ia gestion con gestion celebrados con Adlclonalmente se han adelantado acciones de sensibilizacion (TIPs|
di ) a adquirir frente a la propuesta presentada en [9€Stion con persona  j ridicas uridica*100 Contratacion).
estudios previos. cada uno de los contratos...” juridica. Resultado del Indicador: (((12,5%)*6)*16/16)=75%
Se realizo revision de las actividades pro das para el imiento
de la accion:
1,Revision de los procesos misionales: 100%: Soportes actividades de
Desarrollar una Enero de 2017, Actas Revision procesos misionales primer semestre de
. estrategia de articulacion| 2017 (Mesas de trabajo), Comité SIG 3 (socializacion del modelo),
Hallazgo Ac "En los contratos y/o convenios revi entre los instrumentos Resolucion 50 de 2017, PEDI 2016-2020, Procedimientos misionales|
P‘;f cet;enuaddg e"a'“ad": z‘? 0259“’5 que los "f“s"‘r“’s de planificacion tales actualizados, Maloca AulaSIG
indicadores de impacto carecen de Indicadores que permitan hacer | comg |s fichas de Oficina cciones de articulacionl 2. Revision de procesos de apoyo 100%: Actas y /o registros de
que conlleva a que en los funa evaluacién de productos, efectos e estudios, disefios y Porcentaje de . " asistencia de las mesas de trabajo Subd. Administrativa, OAP y OAJ,
de la sup: no se observa claridad frente al tema | o avegiag, plan anual cumplimiento Asesora de eiecutadas/ Acciones de Maloca AulaSIG
2 2.1.3.1.2 [no se identifique la concerniente a la meta a alcanzar con la gias, p .| 100% [Planeaciony 15/01/2017 | 30/06/2017 la estrategia de; 100% o - . - 2017/07/19
) . " ’ de adquisiciones, de la estrategia " L " . 3. Revision procesos estratégicos 100%: Revision procesos DIC y AC
calidad de los productos |contratacion que se suscribe y como esta se di . N N Subdireccion articulacion de trabajo Subd. Académi
entregados nicomo el Jrelaciona con el Plan de Desarrollo; ... el estudios previos y de articulacion Académica programadas (mesas de trabajo Subd. Académica)

mismo producto satisface
la necesidad para lo cual
se contrato

analisis alli contemplado es general y
transcripcion de apartes del Plan de Desarrollo.
Sin que medie un andlisis..."

procedimientos
asociados a la
formulacion, ejecucion y
seguimiento de
proyectos de inversion

Py imientos égico: i s, Maloca AulaSIG

4. Revision del Documento Proyecto de Inversion 1079: 100%
Actualizado a primer trimestre

5. Revision de la herramienta Fichas de Disefio, Estudios y Estrategias.
100% : Este instrumento se ajusté y se expidio su estructura el 27 de
Enero de 2017.

CERRADO
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FECHA
SEGUIMIENTO

No !razabilidad‘y‘colejo dad con la carpeta Incluir en el expediente |# pagos
:renteblgl cumplimiento de |éste se Subscr'b"’ ¢l 15 de mayo de(fols, contractual el registro o |realizados con Subdireccién Nimero  de  pagos| Se revisa expediente contractual 31 de 2016. Se identifican el Ntimero
as o |gac|uneesn ol :ﬁ;::: Zerlir;?:::r::z ;:"aeszf)o;c;r;::i: ':0 evidencia del soporte de Administrativa y realizados con el soporte| de pagos realizados con el soporte de las evidencias del imiento
e 21313 [contrato No. 62 de 2015 |hay un documento por parte del supervisor,  |CUTPlimiento delas - fevidencias del 4 |Financieray 02/01/2017 | 10/0ar2017 | |d€ s evidencias dell 0, fde obligaciones por parte del proveedor: 5 pagos en 2017 con sus 2017/07/19)
. i . y L obligaciones del contrato|cumplimiento y cumplimiento de; respectivos soportes: 100%
cuyo objeto consistié en |que dé cuenta con exactitud de la solicitud del d tacion d bligaci supervisor del bligaci t
“Prestacion de los pedido, por el personal de servicios generales y e p.I'E‘S acion de obligaciones por contrato obligaciones  por - parte
servicios de aseo y la fecha de requerimiento por parte del IDEP al SeNICIOlS deaseoy parte del del proveedor CERRADO
cafeteria, con suministros Jcontratista, ... ..." cafeteria. proveedor
de insumos. en las
Desarrollar escenarios
articulados de control : " "
(Seguimientos Comités Se desarrollaron los escenarios de control frente a ejecucion
...se observa que para el Proyecto 702, se Directivos, Reporte presu.pu.estal en eI.rparc.o dgl cl_erre dela. vigencia de 201.6 a saber:
obtuvo un porcentaje de ejecucion definitiva del| oficina Asesora de Porcentaje de Seguimientos Comités Directivos: (7 de dic de 201§. 23 dic 2_0_16, 16
Hallazgo Administrativo  |89.1%; lo cual es bajo, sobre todo si se tiene en| pjaneacion. Comité de  |ejecucion Subdireccion ene de 2017) Reportes Oficina Asesora de Planeacion: 6 de diciembre|
con incidencia cuenta que es el proyecto misional del IDEP... ejecucion pyresupueslal y|presupuestal Académica y de 2016, 30 de diciembre de 2016 , Comité de ejecucion presupuestal y|
disciplinaria por baja el porcentaje de giros fue de solo el 74.4%... N . o, - (4.649.344.276/ o, normalizacién de cartera: 19 de enero de 2017, Indicador:
4 22121 A o normalizacién de (Compromisos) | 95% |Oficina 01/12/2016 | 31/12/2016 " 97,68% | . R . - N 2016/12/31]
ejecucion presupuestal | Asi mismo, el proyecto 907, presenta un cartera) en el marco del | A d 4.759.565.916)*100 http://www.idep.edu.cc Ilt/files/14Inc estionFinancier|
de los proyectos de porcentaje de ejecucion presupuestal del 69%, cierre de I vigencia enlos sesora- S e a_IV_Trimestre_2016.pdf). EI Porcentaje de ejecucién presupuestal
inversion de la entidad  Jy un porcentaje de giros del 67%, 2016 9 | Pmye(?t’os de Planeacion (Compromisos) en los proyectos de inversién ascendié a: 97.68%
evidencidndose una baja gestion de pagos de 2016 para asegurara linyersion
los compromisos adquiridos eJrZCLrI::::gare::zlljesml CERRADO
prog Rendicién de cuenta de la vigencia 2016
componente de
inversion.
Se revisan los siguientes soportes:Soportes asociados a la realizacion|
de las actividades planteadas con corte a 30 de Junio de 2017:
1. Envio de (1) un correo electrénico de presentacion de la Metodologia|
de Las 5 Eses el 28 de febrero de 2017. Evidencia archivo adjunto
pantallazo de correo enviado.
2. Envio de (4) cuatro correos electrénicos de tips sobre 5 Eses en las
i X Desarrollar acciones % siguientes fechas: 21 de marzo, 26 de abril, 13 de junio y 29 de junio de;
En el registro fotogréfico, ... se pueden eribdicas de cumplimiento (Acciones de 2017. Evidencia archivo adjunto de pantallazos de correos enviados.
Hallazgo Administrativo | 2Preciar gran cantidad de cajas en diferentes |Periocicas de acciones de Subdireccion sensibilizacion  de  la| 3. Se realiz6 (1) un registro fotografico de diagnéstico de puestos de
- areas de la entidad, las cuales no tienen una  |sensibilizacion para la ’ g ] ’ P
por inadecuada " cion final N riesgo de : ion de la sensibilizacién Administrativa herramienta denominadal trabajo el 28 de abril de 2017. Evidencia 15 fotos.
icion de N . . . . las 58 4. Envio de correo electrénico con recomendaciones especificas
)0/ )0/
5 2231 logisticos, generando accldgnte por encontrarse ublc_adas en herram.lenta e . 100% |y Financieray | 02/01/2017 | - 30/06/2017 ejecutadas/Acciones de 100% basadas en el diagnéstico de puestos de trabajo. Se remitié correo en 2017/07119)
| i de e en [denominada las 5S en elflimplementacion de Control ibilizaci6 i i
visual y los puestos de trabajo. Lo anterior, afecta la N C e sensibilizacion de  Ia| Junio donde se refuerza a modo de resumen la metodologia de las
fiesgo para la salud pue: | jo. Lo | |I , marco del Subsistema |de |la Disciplinario herramienta 5 s 5
la e los i6 i . .
trabajadorez de Gestion de Seguridadiherramienta las programadas)*100 5. Se realizd registro fotografico (inspeccién sorpresa) de puestos de;

y Salud en el trabajo.

5S

trabajo para verificar implementacion de las 5 Eses el 6 de Junio de
2017.

6. Se hizo reconocimiento a cuatro (4) servidores que aplicaron la
metodologia de las 5 Eses en sus puestos de trabajo. (Basado en|
registro fotografico de inspeccion) el 6 de Junio de 2017 en el marco de
la semana ambiental.

CERRADO
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Desarrollar escenarios
de control Se desarrollaron los escenarios de control frente a ejecucion
se observa que la ejecucién de la Inversién (Seguimientos comités presupuestal en el marco del cierre dela vigencia de 2016 a saber:
con compromisos asciende al 73.63%y con  |directivos, Reporte Porcentaje de Seguimientos Comités Directivos: (7 de dic de 2016, 23 dic 2016, 16,
Hallazgo con presunta relacion a los giros alcanza tan solo el Oficina Asesora de ejecucion Subdireccion ene de 2017) Reportes Oficina Asesora de Planeacion: 6 de diciembre
incidencia Disciplinaria ~ ]49.29%... La causa de lo anterior, es deficiente |Planeacién, Comité de presupuestal Académica y de 201|6. 30 deddiciembre dzZOlG \ Cdumité de ej:jecu;:‘ién presupuestal y|
or baja ej ion de la i j i6 ejecucion presupuestal N - 4.649.344.276/ normalizacién de carter: 19 de enero de 2017, Indicador:
6 21421 rnversijén en la vigencia entre los del ||IU| i P |d2 Y (Compromisos) | 95% |Oficina OV/12/2016 | 31/12/2016 E1.759.565.916)"100 97,68% http://www.idep.edu.co/si Ilt/files/14Indic estionFinancier| 2016/12/31
terminada a 31 de gasto, de los convenios auditados en este cartera) en el marco del " los Asesora-t’ie a_IV_Trimestre_2016.pdf). El Porcentaje de ejecucion presupuestal
diciembre de 2015. informe de auditoria, lo que conlleva a una cierre de la vigencia Pmye(?t’os de Planeacion (Compromisos) en los proyectos de inversién ascendié a: 97.68%
ejecucion !‘ﬁ\rdia de las acciones planteadas en 2016 para asegurar la inversion
los convenios en comento ejecucion presupuestal CERRADO
programada y en los Rendicién de cuenta a 31/12/2016
proyectos de inversion.
Se revisan los siguientes soportes:
Ejecuciones presupuestales mensuales finales de los dos sistemas|
(SIAFI Y PREDIS)
Informe de ingresos, gastos, por fuente (SIAFI).
Valores brutos estan ajustados con corte junio
CBN 1093 ingresos con corte a junio de 2017.
"Evaluado el informe del consolidado de Reporte SIAFI de diferencias
Hallazgo strative ompromisos alcierredela  [Realizar conciliacion Incidencia reportada a SIAFI Y esta abierta
con presunta incidencia - Jvigencia auditada generado por el sistema mensual de las Porcentaje de Subdireccién (Conciliaciones de Frente a ejecucion de Ingresos Gastos, Reservas, se concilial
Disciplinaria por financiero .SIZFI se evidenci6 inconsistencias ejecuciones cumplimiento . " ejecucion  presupuestall mensualmente y no se han registrado diferencias (CBN asociados)
Inconsistencias en la frente al mismo, reporte generado por PREDIS, resupuestales que se |de las Administrativa ejecutada/ (Documentos enviados por Paulo en el marco de la cuenta mensual de
7 2.1.4.2.2  [informacion reportada en |para el rubro presupuestal 219-311030207-12 presup! q P 100% [y Financieray | 02/01/2017 | 30/06/2017 jecutaca 100% . s P 2017/07/19|
consolidado de SENA. En el referido informe de SIZFInose ~ |J€neran en los dos (2) |conciliaciones de Control I de la vigencia)
N registra para el rubro en comento aportes sistemas de informacion [de ejecucion Disciplinari ejecucion  presupuestal Los responsables cuentan con el expdiente de Conciliacién entre areas|
ici i i plinario da)*100 2017 donde se refleja esta actividad con las distintas areas.
presupuestales a p al Sena por el mes de diciembre de |Previo al cierre presupuestal programada) g
diciembre 31 de 2015.  |2015. Situacion que si es registrada en financiero mensual.
PREDIS.." Aunque se han realizado las conciliaciones mes a mes de acuerdo a
los soportes presentados por la Subdireccion Administrativa |
Financiera y el indicador de realziacion de conciliaciones se evalua con|
un 100% (Indicador: (Conciliaciones de ejecucién presupuestal
ejecutada/ Conciliaciones de ejecucién presupuestal programada)*100)
, esta accion se cerrara hasta la finalizacion del tramite con SIAFI frente
a las incidencias reportadas.
Racionalizar la
"El ‘IDEP, al cierre de la vigencia auditada constitucion de reservas
Hallazgo Administrativo reg|§!ra reservas por valor de $1.337.938.573 durante la vigencia . ) -
con presunta incidencia eql:';"’gf/;“; ‘?I 10.‘9[1% del total de compromisos | e giante ja aplicacion | Porcentaje de Subdireccion Se constituyeron reservas presupuestales por valor de $337.7 millones|
Disciplinaria por la ¥:2 T czﬂ?{;‘z eempr:'er::zuweas;;.éfrggecto de controles constitucion de Académica y (337.706.504/4.759.565 que equivalen al 7.1% del total de recursos de inversion.
8 21471 itucion de reservas | Lt 201;’ en cuantia de sistematicos y reservas en 7,5% |Oficina 01/12/2016 | 31/12/2016 916);‘100. e 7.1% 2016/12/31]
en cuantia de $1.186.105.676 er" tanto que el proyecto 907 articulados desplegados [presupuesto de Asesora de CERRADO
$1.337.938.573 al 31 de - scedi N en Comités Directivos, | i6 i6 Rendicion de cuenta de la vigencia 2016
- ..., las reservas ascedieron a $12.994,970; y en o ) VS, linversion Planeacion 9
diciembre de 2016. Gastos de Funcionamiento fueron de Comités de Ejecucion
$138,837,927" Presupuestal y otros
llineamientos de la alta
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ANALISIS SEGUIMIENTO ENTIDAD

En Comité de Sostenibilidad contable del 14/02/2017, se realiz6 la|
socializacién de los estados contables del Instituto, en donde se incluye

FECHA
SEGUIMIENTO

o . Realizar acciones % - (Acciones de las notas de caracter general y especifico. Igualmente se enfatizo|
‘Al consultar y cruzar en el rea informaciones | articyladas de cumpl|m|ento o verificacion, aprobacion sobre la adecuada presentacion de la codificacion de las cuentas de|
ge(:f‘:j’er,'a ‘:el ente I"’“d"":d"'d ell Ba:\"""fe o] verificacién, aprobacién facciones de Subdireccion y socializacién de notas ahorro y corrientes en el reporte realizado en las notas de los estados|
" . letallado junto con el registro de las Notas a los] ol iz e ;s e i
" N y socializacion sobre |verificacion, Administrativa a los estados
Hallazgo a‘dm|n|§!rat|va Estados Financieros con corte a diciembre 31 Y - L. 0, . . . 3 o
9 2311 por inconsistencia de de 2015, se evidencié Ia existencia de error de las notas de caracter aprobacion y 100% [y Financieray | 02/01/2017 | 28/02/2017 ejecutadas/ Acciones de! 100% 2017/04/21
forma en la informacion. forma al registrar en las Notas en comento el general y especifico de [socializacién de Control verlflcgc!on. ”aprobaclun Para el dgsarrollo dg esta accién, se programa una (1) accién, la cuall
tipo de cuenta “AHORROS” para seis (6) los estados contables  [de notas de Disciplinario y socializacién notas a se cumplié con lo arriba descrito.
cuentas siendo una de ellas Cuenta Corriente” | &1 €l término del cierre estados los estados _contables
de la vigencia contables programadas)*100
CERRADO
En seguimiento con corte al 31/03/2017.
Se realiz6 v i6n de las actividades prc ( ion|
POA, conciliaciones mensuales y gestion de ajustes:
1. Realizar conciliacién mensual de la informacién entre las areas del
ciclo contable (conciliaciones mensuales realizadas) 100%: Se realiz6 la
Desarrollar un plan de respectiva conciliacion mensual
"Al cruzar los saldos reportados por el sistema. |yrabaio para foftalecer la|% 2. Realizar los ajustes que surjan de las diferencias detectadas en las|
Prediz y las Notas a los Estados Contables de cuurdjinzcién entre los | cumplimiento conciliaciones 100%. Los ajustes se realizan de acuerdo a las
Hallazgo administrativo la cuenta Otros Deudores no se refleja el saldo | jiersos actores del plan de trabajo Subdireccién (Acciones del plan del observaciones que la técnico operativo de contabilidad remite a las
. 5 ue la ETB S.A ESP en cuantia de $402.361 . . : ; . " N areas correspondientes. Mensualmente se gestionan.
por lncoﬂslgtenclayfalla chtas de Comité Presupuestal 2015. Lo equipo de gestion gqulpq gestion Adr.nlnlst.r ativa ".a bajo . Estas acciones se encuentran asociadas al plan operativo anual del
10 2312 de conciliacion de la . ficiente fluio d financieray las fuentes |financiera y 100% [y Financieray | 02/01/2017 | 30/09/2017 ejecutadas/Acciones del 68% N y 2017/07/19|
Informacion con f’il’\(SI’ID! s”e genera porlde ciente flujo de intemas y externas de _ |fuentes de Control plan de trabajo proceso Gestién Financiera.
Terceros. informacién entre las areas lo cual afecta la " . C e das)*100 Se tiene en cuenta las siguientes actividades:
. consistencia y razonabilidad de las cifras e(;cerosdpara ”T;.a _ [nternasy Disciplinario programadas) -Elaboracién de poa 2017: programado 1, ejecutado 1
adecuada conciliacion o
reportadas a terceros afectando cuentas de informacién frente a externas de -Conciliaciones mensuales: Programados hasta sep de 2017: 9,
correlativas. . estos. terceros ejecutados 6 con corte a junio 30
. -Gestion de ajustes mensuales: programados 9 hasta septiembre,
realizados 6 hasta junio de 2017.
Total de actividades programadas: 19
Total de actividades ejecutadas:13
Se formularon 3 acciones para promover el uso adecuado Yy
permanente de los dispositivos de acceso biométrico:
1. Desactivacién de los usuarios que no hacen parte de la entidad|
100%: se enviaron 2 correos (07 de marzo y el 05 de abril) solicitando|
el reporte de los funcionarios para proceder a la desactivacion de
usuarios que no hacen parte del Instituto. Reporte del estado de
Realizar acciones de usuarios.
sensibilizacion, 2. Campafia de uso adecuado del biométrico 100%: Se generé piezal
socializacion y control  |o4 gréafica como fondo de pantalla para todos los equipos de computo del
Hal dministrati "Mediante Factura de Venta No. 12483 del 18 [Para promover eluso  |cymplimiento (Acciones de IDEP con mensaje de sensibilizacién para el adecuado uso del
allazgo administratvo 40 iciembre de 2015, se adquirio un adecuado y permanente i P biométrico.
con presunta incidencia ! q X L acciones sensibilizacion " - . L
,p 3 y dispositivo para “control de acceso biométrico” |de los dispositivos para it g L PR 3. Contratacién del mantenimiento del sistema 100%: se suscribi6 el
disciplinaria por gesfion or $7.103.115, IVA Incluido, se evidencié que |el control de acceso sensibilizacién Oficina socializacién 'y control contrato 80 de 2017 (12 de Mayo de 2017) con el proveedor AA
11 2.3.13 antieconémica por el no P e ; 3 q R y socializacion | 100% |Asesora de 15/01/2017 | 31/05/2017 ejecutadas/Acciones de 100% - Y. - P . 2017/07/19|
. o durante el presente afio, no ha tenido uso, y biométrico, asegurando L PRI Mantenimiento de Computadores, para el mantenimiento de los equipos|
uso del dispositivo para el adecuado de Planeacion sensibilizacion,

control de acceso

por lo tanto, no ha cumplido el fin para el cual
fue adquirido, tal como verific6 al consultar el
histérico del sistema"

el registro actualizado y
asignacioén oportuna de
permisos para el
ingreso a las
instalaciones de la
entidad.

dispositivo
control
biométrico

socializacién 'y control|
programadas)*100

de tecnologia donde est4 incluido el mantenimiento correctivo de los
biométricos.

Se constata con corte 30 de junio que el biometrico se encuentra en|
uso y es administrado por la Oficina Asesora de Planeacion (Proceso
de Gestion Tecnoldgica).

ciones
control|

Acciones de ser n, y control
de sensibilizacion, socializacion y
programadas)*100=3/3*100%=100%

CERRADO
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Hallazgo administrativa
con presunta incidencia

por
gestion y resultados, al no|
realizar la conciliacién de

CAUSA DEL HALLAZGO

"Mediante inspeccion fisica, en levantamiento

de informacion y actas de visita fiscal, se pudo
establecer que existen diferencias en la mayorial
de las cuentas de propiedad planta y equipo

DESCRIPCION
ACCION

Realizar las acciones de
conciliacion periédicas y
anual de los saldos entre
la Seccion de Almacén y|

NOMBRE DEL
INDICADOR

%
cumplimiento
conciliacién
fisica y tedrica

AREA
META RESPONSAB
L=

Subdireccién
Administrativa

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

VARIABLES DEL
INDICADOR

(Acciones requeridas]
para conciliacion fisica y|
tedrica de PPE!
ejecutadas/Acciones

RESULT,

o
INDICADO
R

ANALISIS SEGUIMIENTO ENTIDAD

Se realiz6 verificacion de las actividades programadas

1. Realizacién de la conciliacion mensual de la informacion a través del
Boletin de Almacén del SIAFI VS Los saldos de los libros auxiliares|
contables (Conciliaciones mensuales realizadas 100%)

2. Gestion de los ajustes que surjan de las diferencias detectadas en las
conciliaciones en caso de requerirse. 100%

FECHA
SEGUIMIENTO

12 2314 | del ente auditado, frente a los saldos que o 100% [y Financieray | 15/01/2017 | 30/04/2017 . 100% I 2017/07/19
los. 5§\dos entre la maneja Almacén y contabilidad, situacion la Seccion de de las de Control requeridas para| Se encuentra que se programaron 5 conciliaciones mensuales hasta
Seccién de Amacényla | oo o observada en periodo‘s anteriores y contabilidad en el marco |propiedades, iscinlinari conciliacion ~ fisica Y| mayo de acuerdo al cronograma de la accién y se ejecutaron 5.
SZCCL?N;E_CDT;'abg'dadv que no ha sido aclarada suficientemente por el [d€ Plan de inventarios  (planta y equipo Disciplinario tedrica de PPE Se reporta en los documentos de conciliacion que no se presentan|
:0115‘ le diciembre de IDEP" de la vigencia. de la entidad ejecutadas)*100

CERRADO
De acuerdo a lo manifestado por el responsable de la accién se han|
llevado a cabo las siguientes etapas para la misma:
_Revision y Socializacion en Comité de Sostenibilidad Contable (En el
comite de Junio de 2017 queddé analisis de la viabilidad o no de
Al evaluar la cuenta Gastos se evidencié que implementar un sistema de costos en la entidad)
los sistemas de informacién son obsoletos, . _Revision en mesas de trabajo para la implementacion del marco NIIF|
poco confiables y no integrados. Porcernéje de (Se analiz6 con la Subdireccion académica el reconocimiento contable
Hallazgo administrativa . 5 Analizar la pertinencia ;u:nrl}“mldemo Subdi iz . . de las publlcaclon.es ysu Impaclto enel pr.o(l:edlmlenlo a.soclat.:lo)
con presunta incidencia Esta auditoria recalca la importancia de unos de la implementacion de el p_an e u AIr_ECCm»n (Acv?lones ejecutadasf| _Mesas de trabajo Con SDH: Se re.all.zo mesa de trabgjo cqn los|
13 2.3.15 disciplinaria por carencia con el volumen de datos un sistemas de costos trabajo sobre 100% |Administrativa | 10/01/2017 | 30/08/2017 Acciones de 67% de la SHD frente al reconocimiento contable de intangibles 2017/07/19
de un sistema de Costos. de entrada, el proceso y el prgducto final, frente en la operacion del IDEP analisis de y Financiera Programadas)*100 Solicitud de Concepto de SDH: Se realiz6 solicitud de concepto con|
al costo generado por la némina. P sistemas de radicado 333 del 2017 del IDEP con asunto: Reconocimiento contable|
. . costos de informes y
Elno contar con un sistema de informacion publicaciones régjmen precedente y Nuevo Marco Normativo Contable
consistente y coherente " NMNC para
entidades de Gobierno
Se encuentran pendientes la Solicitud Concepto Contaduria y Decision|
de la entidad (Comité). Se realizaron asi 4 de 6 actividades|
equivalentes al 67%
DESaToTaT TTeSaS Ue
H::;i?lsezter?slilzema de Durante el primer semestre de 2017, Se reportaron 69 incidencias|
N ” respecto al aplicativo SIAFI, de las cuales fueron solucionadas 65.
Hallazgo admlnig!rativg "El sislema delnfqrmaci()n es obsoleto y poco |informacién y los . Se revisé el documento denominado “Solicitudes a IT GOP 2017”,
il »presumz;ll)r:c'gf:zls CDnﬂabIeagzssf;:?;egidﬁ ger:;:::zTeercer administraciénd:el Porcentaje de Oficina :g::sgzijemos resuell(?:/ donde se identifican las inci i frente al estado actual.

14 2316 planeacion para control de los datos de entraday confiabilidad [mismo, para realizar resolu(.:lo.n de 90% |Asesora de 15/01/2017 | 30/06/2017 Cantidad de; 94% &l resglta.do del indicador presenta el s!gulente resultado: (Can.tld.ad de 2017/07/19|
implementar un sistema  |del proceso. Igualmente de los datos de salida |seguimiento a las requerlm[entos Planeacién requerimientos requgrlmlerllus - res:lelloﬂs/_ . Cantidad de requerimientos|
confiable integral enla  |que en Gitmas soportan Ia gestion del &rea  [incidencias reportada, |€" € Periodo solicitados)*100 solicitados)*100=65/69*100%=94%. frente a la meta planteada en el
Entidad. financiera del ente auditado” como ala resolucién de indicador del 90%, se cumple.

los requerimientos, en el
marco de gestién de CERRADO
dola antidad
_De las dos primeras actividades planteadas, se realiz6 el diagnéstico
en el aplicativo Humano, el cual arroja el informe ‘“vacaciones|
pendientes a un periodo” y el Gltimo periodo de vacaciones tomado y se|
analizaron ajustes a implementar en el Formato existente.
Ajustar el instrumento dely; ¢ - Se rgalizé revision al furr_nalu existente Formato Unico de solicitud de;
Hallazgo Administrativo "E| ‘|DEp' no cuer,,a conun L‘ibro de ct?n!rnly control de vacaciones 0 de . Subdireccion . . Yacaclones, el chal "fue ajl.Jlstado y renombrado como FT-GTH-13-05|
con presunta incidencia registro de vacaciones actualizado al cierre de | o1 cordancia con los Cumpl|m|ento Administrativa (Acclones de. ajuste Libro de vacaciones” version 3 aprpbada el 16/05/2017 (Maloca_AuIa

15 2318 disciplinaria por atraso en e§te |r‘|florme se cpnunuaba actualizando |sistemas de informacién| _en el ajuste del 100% |y Financieray | 02/01/2017 | 30/06/2017 e!eculadas/ Acciones de 100% SIG). Se incluye un .control denominado Fecha Pago de Vacaciones| 2017/07/19)
el libro control de situacion contraria a lo normado y que permite soporte de estas instrumento de de Control ajuste (/mm/aa) y Observaciones.
vacaciones. un descontrol frente a los pagos y operaciones control de C programadas)*100 - Se evidencia el diligenciamiento en el nuevo formato de los|

reconocimientos por este concepto...” P Y vacaciones Disciplinario funcionarios (una vez fue actualizado en mayo de 2017): Luis Giovanni

mantenerlo actualizado.

Torres, Dayanna Rengifo, Carlos Rueda, Nelba Beltran (quienes|
realizaron la solicitud después del mes de mayo), los cuales hacen parte|
del expediente de libro de vacaciones vigencia 2017.

CERRADO




