
 

PLAN DE ACCIÓN GESTIÓN DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 

Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO – IDEP 2022 

 

ÍTEM ACTIVIDAD 

FUENTE DE 

VERIFICACIÓN 

DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE LA   

ACTIVIDAD 
RESPONSABLE 

AVANCE DE LA 

ACTIVIDAD 

1 

Convocar a los 

funcionarios de la 

entidad para conformar 

el equipo de gestores de 

integridad 

Convocatoria 

vía correo 

electrónico 

Febrero - 

Marzo de 

2022 

Profesional 

Especializado Talento 

Humano 

Invitación electrónica 

correo 

thumano@idep.edu.

co  

Marzo 2022 

2 

Nombramiento del 

equipo de gestores de 

integridad mediante 

acto administrativo 

 Acto 

administrativo 

de 

conformación 

del equipo 

expedido por 

la dirección 

general 

Abril 2022 

Profesional 

Especializado de 

Talento Humano y/o 

quien haga sus veces. 

RESOLUCIÓN  

"Por la cual se 

nombran los 

Gestores de 

Integridad del 

Instituto para la 

Investigación 

Educativa y el 

Desarrollo 

Pedagógico  

3 

Publicación en la página 

web de la entidad del 

Acto administrativo de 

conformación del 

equipo de gestores de 

integridad 

Página web del 

instituto y 

correo 

electrónico 

institucional, 

Abril 2022 

Profesional 

Especializado de 

Talento Humano y/o 

quien haga sus veces. 

http://www.idep.edu

.co/?q=content/resol

uciones  

4 

Diagnostico con 

debilidades y fortalezas 

de la implementación 

del Código de Integridad 

Informe 

Diagnostico 

del código de 

integridad 

Junio de 2022 Gestores de Integridad 

Rad no 00106-817-

000897 del 

30/06/2022 asunto : 
Informe diagnostico 

integridad 

5 
Presentación política de 

Integridad - MIPG 

Calendario de 

Capacitación 
Junio 2022 

Oficina Asesora de 

Planeación 
 

6 

Wallaper en los equipos 

institucionales sobre los 

valores del servidor 

publico 

Solicitud a 

comunicacione

s 

Agosto 2022 Comunicaciones  
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ÍTEM ACTIVIDAD 

FUENTE DE 

VERIFICACIÓN 

DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE LA   

ACTIVIDAD 
RESPONSABLE 

AVANCE DE LA 

ACTIVIDAD 

7 

Bimensualmente 

destacar un valor que 

represente la integridad 

de un servidor público y 

realizar una actividad 

con base al valor  

 

Actas de 

socialización  

Jul- Ago.: 

Compromiso 

Sept- Oct: 

Respeto  

Nov-Dic: 

Honestidad 

Gestores de Integridad  

8 

Una vez al mes se 

realizara una actividad 

lúdica, tipo pausa activa 

en la cual se realce los 

valores del código de 

integridad  

Actas de 

socialización 

Primer lunes 

de cada mes  
Gestores de Integridad  

9 Capacitación SARLAFT 
Registro de 

asistencia 

Noviembre de 

2022 

Oficina Asesora de 

Planeación 
 

 


