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1. DEFINICION

El Plan de Accion institucional es una de las herramientas de planeacion del IDEP, el cual se elabora a partir
de lo definido en la plataforma estratégica, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI, los proyectos
de inversion y el presupuesto de la entidad. En el plan de accién se programan las metas que el IDEP pretende
alcanzar en la vigencia correspondiente, de tal forma que cada dependencia enfoque sus esfuerzos al
cumplimiento de dichas metas. En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, el plan de accién especifica los
objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de adquisiciones y distribucion
presupuestal y sus correspondientes indicadores de gestion.

2. ALCANCE

El presente documento se elabora de acuerdo con lo establecido el proceso Direccion y Planeacion y
establece las metas a cumplir para la vigencia 2019. El plan de accién y las modificaciones a que haya
lugar, se publican en la pagina web de la entidad en el link. http://www.idep.edu.co/?g=content/plan-de-
acci%C3%B3n

3. MARCO LEGAL
El marco legal que regula la elaboracion del plan de accién es el siguiente:

o Ley 152 de 1994, Articulos 26 y 29: Considera la elaboracion del plan de accion por parte de los
organismos publicos con base en el Plan Nacional de Desarrollo, este a su vez sera evaluado segun lo
dispuesto por cada entidad.

e Ley 1474 de 2011, Articulo 74: Establece que todas las entidades del Estado, a mas tardar el 31 de
enero de cada afio, deben publicar en su pagina web el plan de accion especificando objetivos,
estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de adquisiciones y distribuciéon presupuestal,
junto a los indicadores de gestion.

o Decreto Ley 019 de 2012, Articulo 233: Establece que las entidades estan obligadas a formular y
publicar los planes de accidn sectorial e institucional a mas tardar el 31 de enero de cada ano.

e Ley 1712 del 06 de marzo de 2014: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 2573 de 2014: Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Estrategia Gobierno
en Linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan otras disposiciones.

e Acuerdo No. 645 de 2016: Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”.

4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION

En cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, a continuacion, se presenta la estructura indicada
para el plan de accion:


http://www.idep.edu.co/?q=content/plan-de-acci%C3%B3n
http://www.idep.edu.co/?q=content/plan-de-acci%C3%B3n
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41. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

El Plan Estratégico del IDEP 2016 — 2020, se fij6 como visién que, en 2025, el IDEP sea reconocido a nivel
distrital, nacional y regional, como un referente de investigacion e innovacién en el ambito educativo y como
dinamizador de comunidades de saber y de practica pedagdégica; para verificar el cumplimiento de esta vision,
se establecieron los siguientes objetivos estratégicos y sus correspondientes objetivos especificos como se
muestra a continuacion:

Objetivo Estratégico

Objetivos especificos 2016- 2020

Acompafiar las experiencias de|
investigacion e innovacion de los
actores educativos para promover el
reconocimiento, la visibilizacion y el
desarrollo de comunidades de sabery|
de practica pedagdgica

Avanzar en 1 disefio de la Estrategia de cualificacion, investigacion
e innovacion docente: comunidades de saber y de practica
pedagdgica

Realizar 5 estudios de la Estrategia de cualificacion, investigacion e
innovacién docente: comunidades de saber y practica pedagdgica
Desarrollar 1 estrategia de comunicacidén, socializacion y
divulgacion de la cualificacion, investigacion e innovacion docente:
Comunidades de saber y de practica pedagodgica

Desarrollar investigaciones en el
campo de la educacion que aporten
a la gestion de la politica publica
distrital.

Realizar 11 estudios en Escuela Curriculo y Pedagogia, Educacion
y Politicas Publicas y Cualificacion Docente del componente de
Cualificacion, investigacion e innovacion docente: Comunidades de
saber y de practica pedagodgica

Producir informacién a partir del
seguimiento a la politica educativa
distrital en los contextos escolares,
que sirva como insumo para la toma
de decisiones en el sector.

Avanzar en 1 disefio del Sistema de seguimiento a la politica
educativa distrital en los contextos escolares

Realizar 5 estudios del Sistema de seguimiento a la politica
educativa distrital en los contextos escolares

Realizar 13 estudios en Escuela curriculo y pedagogia, educacion
y politicas publicas y cualificacion docentes del componente
Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en los
contextos escolares

Desarrollar una estrategia de Comunicacion, Socializacion vy
Divulgaciéon del componente Sistema de seguimiento a la politica
educativa distrital en los contextos escolares

Desarrollar acciones que garanticen la
sostenibilidad y consolidacion del
Sistema Integrado de Gestion del
IDEP.

Ejecutar el plan de accion definido para mejorar el indice de
transparencia del IDEP, asi como las acciones definidas en el
componente 5 Mecanismos para la transparencia y el acceso a la
informacion que hace parte del PAAC.

Ejecutar la estrategia de rendiciéon de cuentas y el plan institucional
de participacion ciudadana, asi como las acciones definidas en el
componente 3 Rendicion de cuentas que hace parte del PAAC.
Ejecutar las actividades del plan de gestion de la integridad, asi
como las acciones definidas en el componente 1 Gestion del riesgo
de corrupcion — Mapa de riesgos de Corrupcién y medidas para
mitigar los riesgos que hace parte del PAAC.

Ejecutar el plan de accién del 1039 Fortalecimiento a la Gestién
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Objetivo Estratégico Objetivos especificos 2016- 2020

Institucional y los planes de accion para la implementacion de los 7
Subsistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestion SIG.

v Ejecutar el plan de accién de la Politica Publica Distrital de Servicio
a la Ciudadania - PPDSC del IDEP, el cual esta orientado al
mejoramiento al servicio, asi como las acciones definidas en el
componente 4 Mecanismos para mejorar la atencioén al ciudadano y|
el componente 2 Racionalizacion de tramites que hacen parte del
PAAC.

Estos objetivos especificos estan alineados con el cumplimiento de las metas que estan establecidas en el
Plan de Desarrollo del Distrito como responsabilidad del IDEP, que para el periodo 2016-2020 “Bogota Mejor
para Todos”, son las siguientes:

v" 3 Centros de innovacién que dinamizan las estrategias y procesos de la Red de Innovacién del Maestro

v" 1 Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en los contextos escolares ajustado e
implementado

v" Sostener 100% la implementacion del Sistema Integrado de Gestién

La primera meta hace referencia a la entrega en el afio 2020 de tres (03) centros de innovacion que dinamizan
las estrategias y procesos de la Red de Innovacion del Maestro, es importante precisar que, aunque esta
meta es de responsabilidad compartida con la Secretaria de Educacion del Distrito, el compromiso del IDEP
es entregar un programa de cualificacion, investigacion e innovacion docente que opere en uno de los centros
de innovacion del maestro que entregue la SED.

El propdsito central del programa es integrar, articular y potenciar todas aquellas acciones y rutas
metodoldgicas de formacién generadas como parte de la experiencia del IDEP en desarrollo de su mision, y
vincularlas a los fines de la institucion para relacionarlas con el fomento, impulso y consolidacion de las
experiencias pedagogicas y redes de maestros concebidas a manera de comunidades de saber y de practica
pedagogica. El programa aportara al proyecto estratégico “Bogota reconoce a sus maestros, maestras y
directivos docentes”.

La segunda meta asume la entrega de un Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en los
contextos escolares ajustado e implementado en el afio 2020. El propdsito central del sistema es integrar una
propuesta conceptual, metodolégica y operativa en funcién de distintos médulos que reportan informacién
cuantitativa y cualitativa de fuentes primarias y secundarias. Lo anterior se basa no solo en la percepcion de
la politica desde sus actores en los contextos escolares, sino también en la consulta a distintas clases de
documentos de politica publica y al analisis del contexto, de la coyuntura educativa en Bogota, D.C. y su
relacion con referentes de caracter nacional e internacional.

Para el logro de las dos primeras metas de PDD vy el logro de los tres primeros objetivos estratégicos, el IDEP
formuld el proyecto de inversién 1079 denominado “Investigacién e innovacion para el fortalecimiento de las
comunidades de saber y de practica pedagdgica”, el cual se detalla en el siguiente numeral.
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La tercera meta de PDD, Sostener 100% la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, evidencia el
compromiso del IDEP con el sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con lo establecido
en la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion — NTDSIG, adoptada en el afio 2011 por el
Distrito. Para el logro de esta meta y del objetivo estratégico nimero cuatro, el IDEP formul6 el proyecto de
inversiéon 1039 denominado “Fortalecimiento a la Gestién Institucional”’, el cual se detalla en el siguiente

numeral.
Pilar / Eje Program Proyecto
Transversa 9 Estrategia de o -
| a PDD Inversién Meta PDD Objetivos especificos del IDEP
PDD — IDEP
Mr?tas?sig;na v Disefio del Sistema de seguimiento a la politica
de educativa distrital en los contextos escolares
sequimiento v' 5 estudios del Sistema de seguimiento a la
a Iga olitica politica educativa  distrital en los
e duc:tiva contextos escolares
distrital en v/ 13 estudios en Escuela curriculo y pedagogia,
los educaciéon y politicas publicas y cualificacion
docentes
1079 Zggiﬁgz v Una estrategia de Comunicacién, Socializacién y
Investigacio aiustado e Divulgaciéon del Sistema de seguimiento a la
Bogota ne irJn lementa politica educativa distrital en los contextos
Pilar Calidad | "€conoce a innovacion dop escolares.
Igugldad de | educativ rS#:estros ?oarzglgl:imie v Disefio de la Estrategia de cualificacion,
Calidad de |a para maestras, nto de las Meta 386: investigacion e innovacion docente:
Vida todos directivosy comunidade Tres comunidades de saber y de practica pedagdgica
docentes s de saber Centros de |v 5 estudios de la Estrategia de cualificacion,
ractica Y| Innovacisn investigacion e innovacion docente:
peda baica. | AU comunidades de saber y practica pedagdgica.
pedagogica. | yinamizan v 11 estudios en Escuela Curriculo y Pedagogia,
las Educacién y Politicas Publicas y Cualificacion
estrategias Docente del componente de Cualificacién,
y procesos investigacion e innovacion docente:
de laRed de Comunidades de saber y de practica pedagodgica
Innovacion | v Una estrategia de comunicacion, socializacion y
del divulgacion de la cualificacion, investigacion e
Maestro.* innovacion docente: Comunidades de saber y de
practica pedagdgica
v’ Ejecutar el plan de accién definido para mejorar
Transpar Sostener el indice de transparencia del IDEP, asi como las
P|Iar_ enma_,l Fortalecimi | 1039 100% la acciones definidas en el c_omponente 5
Gobierno Gestion o Mecanismos para la transparencia y el acceso a
Legitimo Publica y ento. de la | Fortalecimie |mp|ementa la informacién que hace parte del PAAC
D L gestion nto a la|cion del . . . ‘
Fortalecimie | Servicio . . . v’ Ejecutar la estrategia de rendicién de cuentas y
nto Local a la educativa Gestion Sistema el plan institucional de participacién ciudadana
0 Local yja institucional | Institucional | Integrado P > participaciol ,
Eficiencia. | Ciudada de Gestion asi como las acciones definidas en el
nia componente 3 Rendicién de cuentas que hace

parte del PAAC.
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v’ Ejecutar las actividades del plan de gestion de la
integridad, asi como las acciones definidas en el
componente 1 Gestion del riesgo de corrupcion
— Mapa de riesgos de Corrupcion y medidas para
mitigar los riesgos que hace parte del PAAC.

v  Ejecutar el plan de accion del 1039
Fortalecimiento a la Gestion Institucional y los
planes de accién para la implementacién de los
7 Subsistemas que conforman el Sistema
Integrado de Gestion SIG.

v’ Ejecutar el plan de accion de la Politica Publica
Distrital de Servicio a la Ciudadania - PPDSC del
IDEP, el cual esta orientado al mejoramiento al
servicio, asi como las acciones definidas en el
componente 4 Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano y el componente 2
Racionalizacion de tramites que hacen parte del
PAAC.

4.2. PROYECTOS

A continuacién, se hace una breve descripcién de los dos proyectos de inversion del IDEP que le permiten al
IDEP cumplir sus compromisos a nivel de Plan de Desarrollo Distrital y avanzar hacia el logro de la visién que
se ha planteado para 2025.

v" Proyecto de inversion 1079 Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las comunidades
de saber y practica pedagdgica.

El objetivo de este proyecto es contribuir en la produccioén, apropiacion y divulgacion de conocimiento en
educacion y pedagogia mediante la investigacién, la innovacién, el desarrollo pedagdgico y el seguimiento a
la politica publica para promover transformaciones en el marco de una ciudad educadora que aporten al
cumplimento del derecho a la educacion.

La descripcion completa del proyecto se puede consultar en el documento proyecto publicado en
http://www.idep.edu.co/?g=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n

v" Proyecto de inversion 1039 Fortalecimiento a la Gestion Institucional

El objetivo de este proyecto es garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestioén en el IDEP en
concordancia con las normas establecidas en materia de gestién institucional y con los lineamientos del Plan
Distrital de Desarrollo 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”, bajo criterios de transparencia y ética publica.


http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION
Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarmollo Pedagégico

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
2019

Cadigo: PL-DIP-02-03

Version: 2

Fecha aprobacion: 21/02/2019

Pagina 8 de 12

La descripcion completa del proyecto se puede consultar en el documento proyecto publicado en
http://www.idep.edu.co/?g=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n

A estos proyectos se les realiza seguimiento trimestral al avance de las metas y de la gestion y se puede
consultar en la pagina web http://www.idep.edu.co/?qg=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n

Adicionalmente de forma semestral se publica el informe de gestion el cual se puede consultar en
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/Informe _de gestion _junio 30 de 2018 FINAL.pdf

4.3. DISTRIBUCION PRESUPUESTAL, METAS Y RESPONSABLES

A partir de las metas definidas para el cuatrienio del Plan de Desarrollo Distrital, de forma anual se definen
las metas a alcanzar en cada vigencia, se les asigna el presupuesto correspondiente y el responsable de

lograr su cumplimiento.

A continuacion, se detallan las metas, actividades, presupuesto y responsables en la vigencia 2019, en lo que
tiene que ver con el logro de los objetivos estratégico 1 y 2 y sus cuatro objetivos especificos, asi como del

cumplimiento de las m

etas plan de desarrollo 386:

Proyects Meras de RECURS0S
E’;'I::‘::" 'f::::::’[;t‘ COMPONENTE | Mata Proyecto 2016-2020 Meta vigencia 2019 ACTIVIDAD RESPONSABLE eamsterencins e e b TOTAL
Desarrolle 2016-2020 Administrados | Destimacion
Fealizar cinco (5] estudios dela | oeaizarun estudiade | o e amizni orftion para  innovasién &
Estravetia do cuslfeation, la Esuategiade [ HOdET 2 AN RE D Subdirestora Aoadémica 3 BT | & 1300.000.000 3 2MEITT.000
, ! cualificacisn, investigacian &
investigacisn e innovasién " e
' e innawacién docente
docente: comunidades de saber y A
oo e comunidades de saber y de
e priatica pedagbgica ’ p
prictica pedaadaica
Total actividad 4 B45.477.000 | $  1.200.000.000 4 2.145.177.000
Total Meta &€ #45.177.000 | $  1.300.000.000 s 2.M5.177.000
o) Fealizar dos 2) Caracter(sticas individuales e institusionales que
) ealizar dos s & e i ' ) .
) Components N & Reoy cnoe (MEswdosen | o oo 022 (2 | promuzuen b investigaoién ya nnovasiéin eduoativa n | Subdieotors Aosdémios 3 212000000 3 212,000,000
Codiga 336 Estategiade  [Ezryels sunioulo y pedagog’ - ot el Distriva Capital
Froyect e0iate | Esouela cuniculo y pedsaoaia, | y Pedagagis, Educacidny
A Trescentros de | CUalifioacin | Egueacin u politicss pibl gogia. b
Estrategicn 113 " Micaci: ucacién y paliticss piblicas 1 politicas pablicas y o
i Innowacién que | investigasicn & Z P Total actividad &+ 218000000 | 3 -ls -ls 218.000.000
Bagoth resonoce ONE | Cuslificacién docente del Cualificacién dovente
dinamizan ls innouacisn ioacic
& susmaestras, componente de cualificacian, companents de
Estrategias y docente:  |ieciecion e i _ome E
maestras y inuestigacion e innowaciin cualificacicn, investigacion - .
directivos | PrO0e0S enla Fed | Comunidades de | 4cente: Comunidades de saber y o novasian Caja de herramientas del pensador ortica Subdirestors Académica 4 150.332.000 4 150.332.000
e delnouscindsl | saberude 4o psic: pedadgion 4 omaninas d
. Masstio prictica euenteGamunidades de
it sabery de practica —
pedagdgica pedagbaics Total actividad $+  150.332.000 | & -l s -l s 150.332.000
Total Meta ¢ 363.332.000 | -l s -l s 150.322.000
10) Diesarrallar una (1)
Desanollar una (1] estiategia de | estrategiade o 3
comunicacién, sosisleaciény  |somuicacin, | Comuricasion, socializasion y dhvulgacicn: Componente| o s N sE7 08000 N PP
divulgacisn dela cualificacién, | sovializacian y divulgacicn | £
investigacitn e innowaciin de la cualificacisn,
docente: Comunidades de saber y |investigacian e inovacicn
deprastios ::;::';zf;g:;!:ades o Total Actividad $  467.089.000 | § - s 467.089.000
Total Meta 4 467.089.000 | § - 4 467.089.000
Total No. 2 " ia de i6n e i i6n docente: i de saber y de prictica pedagdgica” 4 1.680.596.000 | § 1.300.000.000 & 2.980.598.000



http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n
http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n
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A continuacién, se detallan las metas, actividades, presupuesto y responsables en la vigencia 2019, en lo que
tiene que ver con el logro del objetivo estratégico 3 y sus cuatro objetivos especificos, asi como del

cumplimiento de la meta plan de desarrollo 383:

Proyecto Metas de RECURSOS
E‘;"‘:"" ';“:]'“"" "I'I" COMPONENTE | Meta Proyecto 2016-2020 |  Meta rigencia 2013 ACTIVIDAD E TOTAL
am de e Desarrolio - Recursos Recursos de libre
Desarrollo 2016-2020 Transherencias Administrados | Destinacién
Realizar ¢ineo (5) estudios szij[::‘?::r;r;[uli:;ﬁﬂz Estudio Sistema de sequimiento s la politics sducativs Subdiretora Aeadémics $ 530,009,000 s 640,003,000
5;::::9‘;“;:3::’;‘;”[:;‘;‘; o |apolitica sducstiva | distrital en los contestos escolares -Fase 4 -
P distrital en los contestas
oontextos escolares., esvolares.
- Total Actividad 680.003.000 | § - s 680.009.000
Total Meta +  £30.009.000 3 - 3 620.009.000
Moritoreo dé |2 calidad de la educacion inicial, andlSis |\ ooy scadémica ¥ 20000000 | 1.200,000.000 B 1.280.000.000
de planes de mejora y ransterencia
Codign 35 Total Actividad + 20.000.000 [ ¢  1.200.000.000 & 1.280.000.000
U:ngema 4 Companente Mol ) Roalinr 3 Estudi
15 sequimientoals | oitema de Riealizar [13) Estudios en Esouela | E“ '“" St :“S #N | Programa socioeducative de educacidn para la Subdirectors Aoadimiss N onoonoon | ¢ 300000000 N S00.000.000
Fartalecimienta " Y | Sequimients als | curriculo y pedagoais, Educacian Seuela curriedlo y renuslidad
! Folitica Educativa | -0 ypeaagogia edagngia, Educacian
Institucional ° politica educativa | y pofiticas piblicas y Cuslificacion| PE92300'8. Ed Y
. | Distrital en los - up L3 Y politicas piblicas y .
desde 2 Gestidn E amolare | diSttal N los dovente 1 P Total Actividad 4 200.000.000 | $  300.000.000 $ 500.000.000
Pedagoios sontestos Essolare| 5 = = Cualificasitn docente
Alustado & escolares.” i i
Implementada Bprapiacicn de contenidos cuburales, soadbmiasy oL N — N F—
clentificos de los docentes del sectar plblisn de Bogotd R
Total Actividad + 55.000.000 | $ - $ 55.000.000

Total Meta 3 335.000000 ( $ 1500000000 | § -1% 1.835.000.000
5] Desarrollar una (1]
estrategia de . i ..
Diesarrollar una (1) estiategiade | Comunicasidn, g“’“““‘“c‘uq' Socializacion y Divulgacidn Subdirectora Académica 4 31392000 & 31.393.000
Comunicacion, socializasioni | Sasislizacidny ompanents
divulgaeicn: Companente | | iyulgacian; Comosnents
Total Actividad 4+ 3nzenoeo | - 4 311.393.000
Total Meta & 31.393.000 $ 311.393.000
Total componente No. iento a la politica educativa distrital en los . ajustado e i = E 3 1326402000 | $ 1.500.000.000 3 2.826.402.000

A continuacion, se detallan las actividades a desarrollar en la vigencia 2019, en lo que tiene que ver con el
logro del objetivo estratégicos 4 y sus cinco objetivos especificos, asi como del cumplimiento de la meta plan

de desarrollo 419:

Progecto Metas de
N RECURS03
E’;'I::‘::“' ';Z’::::;;::' componenre | Mets Prozecte 2016 Mcts vigencia 2019 ACTIVIDAD - — — TOTAL
Desarrollo 2016-2020 Transferencias Adminiatradas |hre
Lograr 95%
avance conjunto
de
mplementacidn y Sostenibiidad del Sistema integrado d
Proyecto |sostenibiidad del| Sostenipiidad | o oo oo | 2) Sostenibiidad del G“f."' éIIGaHIP; siema iM=gracdo €2 | ¢ go2.904.000 s 9725000 | S 702,629.000
No.1039 Sistema del Sistema ";_n lementacion del Sistema integrado de eston Sl
Fortalecimiento Integrado de Integrado de Sistpema \ntegrado de Gestion SIG-MIPG
a la Gestin Gestion de Gestion SIG- Gestion SI(QB—HIPG
Institucional | acuerdo con la WIPG '
Norma Técnica
Digtrital NTD SIG
Total Actividad 004, - . 725, .629.
001:2011 SED- $  692.904.000 (S ] 9.725.000 | § 702.629.000
DEP Total Meta $  692.904.000 | § -1% 9.725.000 | § 702.629.000
TOTAL PROYECTO 1039 “Fortalecimiento a la Gestién Institucional™ 5 692.904.000 | § -5 9.725.000 | § 702.629.000
TOTAL PLAN DE ACCION BOGOTA MEJOR PARA TODOS AfO 2019 $ 3.699.904.000 | § 2.800.000.000 | § 9.725.000 | § 6.509.629.000
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La desagregacion de estos planes se ve reflejado en el Plan Operativo Anual POA que se encuentra publicado
en http://www.idep.edu.co/?g=content/plan-operativo-anual al cual se le realiza seguimiento de forma
trimestral y se publica en la pagina web del IDEP.

La desagregacion del plan del proyecto de Fortalecimiento Institucional, se observa en cada uno de los siete
planes formulados para el mantenimiento de cada los subsistemas que conforman el Sistema Integrado de
Gestion SIG del IDEP, los cuales se pueden consultar en http://www.idep.edu.co/?g=content/subsistemas-
sig#tsub1A estos planes se les realiza seguimiento de forma trimestral y su avance se publica en la pagina
web del IDEP.

Adicional a lo anterior, y dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado", el IDEP formula, ejecuta los siguientes planes:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

0 N O O,

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Estos planes estan publicados en la pagina web del IDEP se pueden consultar en
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/INTEGRACIOON PLANES DECRETO 612 31072018.pdf

La ejecucion de todos los planes relacionados anteriormente, nos permiten cumplir con los lineamientos de
acceso a la informacion, transparencia y medidas contra la corrupcion, fortalecimiento institucional,
participacion ciudadana y rendicion de cuentas, atendiendo los lineamientos del Indice de Transparencia de
Bogota.


http://www.idep.edu.co/?q=content/plan-operativo-anual
http://www.idep.edu.co/?q=content/subsistemas-sig#sub1A
http://www.idep.edu.co/?q=content/subsistemas-sig#sub1A
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/INTEGRACIOON_PLANES_DECRETO_612_31072018.pdf
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Acceso a la informacion

Este componente esta dirigido a la implementacién de la Politica de Acceso a la Informacion Publica, y se
enmarca en las acciones para el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a Informacion Publica
Nacional -1712 de 2014.

El IDEP continila con su compromiso de mejorar el acceso y la calidad de la informacién, asi como de
mantenerla actualizada y publicada en los diferentes canales de comunicacién. Para ello, fortalecera la
capacidad institucional para la produccién y divulgacion de informacién completa, confiable y clara sobre los
resultados de la gestion de la entidad, dirigida a la comunidad educativa y la ciudadania en general. Las
acciones se encuentran detalladas en el plan de accién definido para mejorar el indice de transparencia del
IDEP, asi como las acciones definidas en el componente 5 Mecanismos para la transparencia y el acceso a
la informacién que hace parte del PAAC.

Transparencia y medidas anticorrupcion

El IDEP esta comprometido con el control de los riesgos de corrupcion, para lo cual ejecutar las actividades
del plan de gestion de la integridad, asi como las acciones definidas en el componente 1 Gestion del riesgo
de corrupciéon — Mapa de riesgos de Corrupciéon y medidas para mitigar los riesgos que hace parte del Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano para la vigencia.

Fortalecimiento institucional

El IDEP participa en el programa Transparencia, Gestién Publica y Servicio a la Ciudadania, mediante el
proyecto 1039 Fortalecimiento a la Gestidn Institucional, cuyo objetivo es: Garantizar la sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion en el IDEP en concordancia con las normas establecidas en materia de gestion
institucional y con los lineamientos del Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”, bajo
criterios de transparencia y ética publica

Para lograr el fortalecimiento institucional se ejecutan los planes de accion para el mantenimiento de cada
uno de los siete susbsistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestién SIG.

Rendicién de cuentas y/o participacién ciudadana

La Estrategia de Rendicién de cuentas del IDEP busca ser un mecanismo efectivo y oportuno de control
ciudadano, asi como propiciar espacios de dialogo con el fin de interactuar con la comunidad educativa y
partes interesadas sobre el desarrollo de las acciones de la administracién. El IDEP ejecutar la estrategia de
rendicion de cuentas y el plan institucional de participacién ciudadana, asi como las acciones definidas en el
componente 3 Rendicidon de cuentas que hace parte del PAAC.

Del mismo modo, con el fin de cumplir con la implementacion de la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania - PPDSC del IDEP, el cual esta orientado al mejoramiento al servicio, asi como las acciones
definidas en el componente 4 Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano y el componente 2
Racionalizacion de tramites que hacen parte del PAAC.
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4.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Como parte integral del plan de accion se referencia el Plan Anual de Adquisiciones del IDEP, construido y
publicado de acuerdo con la normatividad vigente y disponible para consulta en
http://www.idep.edu.co/?g=node/43. A esta herramienta de planeacién se le realiza seguimiento de forma
trimestral y el informe se puede consultar en http://www.idep.edu.co/?g=node/43

4.5. INDICADORES DE GESTION

Para el seguimiento a las metas establecidas, el IDEP dispone de los indicadores asi:

1. Indicadores para el seguimiento a las metas de resultado del Plan de Desarrollo del Distrito, se realiza
seguimiento trimestral a través de SEGPLAN se pueden consultar en
http://www.idep.edu.co/?g=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n

2. Indicadores para el seguimiento a las metas de proyecto de inversién 1079 y 1039, se realiza seguimiento
trimestral a través de SEGPLAN se pueden consultar en http://www.idep.edu.co/?g=content/proyectos-
de-inversi%C3%B3n

3. Indicadores para el seguimiento a la gestion del IDEP, se realiza seguimiento trimestral a través del
Sistema Integrado de Gestion SIG se pueden consultar en

http://www.idep.edu.co/?g=content/indicadores-de-gesti%C3%B3n



http://www.idep.edu.co/?q=node/43
http://www.idep.edu.co/?q=node/43
http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n
http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n
http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n
http://www.idep.edu.co/?q=content/indicadores-de-gesti%C3%B3n

