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1. DEFINICION

El Plan de Accion institucional es una de las herramientas de planeacién del IDEP, el cual se elabora
a partir de lo definido en la plataforma estratégica, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
PEDI, los proyectos de inversion y el presupuesto de la entidad. En el plan de accion se programan
las metas que el IDEP pretende alcanzar en la vigencia correspondiente, de tal forma que cada
dependencia enfoque sus esfuerzos al cumplimiento de dichas metas. En cumplimiento de la Ley
1474 de 2011, el plan de accién especifica los objetivos, estrategias, proyectos, metas,
responsables, plan anual de adquisiciones y distribucion presupuestal y sus correspondientes
indicadores de gestion.

2. ALCANCE

El presente documento se elabora de acuerdo con lo establecido el proceso Direccion y Planeacion
y establece las metas a cumplir para la vigencia 2019. El plan de accién y las modificaciones a que
haya Ilugar, se publican en Ila pagina web de Ila entidad en el link.
http://www.idep.edu.co/?g=content/plan-de-acci%C3%B3n

3. MARCO LEGAL
El marco legal que regula la elaboracion del plan de accion es el siguiente:

e Ley 152 de 1994, Articulos 26 y 29: Considera la elaboracion del plan de accion por parte de
los organismos publicos con base en el Plan Nacional de Desarrollo, este a su vez sera evaluado
segun lo dispuesto por cada entidad.

o Ley 1474 de 2011, Articulo 74: Establece que todas las entidades del Estado, a mas tardar el
31 de enero de cada ano, deben publicar en su pagina web el plan de accion especificando
objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de adquisiciones y
distribucion presupuestal, junto a los indicadores de gestion.

e Decreto Ley 019 de 2012, Articulo 233: Establece que las entidades estan obligadas a formular
y publicar los planes de accion sectorial e institucional a mas tardar el 31 de enero de cada afo.

o Ley 1712 del 06 de marzo de 2014: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 2573 de 2014: Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Estrategia
Gobierno en Linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan otras
disposiciones.

e Acuerdo No. 645 de 2016: Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”.

e Decreto Nacional 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.


http://www.idep.edu.co/?q=content/plan-de-acci%C3%B3n
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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e Decreto Distrital 591 de 2018. Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones.

4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION

En cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, a continuacion, se presenta la estructura
indicada para el plan de accién:

41. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

El Plan Estratégico del IDEP 2016 — 2020, se fijé como vision que, en 2025, el IDEP sea reconocido
a nivel distrital, nacional y regional, como un referente de investigacion e innovacién en el ambito
educativo y como dinamizador de comunidades de saber y de practica pedagdgica; para verificar el
cumplimiento de esta vision, se establecieron los siguientes objetivos estratégicos y sus
correspondientes objetivos especificos como se muestra a continuacion:

Objetivo Estratégico Objetivos especificos 2016- 2020
1. Acompafar las experiencias de| v Avanzar en 1 disefio de la Estrategia de cualificacion,
investigacién e innovacién de los investigacion e innovacion docente: comunidades de saber
actores educativos para promover| y de practica pedagdgica
el reconocimiento, la visibilizacion| v* Realizar 5 estudios de la Estrategia de cualificacion,
y el desarrollo de comunidades de investigacién e innovacion docente: comunidades de saber
saber y de practica pedagogica y practica pedagdgica

v Desarrollar 1 estrategia de comunicacién, socializacién y
divulgacion de la cualificacion, investigacion e innovacion
docente: Comunidades de saber y de practica pedagogica

2. Desarrollar investigaciones en el | v Realizar 11 estudios en Escuela Curriculo y Pedagogia,

campo de la educacion que Educacioén y Politicas Publicas y Cualificacion Docente del

aporten a la gestidn de la politica componente de Cualificacion, investigacién e innovacion

publica distrital. docente: Comunidades de saber y de practica pedagdgica
3. Producir informacién a partir del | v Avanzar en 1 disefio del Sistema de seguimiento a la politica

seguimiento a la  politica educativa distrital en los contextos escolares

educativa distrital en los | v Realizar 5 estudios del Sistema de seguimiento a la politica

contextos escolares, que sirva educativa distrital en los contextos escolares

como insumo para la toma de | v Realizar 13 estudios en Escuela curriculo y pedagogia,

decisiones en el sector. educacion y politicas publicas y cualificacion docentes del

componente Sistema de seguimiento a la politica educativa
distrital en los contextos escolares

v Desarrollar una estrategia de Comunicacién, Socializacion y
Divulgacion del componente Sistema de seguimiento a la
politica educativa distrital en los contextos escolares

4. Desarrollar acciones que| v Ejecutar el plan de accion definido para mejorar el indice de

garanticen la sostenibilidad | transparencia del IDEP, asi como las acciones definidas en
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Objetivo Estratégico Objetivos especificos 2016- 2020
consolidacién del Sistema el componente 5 Mecanismos para la transparencia y el
Integrado de Gestion del IDEP. acceso a la informacién que hace parte del PAAC.

v' Ejecutar la estrategia de rendicion de cuentas y el plan
institucional de participacion ciudadana, asi como las
acciones definidas en el componente 3 Rendicion de cuentas
que hace parte del PAAC.

v Ejecutar las actividades del plan de gestién de la integridad,
asi como las acciones definidas en el componente 1 Gestion
del riesgo de corrupcion — Mapa de riesgos de Corrupcion vy
medidas para mitigar los riesgos que hace parte del PAAC.

v Ejecutar el plan de accion del proyecto de inversion 1039
Fortalecimiento a la Gestion Institucional y el Plan de
adecuacion y sostenibilidad del SIG con referente MIPG, para
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion y sus 7 dimensiones.

v Ejecutar el plan de accién de la Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania - PPDSC del IDEP, el cual esta
orientado al mejoramiento al servicio, asi como las acciones
definidas en el componente 4 Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano y el componente 2 Racionalizacion de
tramites que hacen parte del PAAC.

Estos objetivos especificos estan alineados con el cumplimiento de las metas que estan
establecidas en el Plan de Desarrollo del Distrito como responsabilidad del IDEP, que para el
periodo 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”, son las siguientes:

v" 3 Centros de innovacion que dinamizan las estrategias y procesos de la Red de Innovacion del
Maestro

v' 1 Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en los contextos escolares ajustado e
implementado

v Sostener 100% la implementacién del Sistema Integrado de Gestion (Vigencias 2016-2018)

v Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIGD-MIPG (Vigencias 2019-20209

La primera meta “3 Centros de innovacién que dinamizan las estrategias y procesos de la Red de
Innovacion del Maestro”, hace referencia a la entrega en el afio 2020 de tres (03) centros de
innovacién que dinamizan las estrategias y procesos de la Red de Innovacién del Maestro, es
importante precisar que, aunque esta meta es de responsabilidad compartida con la Secretaria de
Educacién del Distrito, el compromiso del IDEP es entregar un programa de cualificacion,
investigacion e innovacién docente que opere en uno de los centros de innovacién del maestro que
entregue la SED.
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El propdsito central del componente es contar con un programa de cualificacién, investigacion e
innovacion docente que permita el encuentro de saberes, intercambio de experiencias y
construccion permanente del saber pedagdgico de maestros, maestras y directivos docentes, desde
el cual se lograra el mejoramiento de las practicas pedagdgicas y, en consecuencia, el mejoramiento
de los aprendizajes de los estudiantes. La meta de este componente es que en el 2020 se tenga el
programa Pensamiento critico para la investigacion e innovacidn educativa disefiado e
implementado en uno de los centros de innovacion del maestro como escenario central de su
ejecucion.

Este componente disefié una estrategia de cualificacion, investigacion e innovacién docente para la
consolidacién de comunidades de saber y de practica pedagdgica que incluye las orientaciones
conceptuales y metodolégicas que se deben tener en cuenta para realizarla. La estrategia se
construye a partir de cinco estudios en el marco del programa de pensamiento critico para la
investigacion y la innovacion docente. El disefio de la estrategia de cualificacion, investigacién e
innovacién docente: comunidades de saber y de practica pedagdgica, establece los fundamentos
conceptuales y metodoldgicos, técnicos e instrumentales en el marco del Componente, genera
espacios de discusion y produccion colectiva y proyecta ano a afio los estudios y las modificaciones
viables a la estrategia; asi mismo, desarrolla la estrategia comunicativa y de gestion del
conocimiento.

La seqgunda meta “1 Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en los contextos
escolares ajustado e implementado”, asume la entrega de un Sistema de seguimiento a la politica
educativa distrital en los contextos escolares ajustado e implementado en el aio 2020. El propdsito
central de este componente es implementar y actualizar el modelo desarrollado por el IDEP,
integrando su propuesta conceptual, metodolégica y operativa segun moddulos que reportan
informacion cuantitativa y cualitativa de fuentes primarias y secundarias, basada no solo en la
percepcion de la politica desde sus actores en los contextos escolares, sino en dialogo con distintas
clases de documentos: de politica -marcos, leyes, normas, decretos acuerdos-; de gestion -del
MEN, la SED, Direcciones Locales, instituciones educativas y otras entidades externas al sector
educativo; estudios de las entidades mencionadas anteriormente; ademas del analisis de contexto,
de la coyuntura educativa en Bogota, y su relacion con referentes de caracter nacional e
internacional.

El seguimiento a la politica educativa distrital en los contextos escolares va a tener como producto
central un sistema que reportara informacién para la ciudadania en general y para las autoridades
de politica en particular sobre cémo van avanzando los proyectos en materia educativa que la
administracion se ha trazado como meta. Ademas de esto, el seguimiento contempla la realizacién
de estudios en unos campos especificos en las lineas de investigacion definidas por el Instituto, y
un disefio del componente que va a ser construido y validado a lo largo del cuatrienio.

El componente contempla el desarrollo de un disefio del Sistema que reune los elementos
conceptuales, metodoldgicos y tecnoldgicos para su implementacion, a través de cinco estudios que
comprenden todas aquellas acciones encaminadas a la puesta en marcha del Sistema. El disefio



Cadigo: PL-DIP-02-03

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL | Version: 5

ALCALDIA MAYOR 2019

DEBOGOTA D.C- Fecha aprobacion: 31/07/2019

Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarmollo Pedagégico

Pagina 7 de 15

establece los fundamentos conceptuales y metodoldgicos, técnicos e instrumentales en el marco
del Componente, genera espacios de discusion y produccion colectiva y proyecta las modificaciones
viables al Sistema. Asi mismo, desarrolla la estrategia comunicativa y de gestion del conocimiento.

Para el logro de las dos primeras metas de PDD y el logro de los tres primeros objetivos estratégicos,
el IDEP formulé el proyecto de inversidon 1079 denominado “Investigacién e innovacion para el
fortalecimiento de las comunidades de saber y de practica pedagdgica”, el cual se detalla en el
siguiente numeral.

La tercera Meta del Plan de Desarrollo Bogota Mejora para Todos, durante las vigencias 2016 a
2018 “Sostener 100% la implementacién del Sistema Integrado de Gestion”, evidencia el
compromiso del IDEP con el sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn, de acuerdo con lo
establecido en la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestién — NTDSIG, adoptada en
el afio 2011 por el Distrito. Para el logro de esta meta y del objetivo estratégico numero cuatro, el
IDEP formulé el proyecto de inversién 1039 denominado “Fortalecimiento a la Gestion Institucional”,
el cual se detalla en el siguiente numeral. En la vigencia 2019, con objeto de la expedicion del
Decreto Nacional 1499 de 2017 y el Decreto Distrital 591 de 2018, se creé la Meta Plan de Desarrollo
“Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIGD-MIPG “, con el cual se da
continuidad al cumplimiento del proyecto de inversién 1039 denominado “Fortalecimiento a la
Gestién Institucional”.

. . Proyecto
Pilar / Eje Programa | Estrategia de
Transversal PDD PDD Inversién Meta PDD Objetivos especificos del IDEP
PDD
IDEP
v’ Disefio del Sistema de
seguimiento a la politica
1079 educativa distrital en los
Investigac contextos escolares
ion e Meta 383: v’ 5 estudios del Sistema de
Bogota innovacioé | Un Sistema de seguimiento a la politica
reconoce | nparael | seguimiento a educativa distrital en los
Pilar Calidad a sus fortalecimi la politica contextos escolares
Igualdad de | educativa | maestros, ento de educativa v 13 estudios en Escuela curriculo
Calidad de para maestras las distrital en los y pedagogia, educacién y
Vida todos y comunida contextos politicas publicas y cualificacion
directivos des de escolares docentes
docentes sabery ajustado e v Una estrategia de
practica implementado Comunicacion, Socializaciéon y
pedagogi Divulgacion del Sistema de
ca. seguimiento a la politica
educativa distrital en los
contextos escolares.
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v’ Disefio de la Estrategia de
cualificacion, investigacion e
innovacion docente:
comunidades de saber y de
practica pedagoégica
v’ 5 estudios de la Estrategia de
cualificacion, investigacién e
. innovacion docente:
Trl\gitggr?tfrsc-)s comunidades de saber y practica
de Innovacion v ﬁ)idagog]ca. E la Curricul
que dinamizan estu ios en Escuela Curriculo
las estrategias y Pedagogia, Educacion y
rocesos de Politicas Publicas y Cualificacion
y Fl)a Red de Docente del componente de
Innovacion del Cualificacion, investigacion e
Maestro.* innovacion docente:
’ Comunidades de saber y de
practica pedagoégica
v Una estrategia de comunicacion,
socializacién y divulgacion de la
cualificacion, investigacion e
innovacion docente:
Comunidades de saber y de
practica pedagégica
419 Sostener | v Ejecutar el plan de accion
100% la definido para mejorar el indice
implementacio de transparencia del IDEP, asi
n del Sistema como las acciones definidas en
Integrado de el componente 5 Mecanismos
Gestion para la transparencia y el acceso
Transpare (Finalizada a la informacién que hace parte
P|_Iar ncia, Fortaleci 1039 31/12/2018) dgl PAAC. .
Gobierno iy . . v’ Ejecutar la estrategia de
s Gestion miento de | Fortaleci e
Legitimo, Publica la gestion | miento a rendicion de cuentas y el plan
Fortalecimi Servici y dg . la Gestic . institucional de participacion
ento Local ervicioa | € u_cat!va a _est!on 546 Gestionar ciudadana, asi como las
la institucion | Institucion el 100% del . g
y Ciudadani al al lan de acciones definidas en el
Eficiencia. a ad:cuacién componente 3 Rendicién de
sostenibilidaé cuentas que hace parte del
PAAC.
(ELGGD(;EAJZS” v’ Ejecutar las actividades del plan
2015_2020) de gestién de la integridad, asi
como las acciones definidas en
el componente 1 Gestién del
riesgo de corrupciéon — Mapa de
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riesgos de Corrupcion y medidas
para mitigar los riesgos que hace
parte del PAAC.

v’ Ejecutar el plan de accién del
proyecto de inversion 1039
Fortalecimiento a la Gestion
Institucional y el Plan de
adecuacion y sostenibilidad del
SIG con referente MIPG, para la
implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion y sus 7 dimensiones.

v' Ejecutar el plan de accion de la
Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania -
PPDSC del IDEP, el cual esta
orientado al mejoramiento al
servicio, asi como las acciones
definidas en el componente 4
Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano y el
componente 2 Racionalizacion
de tramites que hacen parte del
PAAC.

4.2. PROYECTOS

A continuacion, se hace una breve descripcion de los dos proyectos de inversion del IDEP que le
permiten al IDEP cumplir sus compromisos a nivel de Plan de Desarrollo Distrital y avanzar hacia el
logro de la vision que se ha planteado para 2025.

v" Proyecto de inversion 1079 Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las
comunidades de saber y practica pedagégica.

El objetivo de este proyecto es contribuir en la produccién, apropiacion y divulgacion de
conocimiento en educacion y pedagogia mediante la investigacion, la innovacion, el desarrollo
pedagdgico y el seguimiento a la politica publica para promover transformaciones en el marco de
una ciudad educadora que aporten al cumplimento del derecho a la educacién.

La descripcion completa del proyecto se puede consultar en el documento proyecto publicado en
http://www.idep.edu.co/?g=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n



http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n
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Es importante precisar que el propésito del IDEP es producir conocimiento y gestionar la
investigacion, innovacion y seguimiento a la politica educativa distrital en los contextos escolares,
para fortalecer comunidades de saber y de practica pedagdgica y contribuir en la construccion de
una Bogota educadora. En ese marco, su poblacién objetivo son los docentes y directivos docentes
que hacen parte de las Instituciones Educativas del Distrito. Por lo tanto, los servicios que ofrece el
IDEP van dirigidos a esta poblacion especifica, en la que se pueden encontrar hombres, mujeres,
adultos mayores, mujeres embarazadas, personas en condicion de discapacidad, victimas de
conflicto armado, personas con diferente orientacién sexual e identidad de género, que pertenecen
a diferentes grupos étnicos y que pueden pertenecer o no al sector LGBTIl. No obstante, estas
caracteristicas no son criterio de seleccion para acceder a los servicios que ofrece el Instituto, dado
que las convocatorias son publicas y el Centro de documentacién esta abierto a todo el publico en
general. De acuerdo con lo expuesto, no existen metas o recursos especificos dirigidos a la atencion
de poblaciones especificas.

v" Proyecto de inversion 1039 Fortalecimiento a la Gestion Institucional

El objetivo de este proyecto es garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion en el
IDEP en concordancia con las normas establecidas en materia de gestion institucional y con los
lineamientos del Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”, bajo criterios de
transparencia y ética publica.

La descripcion completa del proyecto se puede consultar en el documento proyecto publicado en
http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n

A estos proyectos se les realiza seguimiento trimestral al avance de las metas y de la gestidon y se
puede consultar en la pagina web http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-
inversi%C3%B3n

Adicionalmente de forma semestral se publica el informe de gestion el cual se puede consultar en
http://www.idep.edu.co/?q=content/informe-de-gesti%C3%B3n

4.3. DISTRIBUCION PRESUPUESTAL, METAS Y RESPONSABLES

A partir de las metas definidas para el cuatrienio del Plan de Desarrollo Distrital, de forma anual se
definen las metas a alcanzar en cada vigencia, se les asigna el presupuesto correspondiente y el
responsable de lograr su cumplimiento.

A continuacion, se detallan las metas, actividades, presupuesto y responsables en la vigencia 2019,
en lo que tiene que ver con el logro de los objetivos estratégico 1 y 2 y sus cuatro objetivos
especificos, asi como del cumplimiento de las metas plan de desarrollo 386:


http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n
http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n
http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n
http://www.idep.edu.co/?q=content/informe-de-gesti%C3%B3n
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Proyecto Metas de RECURSOS
Estrategico Resultado Plan
Pl de e Docarrolls | COMPONENTE | Meta Proyecto 2016-2020 |  Meta vigencia 2019 ACTIVIDAD RESPONSABLE Transferencias E— S — TOTAL
Desarrollo 2016-2020 Administrados Destinacion
Realzr cinco (5)estudos dela | o un(Destudodela | o o pensamiento criico paralaimnovacion e
Estategiadecunlfcacen, | Covetedadecuatfcacion, | BFEREEERREEn o SwdiectoraAcadémica | §  845.177.000 | § 2491565200 $ 3.336.742.200
A investigacion e innovacion
investigacion e innovacion oot comuriodos o
docente:comuridades de sabery | 2o ® 0TS
de préctica pedagogica yde practi
Total actividad $  845.177.000 | $ 2.491.565.200 $ 3.336.742.200
Total Meta $  845.177.000 | $ 2.491.565.200 $ 3.336.742.200
o Caracteristicas individuales e insttucionales que
. Realizardos (2) Estudios i oned. i ’
» Componene N2 g sronce (1 Esttosen | < ey yi e cadémica  |§ 218.000.000 $  218000.000
Codigo 386 Estategiade : " ; ¥ |elDistito Capital
Proyecto e |Escuelacuriculo ypedagogia, | pegagogia, Educaciony
Tres centrosde | Cualficacion o0 vpoliticas o gogia Ec
Estrategco 18 |\ iinque | investigacione | cooonyPoltcas pibliasy | poiiias pibiicas y Total actividad $  218.000.000 [$ BlE s 218000000
Bogotareconoce 9 Cualificacion docente del Cualificacion docente .000.4 .000.
dinamizan as innovacién ifcacio
asusmaestas, | garegias y docente o d
maestros investigacion e innovacion Jficacion, investigacio
d\recﬂvosy procesos ena Red | Comunidades de |4, cente: Comunidades de sabery Euam:c,:,‘zvma‘;e:nlgamn Caja de herramientas del pensador critico Subdirectora Académica $  150.332.000 $  150.332.000
oontes. | detmovaciondel | saberyde | ge practia pedagogica P
Maestro préctica locente:Comunidades de
b sabery de préctica —
pedagég pedagbgica Total actividad $  150.332.000 | $ -1$ -$ 150.332.000
Total Meta $  368.332.000 | § -1 -|$  150.332.000
Desarrollaruna (1
Desarrollaruna (Y estrategiade  |estrategiade
. ¢ ° . ; ;
) ny N s Subdirectora Académica $  467.089.000 $ 467.089.000
9
investigacion e innovacion de la cualficacion,
docente: C desabery
de préctica docente: Comunidades de =
saberyde préctica Total Actividad $  467.089.000 | § = $  467.089.000
Total Meta $  467.089.000 | $ e $  467.089.000
Total No.2" ia de cualificacion, i igacion e i ién docente: i de saber y de préactica pedagégica” $ 1.680.598.000 | $2.491.565.200 $ 4.172.163.200
ITOTAL PROYECTO No. 1079 " e para el de las de saber y de practica pedagégica” $ 3.007.000.000 [ $ 3.388.758.128 $ 6.395.758.128

A continuacion, se detallan las metas, actividades, presupuesto y responsables en la vigencia 2019,
en lo que tiene que ver con el logro del objetivo estratégico 3 y sus cuatro objetivos especificos, asi
como del cumplimiento de la meta plan de desarrollo 383:
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Proyecto Metas de RECURSOS
E’;“"““" R“:""’“ PI'Ia" COMPONENTE | Meta Proyecto 2016-2020 Meta vigencia 2019 ACTIVIDAD E TOTAL
an do de Desarrollo Recursos Recursos de libre
Desarrollo 2016-2020 Transferencias ; LD
Administrados Destinacion
Realizar un (1 estudio
Realizar cinco (5) estudios tema d
Sistema & [Estudio ala ;
Sistema de segimiento ala lapoliticaeducativa | distrital en los contextos escolares -Fase 4 Subdrectora Académica $  680.009.000 $ 680.009.000
politica educativadistitalenlos | @F2FEECENE
contextos escolares. escolares.
Total Actividad $  680.009.000| $ - $ 680.009.000
Total Meta $  680.009.000 | $ - $ 680.009.000
Monitoreo dela calidad dela educacioniricial andlisis [o oo\ oL $ 80000000 |$ 590.000.000 s 670.000.000
de planes de mejoraytransferencia Rt Rt S
codioo 383 Total Actividad $ 80.000.000 | $ 590.000.000 $ 670.000.000
u:sE:’emade Componente No.1 Realzar3Estud
. ealizar 3 Estudios en . )
® sequimientoala [ o ema% | Realizar (B) Estudios enscuela | Te e [Programa socioeducalivo de educacion parala Subdirectora Académica $  200.000.000 | $ 307.192.928 $  507.192.928
Fortalecimiento Seguimiento ala | curiculo y pedagogia, Educacion sexualidad
Politica Educativa | >0 roulo ype  ECACON | bedagogia, Educaciony
Institucional Disrtalenios |°2/1ic@educativa lypoliicas pubiicas y Cuaificacion | P A8 CLerEr
esdolaCoston (008 i Blenos docente Jpolticas plfcas Total Actividad $  200.000000 [§ 307.192.928 $ 507192928
gogica contextos
Ajustado e .
escolares,
tenidos cultural émicos y )
cintificos delos docentes del sector piblico de Bogota | >UPArectora Académica $ 55000000 $ 55.000.000
Total Actividad $ 55.000.000 | $ - $ 55.000.000
Total Meta $  335.000.000 ['$ 897.192.928 | § -1$ 1.232.192.928
Desarrolar una ()
estrategia de ) I .
Desarrollar una () estrategiade. | Comunicacion, Comunicacon, Socalzacion yDivigacion SubdrectoraAcadémica  |$ 311.393.000 $  311.393.000
Comunicacion, socialzaciony  |Socializacion y omponente
divulgacion:C 1 b 5
Total Actividad $  311.393.000 | $ - $  311.393.000
Total Meta $  311.393.000| $ 2 $ 311.393.000
Total componente No. 1: "Seguimiento a la politica educativa distrital en los scolares, ajustado e i $ 1.326.402.000 | $ 897.192.928 $ 2.223.594.928

A continuacion, se detallan las actividades a desarrollar en la vigencia 2019, en lo que tiene que ver
con el logro del objetivo estratégicos 4 y sus cinco objetivos especificos, asi como del cumplimiento
de la meta plan de desarrollo 546:

Proyecto Mectas de RECURSOS
Estrategico | Resaltado Plas Meta Proyects 2016~ A
Plan de de Desarrollo | COMPONENTE 2020 Codizreh ey ACTIVIDAD - Recursos Recursos de LR
Dezarrollo 2016-2020 Transferencias Administradas |libre
Lograr 95%
avance conjunto
de
mplementacién y Sostenibiidad del Sistema integrado o
Proyecto  |sostenibiidad del| Sostenibiidad | o oo 0o | 2) Sostenibiidad del |05 51 PTIER £ SSIEME MEARIDGE | 5 95 gn on s 9725000 |5 702.629.000
No.1039 Sistema del Sistema \Jl"nplementacidn del Sistema integrado de estion SIG-H
Fortalecimiento Integrado de Integrado de Sistema Intearado de Gestion SIG-MIPG
a la Gestion Gestion de Gestion SIG- Gestion SI(QB—HIPG
Insttucional | acuerdo conla MIPG )
Norma Técnica
Distrital NTD SIG o
Total Actividad 904, - .725.1 629,
001:2011 SED- § 692.904.000 | § 5 9.725.000 | § 702.629.000
Dep Total Meta $  692.904.000 | § - § 9.725.000 | § 702.629.000
TOTAL PROYECTO 1029 “Fortalecimiento a la Gestidn Institucional™ $  £92.904.000 | § s 9,726.000 | § 702.629.000
TOTAL PLAN DE ACCION BOGOTA MEJOR PARA TODOS ARO 2013 % 3.699.904.000 | § 2.800.000.000 | § 9.726.000 | § 6.509.629.000

La desagregacion de las actividades que forman parte de cada meta proyecto de inversion se
encuentran en el Plan Operativo Anual POA que estd publicado en
http://www.idep.edu.co/?g=content/plan-operativo-anual al cual se le realiza seguimiento de forma
trimestral y se publica en la pagina web del IDEP.



http://www.idep.edu.co/?q=content/plan-operativo-anual
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La desagregacioén del proyecto de Fortalecimiento Institucional, se detalla en el Plan de Adecuacion
y Sostenibilidad del SIG con referente MIPG, de acuerdo a los lineamientos establecidos para la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, donde se establecieron
actividades por cada una de las politicas que conforman el modelo y también en el componente de
Gestiéon ambiental. Este plan y sus seguimientos trimestrales se pueden consultar en
http://www.idep.edu.co/?g=modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion-mipg.

Adicional a lo anterior, y dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado”, el IDEP formula, ejecuta los siguientes planes:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

© 0O N O o ~ W DN

. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Estos planes estan publicados en la pagina web del IDEP se pueden consultar en

http://www.idep.edu.co/sites/default/files/INTEGRACION PLANES DECRETO 612 31-01-
2019.pdf

La ejecucion de todos los planes relacionados anteriormente, nos permiten cumplir con los
lineamientos de acceso a la informacién, transparencia y medidas contra la corrupcion,
fortalecimiento institucional, participacion ciudadana y rendicion de cuentas, atendiendo los
lineamientos del indice de Transparencia de Bogota.


http://www.idep.edu.co/?q=modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion-mipg
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/INTEGRACION_PLANES_DECRETO_612_31-01-2019.pdf
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/INTEGRACION_PLANES_DECRETO_612_31-01-2019.pdf
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Acceso a la informacion

Este componente esta dirigido a la implementacion de la Politica de Acceso a la Informacién Publica,
y se enmarca en las acciones para el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a
Informacion Publica Nacional -1712 de 2014.

El IDEP continia con su compromiso de mejorar el acceso y la calidad de la informacién, asi como
de mantenerla actualizada y publicada en los diferentes canales de comunicacion. Para ello,
fortalecera la capacidad institucional para la produccion y divulgacién de informacién completa,
confiable y clara sobre los resultados de la gestién de la entidad, dirigida a la comunidad educativa
y la ciudadania en general. Las acciones se encuentran detalladas en el plan de accién definido
para mejorar el indice de transparencia del IDEP, asi como las acciones definidas en el componente
5 Mecanismos para la transparencia y el acceso a la informacion que hace parte del PAAC.

Transparencia y medidas anticorrupcion

El IDEP esta comprometido con el control de los riesgos de corrupcion, para lo cual ejecutar las
actividades del plan de gestion de la integridad, asi como las acciones definidas en el componente
1 Gestidon del riesgo de corrupcion — Mapa de riesgos de Corrupcion y medidas para mitigar los
riesgos que hace parte del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano para la vigencia.

Fortalecimiento institucional

El IDEP participa en el programa Transparencia, Gestion Publica y Servicio a la Ciudadania,
mediante el proyecto 1039 Fortalecimiento a la Gestion Institucional, cuyo objetivo es: Garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién en el IDEP en concordancia con las normas
establecidas en materia de gestion institucional y con los lineamientos del Plan Distrital de
Desarrollo 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”, bajo criterios de transparencia y ética publica.

Para lograr el fortalecimiento institucional se ejecutan los planes de accion para la sostenibilidad de
las Politicas que forman parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Rendicién de cuentas y/o participacién ciudadana

La Estrategia de Rendicion de cuentas del IDEP busca ser un mecanismo efectivo y oportuno de
control ciudadano, asi como propiciar espacios de dialogo con el fin de interactuar con la comunidad
educativa y partes interesadas sobre el desarrollo de las acciones de la administracion. El IDEP
ejecutar la estrategia de rendicidon de cuentas y el plan institucional de participacién ciudadana, asi
como las acciones definidas en el componente 3 Rendiciéon de cuentas que hace parte del PAAC.

Del mismo modo, con el fin de cumplir con la implementacién de la Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania - PPDSC del IDEP, el cual esta orientado al mejoramiento al servicio, asi
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como las acciones definidas en el componente 4 Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano
y el componente 2 Racionalizacion de tramites que hacen parte del PAAC.

44. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Como parte integral del plan de accion se referencia el Plan Anual de Adquisiciones del IDEP,
construido y publicado de acuerdo con la normatividad vigente y disponible para consulta en
http://www.idep.edu.co/?g=node/43. A esta herramienta de planeacion se le realiza seguimiento de
forma trimestral y el informe se puede consultar en http://www.idep.edu.co/?q=node/43

4.5. INDICADORES DE GESTION

Para el seguimiento a las metas establecidas, el IDEP dispone de los indicadores asi:

1. Indicadores para el seguimiento a las metas de resultado del Plan de Desarrollo del Distrito, se
realiza seguimiento ftrimestral a travées de SEGPLAN se pueden consultar en
http://www.idep.edu.co/?g=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n

2. Indicadores para el seguimiento a las metas de proyecto de inversién 1079 y 1039, se realiza
seguimiento  trimestral a travées de SEGPLAN se pueden consultar en
http://www.idep.edu.co/?q=content/proyectos-de-inversi%C3%B3n

3. Indicadores para el seguimiento a la gestion del IDEP por procesos, se realiza seguimiento
trimestral a través del Sistema Integrado de Gestién SIG se pueden consultar en
http://www.idep.edu.co/?q=content/indicadores-de-gesti%C3%B3n
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