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: Producir y divulgar

mediante la investigacién, la i

el desarrollo

educativoy

yel

ala politica pblica educativa para avanzar en el propésito de ciudad de hacer de la educacion un derecho de las personas y contribuir en la construccién de saberes.

Visién: En el afio 2024, el Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico-IDEP, lograra reconocimiento Distrital, Nacional e y avanzaré en el como centro de en educacién y desarrollo pedagdgico a partir de la produccion y capacidad de educativoy
INDICADOR METAS CUANTITATIVAS (Valor esperado) PRESUPUESTO ASIGNADO POLITICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
vl '(s::g”' OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA META
Nombre del indicador| T1PO de | Unidad de | o o o | Aflo 1| Afo2 | Aflo 3 | Aflo 4| Aflo5 | Total Proyecto de inversién Ao 1 Ano2 Ao 3 Ao 4 Ao 5 Total cuatrienio | Area responsable |  Componente
Indicador | Medida 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 e ye 2012 2013 2014 2015 2016 & B
araicar of cceso pemancntc el sty g 102 “mstgacion o imovasir
e calidad de Ia educacién de nios, japrendizajes pertinentes en los nifios,|CS2TOIr 23 estudios en| CANTIDAD DE ESTUDIOS | pqcjoncia | Cantidad |Estudio 4 7 6 4 2 23 [P@ la - comstruccion - del gq060707033| 51460841833 | §1.560.000.000| §1.240.695.250 $816.210.920 § 6.146.545.336 | Subdireccion Escucla, curriculo v
; “ Escuela, curriculo y pedagogia REALIZADOS conocimiento  educativo ] Acdemica pedagogia
nifas, adolescentes y jovenes nifias y jovenes en las instituciones e
pedagogico
educativas.
Producir conocimiento pedagogico y - 702 “Investigacién o Innovacién
Garantizar e acceso permanente y|material educalivo para lograr|Realizar el disefio estratégico delf e e ] sundireccion  |Escueta, currculo
ge caiidad de la educacién de nifos, [aprendizajes pertinentes en los nifios,|Componente. Escuela, curriculo y Eficiencia | Cantidad |Diserio 02 | 02 | 02 | 02 | 02 LI $106.867.520 § 146.527.500 $150.000.000 $163.753.600 50 $567.148.620 : Y
4 REALIZADOS conocimiento  educativo ] Academica  |pedagogla
ninas, adolescentes y jovenes nifias y jovenes en las insituciones pedagogia )
pedagogico
educativas.
Total Componente Escuela Curriculo y Pedagogia $1.175.664.853 |  $1.607.369.333 |  $1.710.000.000 | §1.404.448.850 $816.210920 |  $6.713.693.956
Producir conocimiento estratégico en 702 “Investigacion e innovacion|
(Garantizar ol acceso permanente Vo) “conpg g la educacion para la[Desarrollar 17 estudios  en| CANTIDAD DE ESTUDIOS a la constuccien  del Subdireccion  [Educacion y Polica
de calidad de la educacion de nifios, > s Eficiencia | Cantidad ~ |Estudio 3 4 4 4 1 6 [ $ 1133168667 [§  1.890.011.886 |$ 1.095.000.000 |$ 4072604076 | $  600.000.000 | §  8.790.784.629 v
° formulacion y ejecucion en la Poliica|Educacién y Polficas Publicas REALIZADOS conocimiento  educativo ] Academica  |Publica
nifias, adolescentes y jovenes # .
Publica en Bogota D.C. pedagogico
Producir conocimiento estratégicoen | . 702 “Investigacion e innovacion|
(Garantizar el acceso permanente ¥ | oo, de Ia educacion parala  |osono esiratégico del CANTIDAD DE DISEROS era  la  construccion el Subdireccion  |Educacién y Politica
e calidad de la educacién de nifos, Po cionparale | Componente Educacion y poliicas Eficiencia | Cantidad |Disefio 02 | 02 | 02 | 02 | 02 P $ 93000000 S  180.000.000 | §  150.000000 | §  134510.450 | $ -|s  ssrs10a50 , ¢ v
! > formulacion y ejecucion en la Politica [ o ZAD0S conocimiento  educativo ] Academica  |Publica
nifas, adolescentes y jovenes " ° publicas e
Piblica en Bogot D.C. edagogico
Total Componente Educacion y Politicas Pblicas $ 1226168667 | 2070.011.886 |$ 1245000000 [$ 4.207.114526 | $  600.000.000 | $  9.348.295.079
Promover la cualificacion de docentes 702 “Investigacion e innovacion|
(Garantizar el acceso permanente V| ooy girectivas para mejorar|Desarrollar 8  estudios  en| % DE AVANCE EN EL ara  la construccion  de] Subdireccion | Cualficacion
de calidad de la educacién de nifios, |? 4 P " i Eficiencia | Cantidad |Estudio 1 1 1 1 0 e P $ 133000000 | § 782753000 | $  551.068.000 | $  683.261.920 | § -|'s 2150082920 .
! c sus capacidades en el ejercicio de la|Cualificacién Docente ESTUDIO conocimiento  educativo ] Academica  |Docente
nifas, adolescentes y jovenes ° e
profesion pedagogico
Promover la cualificacion de docentes 702 “Investigacion e innovacion|
(Garantizar el acceso permanente V| 'y ooy girectivas para mejorar|Realizar 5 esirategias  en| % DE AVANCE EN LA ara  la construccion  de] Subdireccion | Cualficacion
de calidad de la educacién de nifios, ¥ 4 P " i 9 Eficiencia | Cantidad |Estrategia | 1 1 1 1 1 5 | $ 625801280 | §  240.850.667 | §  678.000.000 | §  419.435.000 | §  564.000.000 | §  2.528.086.947 .
! c sus capacidades en el ejercicio de la|Cualificacién Docente ESTRATEGIA conocimiento  educativo ] Academica  |Docente
nifas, adolescentes y jovenes ° e
profesion edagogico
Promover la cualicacion de docentes 702 “Investigacion e innovacion|
(Garantizar el acceso permanente ¥ |, yeciivos y directivas para mejorar |Realizar el disefio estratégico del | % DE AVANCE EN EL la constuccin el Subdireccion | Cualficacion
ge calidad de la educacion de nios, | y para mej . Eficiencia | Cantidad |Diserio 02 | 02 | 02 | 02 | 020 1 $  60.000.000 S 120000000 [ $  144.000.000 | -|s -|'s 324000000
sus capacidades en el ejercicio de la_|componente Cualficacion docente. DISERO conocimiento  educativo ] Academica  |Docente
nifias, adolescentes y jévenes .
profesion pedagogico
Total Componente Cualificacién Docente $ 818801280 $ 1.143.603.667 |§ 1.373.068.000 [ 1.102.696.920 |§  564.000.000 [$  5.002.169.867
Generar y socializar conocimiento
sobre Ia vida escolar y la educacién
Realizar una estrategia de
ciudadana, a partir el ) i s s
Comunicacion, Socializacin y 702 “Investigacion e innovacion| .
(Garantizar el acceso permanente y _reconacimiento de los actores divulgacion de los resultados de | % DE AVANCE EN LA ara  la construccion  de] Subdireccien  |comunicacion,
e calidad de la educacién de nifios, |educativos como sujetos del o Eficiencia | Cantidad |Estrategia | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 EI s S 157.566866 | S  362747.114 | §  440.000.000 |$  1.351.008.530 |§  1.187.780.080 | §  3.519.131.590 , Socializacion y
. las investigaciones y ESTRATEGIA conocimiento  educativo  y] Academica c
nifas, adolescentes y jovenes desarrollo humano en sus mientc Divulgacion
sistematizaciones realizadas por el pedagogico
dimensiones individualy colectivay >
en relacién con los contextos en los
que interactian
Total y § 157586866 [ 382747114 |$  440.000.000 [$ 1.351.008.530 |§  1.187.789.080 [$  3.519.131.590
Total Proyecto 702 e parala de y § 3378221666 [ 5203732000 |§ 4.768.068.000 [$ 8.065.268.826 |§  3.168.000.000 §  24.583.290.492
Fortalecer la estructura (Desarrollar acciones que garantice 12 |\ o moyar 1005 del Sistema | % DE IMPLEMENTACION Todos los Oficina Asesora de
administrativa distritaly la capacidad |sostenibilidad y consolidacion de una [ ™" o Eficiencia | Porcentaje 15% | 25% | 25% | 25% | 10% | 100% |907 ‘Fortalecimiento Institucional” | $  122.000.000| §  412.000.000 [$  1.143.000.000| §  692.506.340 [ §  511.000.000 | §  2.880.506.340 ° Gestion Institucional
: . Integrado de Gestion. DELSIG procesos, Planeacion
écnica y operativa de las entidades |gestion eficaz y transparente
Fortalecer la estructura Desarrollar acciones que garantice 12 g1 g eentos sobre polca | CANTIDAD DE EVENTOS Todos los Oficina Asesora de
administrativa distritaly Ia capacidad |sostenibildad y consolidacion de una P Eficiencia | Cantidad 1 1 1 1 1 5 |007 “Fortalecimiento Institucional” | $ 5.000.000 | § 6000000 | $ 5000000 § 20320398 | 5.000.000 | § 41,320,398 ° Gestion Institucional
. . e transparencia iZaD0S procesos Planeacion
écnica y operativa de las entidades |gestion eficaz y transparente
Total Componente Gestién Institucional $  127.000000|$  418.000000 s 1148000000 |s 7128267385  st6.000.000|s 2921826738
Fortalecer la estructura Desarrolar acciones que garantice la . s % DE AVANCE EN LAS s [Adecuadas
[administrativa distritaly la capacidad |sostenibiidad y consolidacion de una |/~Y2"22" 100%en a renovacion de | ooy cionEs Fisicas | Eiciencia | Porcentaje |, S25™™ [ 209 | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% |007 “Fortalecimiento Institucional” | $ 44.747.478 | $ 100.000.000 | § 81.000.000 | § 28.709.926 | § 90.000.000 | §  344.457.10,00 | OCIN3 ASeSOrALe |50 iciones Fisicas
. "’ |a estructura técnologica del IDEP | "7 Teeuoroaions Planeacion "
técnica y operativa de las entidades |gestion eficaz y transparente y Tecnolsgicas
Fortalecer la estructura Desarrolar acciones que garantice la 1 DE ELEGUGION DE LA Gestion de Subdireccion |Adecuadas
administrativa distrital y Ia capacidad [sostenibilidad y consolidacién de una |Adecuacion 1 sede del IDEP o tnan | Efciencia | Porcentaje | Recursos | 25% | 25% | 25% | 25% | 0% | 100% [907 “Fortalecimiento Institucional” | §  177.888258 | § 20000000 [ § 29000000 | § 7407336 | 118000000 | § 351995504 [, SUOCHECHR - |conciciones Fisicas
écnica y operativa de las entidades |gestion eficaz y transparente Fisicos y Tecnolsgicas
Total C; iciones Fisicas y T i $ 222635436 (S 120000000 |$  110.000.000 [§ 35817262 |$  208.000.000 [§  696.452.698
Total Proyecto 907 Fortalecimiento Institucional $ 349635436 $  538.000.000 |§ 1.258.000.000 [  748.644.000 |$  724.000.000 [$  3.618.279.436
GRAN TOTAL PROYECTOS DE INVERSION 702y 907 § 3727.857.102|$ 5741732000 |§  6.026.068.000 [§ 8.813.912.826 |§  3.892.000.000 [ § 28.201.569.928

Elaboré: Oficina Asesora de Planeacién Martha Quintero
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En el afio 2015 el IDEP por
el componente Escuela
Desarrollar 23 Némero curriculo y Pedagogia ha |1 a fase de disefio permitio arrojar
. . desarrollado 20,93 estudios  |una gran cantidad de informacion,
estudios en[Namero de de razon por la cual se retrasaron Subdireccion Escuela, curriculo
Escuela, estudios | estudios (3,80 3,20 (7,80 |4,50 (9,30 8,76 4,54 4,47 (2,07 91% Zon p ! ou ) 1241 1.191 N . '’
- . " algunas actividades previstas. Academica y pedagogia
curriculo y| realizados [ realizado N L
. La fase de imlementacion, los
pedagogia. s .
procesos precontractuales solo se
finalizaron a finales de septiembre e
inicio de octubre 702
“Investigacion e
innovacion para
la construccion
de
Realizar ol En el afio 2015 el IDEP por conocimiento
disefio Porcentai el componente Escuela educativo y
- . ) curriculo y Pedagogia ha - pedagogico”
estratégico del|Porcentaje [e de desarrollado el 100% del Para el desarrollo del disefio en el Subdireccion Escuela, curriculo
Componente de avance |avance (0,2 (0,14 ]0,26 |0,23 |0,33 0,33 03 03 0 100% | .~ o afio 2015 se cumplio con la meta y 164 163 . N '’
L disefio dando cumplimiento . o Academica y pedagogia
Escuela, del disefio |[del ala meta del proyecto 702 no se presento ninguna dificultad.
c:g;cuolo a Y disefio en el cuatrienio del Plan de
pedagogia. Desarrollo Bogota Humana
Total Componente Escuela Curriculo y Pedagogia 1405 1354
En el Estudio: " Formaciony
capacitacion técnica: una apuesta
En el afio 2015 el IDEP por por la inclusion digital y la
Desarrollar 17 Numero el componente Educacion convivencia de jovenes de
estudios en|Numero de de Po’lai!ica Pablica ha ¥ Bogota"el convenio entre el IDEP - Educacion
Educacion y| estudios | estudios |3 1,4 5,60 [4,59 (5,01 4,49 5,52 H#HHE| 1,44 92% IDIPRON se tenia previsto atender 4073 3.486 o 'y_
e . " desarrollado el 15,56 . Politica Publica
Politicas realizados | realizado estudios de los 17 a 1.500 jovenes pero por
Publicas. s rogramados compromisos de IDIPRON con el 702
preg SENA el IDEP solo atendioa 1231 |, "%
! . " Investigacion e
por tal motivo se devolvio el dinero a|. .
N L innovacion para
Hacienda Distrital. s
la construccion
de
conocimiento
educativo y
pedagogico”
En el afio 2015 el IDEP por
Disefio Porcentai el componente Educacién y
estratégico del . I Politica Publica ha -
Componente Porcentaje (e de desarrollado el 100% del Para el desarrollo del disefio en el Educaciény
) de avance |avance (0,2 |0,15 (0,25 |0,24 (0,31 0,31 0,3 0,3 0 100% | .= - — afio 2015 se cumplio con la meta y 135 135 o LT
Educacion y B disefio dando cumplimiento . o Politica Publica
o del Disefio [del no se presento ninguna dificultad.
politicas Disefifio a la meta del proyecto 702
publicas en el cuatrienio del Plan de
Desarrollo Bogota Humana
Total Componente Educacién y Politicas Publicas - 4.208 | 3.621




INDICADOR Seguimiento cuantitativo Seguimiento cualitativo de eji pi POLITICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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En el afio 2015 el IDEP por
el componente de
Nimero Cualificacion Docente ha
Desarrollar 8|, . )
- Numero de de desarrollado 3 estudios P
estudios en - - " . - Cualificacion
A estudios | estudios |1 1 1,00 (0,85 (3,15 2,93 3,22 3,22 0 100% |dando cumplimento con el  [EI IDEP realizé los ocho estudios 683 630
Cualificacion - " Docente
realizados | realizado 100% de la Meta del
Docente.
s Proyecto 702 en el marco
del Plan de Desarrollo
Bogota Humana
702
La dificultad que se presento en el |“Investigacion e
. En el afo 2015 el IDEP por [componente de Cualificacion innovacion para
" . | Porcentaj A L
Realizar 5 Porcentaje o de el componente de Docente fue la organizacion de los | la construccion
es(rg(.eglaﬁ en| de avance avance |1 09 110 oo [1.2 118 1,02 1,02 1 80% Cualificaciéon Docente ha  |tiempos y lugares de reunion por qa ) 419 419 Cualificacion
Cualificacion dela dela desarrollado 4 de las 5  |parte de los maestros, dado que conocimiento Docente
Docente. estrategia . estrategias faltando para el |pertenecen a diferentes jornadas y educativo y
estrategia - . . L P
afio 2016 una estrategia  [se ubican en distitntos puntos de la | pedagogico
ciudad.
Realizar el .
L Porcentaj N
disefio . El disefio del componente
estratégico del Porcentaje | e de Cualificacion Docente En el afio 2014 se termino la meta Cualificacion
9 de avance | avance (0,2 0,2 (0,20 |0,19 |0,61 0,61 0 0 0 0 1 N TS o 0 0
componente - cumplio con el 100% de la |del Disefio sin ninguna dificultad. Docente
WS, del disefio del =
Cualificacion i meta en el afio 2014
disefio
docente.
Total Componente Cualificaciéon Docente 1.102 1.049
Las dificultades del componente
fueron:
" 1-Tiempos y condiciones de
Realizar una . A . -
. impresion de la imprenta Distrital no
estrategia de : : "
Comunicacién favorecieron la circulacion oportuna 702
I En el afio 2015 el IDEP por |de los productos . L
Socializacién y " N Investigacion e
. i . | Porcentaj el componente de 2-Largos tiempos en los procesos |, L
divulgacion de | Porcentaje R P M . innovacion para’ A,
los resultados | de avance | © de Comunicacién, socializacién |de suscripcion del convenio del a construccion Comunicacién,
avance |0,2 (0,15 |0,25 [0,23 |0,22 0,21 0,22 0,21 0,21 0,2 79% |y divulgacion ha desarrollado | Premio2015 con la SED y el 1351 1.165 Socializacion y
de las de la . . " de " o
. - . dela el 79% de la estrategia Convenio IDEP Canal Capital. L Divulgacion
investigaciones | estrategia . o L conocimiento
estrategia quedando un 21% para 3- Los procesos de contratacion .
y . y educativo y
. L desarrollar en el afio 2016  |tomaron bastante tiempo por PR
sistematizacion pedagégico’
" tratarsen de convocatoras que
es realizadas N -
requerian estudios de mercado que
por el IDEP P "
no fueron faciles de realizar por que
las empresas no cotizan por valores
tan bajos.
Total Componente 1351 1.165
Total Proyecto 702 Investigacion e innovacion para la construccion de conocimiento educativo y pedagégico 8066 7189
Se retrasaron algunas actividades
Implementar % DE En el afio 2015 el Sistema debido a |Im|1¢’.iC.I0r.185 de tiempo que
100% del IMPLEME Integrado de Gestion logro ef |5© 1°9raren minimizar con la 907 Gestion
Sistema - 15 1 29 21 33 26,8 31,17 29,2 12 88% 9 9 realizacién de mesas de trabajo y la | "Fortalecimient 693 459 Planeacion L
NTACION 88% acumulado del 100% MR L " Institucional
Integrado de semana del SIG institucional, o Institucional
- DEL SIG de la meta . - N
Gestion. espacios destinados al avance de
tareas.
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En el afio 2015 el IDEP
realizé el evento de
Rendicion de Cuentas a la
Ciudadania de los afios
. CANTIDAD 142015
Realizar 5 DE Tambien se realizo la 907
eventos sobre | g\ enog 1o 2 2 | 1 1 1 1 gy, |2ctividad ludica para "Fortalecimient 20 20 Planeacion Gestion
politica de sensibilizar a los servidores y L " Institucional
: REALIZAD . o Institucional
transparencia oS servidoras del IDEP sobre
temas de transparencia y
gestién publica y se tomo
como referencia el cuento de
Anton Chejov " La muerte
del funcionario Publico”
Total Componente 713 479
% DE
Avanzar AVANCE EN
o -
T oo AL SO s stcsses | o prosee
20 |0 25 25 |25 25 25 25 25 75% 9 o o8 desarrollo de las actividades del "Fortalecimient 29 29 Sistemas o
estructura NES quedando pendiente el 25% componente o Institucional * Fisicas y
técnologica del | FISICAS Y para el afio 2016 P tecnoldgicas.
\DEP TECNOLOGI
CAS
En el afio 2015 el IDEP llego
al 95% del cumplimiento de
% DE la meta .
0,25 (0,2 0,25 0,25 (0,25 0,25 0,25 0,25 | 0,05 95% |el IDEP y la SED mediante "Fortalecimient 7 7 - " e
sede del IDEP OBRA DE N L " Administrativa Fisicas y
ADECUACIO el cual se legaliza la o Institucional tecnologicas
N utilizacion del sotano de la 9 :
SED para el archivo
documental del IDEP.
Total Componente 36 36
Total Proyecto 907 Fortalecimiento Institucional 749 515
GRAN TOTAL PROYECTOS DE INVERSION IDEP 8.815 7.704




