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Financiera y Control Di: y Subdireccién é
Desconocimiento de
los términos legales El profesional de Atencién al Usuario y las personas involucradas en la atencién y manejo de las|
establecidos ara PQRS de la entidad, fueron participes durante la vigencia 2016, de diversos procesos
d \ P informativos convocados por la Secretaria General y la Veeduria Distrital, en el marco del
responder y_ as Plan . de fortalecimiento del Sistema Distrital de Quejas y soluciones, por otra parte, fueron participes en
consecuencias  del capacitaciones a los sesiones de trabajo con el Nodo Intersectorial de Comunicaciones - Red Distrital de Quejas y
incumplimiento. servidores, sobre la| Reclamos organizados por la Veeduria Distrital. Profesional Esp. Atencion
Talento Humano normatividad  vigente| Probabilidad al Usuario o u‘ien haga http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PRO-
y el manejo Aunado a esto, el procedimiento PRO-AU-10-03 ATENCION PETICIONES, QUEJAS, a 9 AU-10-03 Atencion PORS V7.pdf
adecuado del sistemal RECLAMOS Y SOLICITUDES v7, ha sido modificado en dos ocasiones durante la vigencia| sus veces
Falta de idoneidad de informacién! 2016, atendiendo a las necesidades de los usuarios, en concordancia con la normatividad
Cambios del funcionario o implementado. vigente, a la fecha, presenta una reciente actualizacién del 20 de Octubre de 2016.
Normatividad i contratista en el Mediante correo electrénico el lider del Sistema Integrado de Gestion, informa sobre los|
normativos. tema de la peticion cambios generados en dicho procedimiento y el link que lleva al mismo.
asignada
0 y Financiera y Control Disci y Subdireccién é
El Sistema Distrital de Quejas y Sugerencias, permite normalizar las actividades para atender y|
satisfacer a los usuarios frente a los servicios que prestan las diferentes Entidades que|
conforman el Distrito Capital. Por otra parte el IDEP cuenta con un Sistema propio de la entidad Sistema Distrital de Quejas y Sugerencias al
Incremento en Aplicativo que SIAFI-Mddulo Gestién Documental como apoyo a la gestion interna de las PQRS”. dia (SDQS
el .m.Jmem de permite controlar las| . . . . . _
- solicitudes por Proceso manual que; P Mensualmente se realiza y publica el Informe de PQRS detallado y de conformidad con la Ley| : .| http://www.idep.edu.co/?g=node/33
Necesidades fechas limite para las d ) " I f d e : " Profesional Esp. Atencion
de la alta demanda puede generar respuestas  a  log| Probabilidad 1712 e 2011 en el numeral 10.10 se generan los Informes de peucwngs, quejas, reclamos, al Usuario, o guien haga
" de usuarios, registros erréneos o igacio N denuncias y solicitudes de acceso a la 6n mensuales, los tiempos de ’ http://www.idep.edu.co/?g=content/informe-de-
comunidad | L.Investigacion usuarios sobre las ici Ati icacié i i6 sus veces
desbordando la falta de registros. disciplinaria por respuesta a cada solicitud, tematicas, canales de comunicacion entre otros, la informacién se peticiones-quejas-y-reclamos
capacidad ! comunicaciones encuentra disponible en la pagina WEB del IDEP con corte al 30 de Noviembre de 2016.
d Incumplimiento violacién del derecho escritas recibidas. - ened . inf a
instalada. . |de peticion. o L . ittp://www.idep.edu.co/?g=content/informes-de-}
en la generacion " Por otra parte, la Oficina de Control Interno genera un anélisis semestral frente al tratamiento de auditorias-internasttoverlay-context=
A Sancién legales| las P inf i6 lizad blicad: la pagi al Pri :
ATENCION de respuestas a . las PQRS, informacion actualizada y publicada en la pagina WEB con corte al Primer Semestre
N por violacion  del| Riesgo de de 2016
AL los usuarios L A e -
PN derecho de peticién | Corrupcion
USUARIO (términos 3. perdida de la|
est, i or |- SR
laley) P imagen  institucional Oficina Asesora de Planeacion:
Tecnologia ) e insatisfaccion por
parte del El proceso de Gestion Tecnolégica cuenta con el PRO-GT-12-01]
peticionario ADMINISTRACION DE SERVIDORES v4 con fecha de actualizacién del 13-01-2016, se
puede evidenciar que se esta llevando a cabo la revision de servidores diariamente y llevando a|
cabo los Backups mensualmente, registrados a través del formato FT-GT-12-16 "Control de|
Backup y revisién de servidores”,
Implementacién  de| Por otra parte, se revisa en el Escritorio del Servidor de Dominio (conexién remota), en donde se . .
lineamientos de] verifica que la ultima izacion se efectio el 19/12/2016 a las 22 horas. gfr .{/%NWW_Ide edu.colsites/defaultifiles/PRO-
- actualizacién de Oficina Asesorade |~ ;
Desactualizacion de software a través de]  Probabilidad  |E! Sistema Operativo realiza automaticamente la descarga de las actualizaciones sugeridas por| Planeacién 01%20Administracion%20de%20servidores.pdf
software. procesos el desarrollador del software, acorde a las necesidades del Intituto, el administrador del servidor| Tecnico y Profesional de .
programados en las revisa para luego ser aplicadas a los equipos del IDEP. Sistemas http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PRO-
" - GT-12-10%20Mesa%20de%20ayuda.pdf
servidor de dominio. . . . " .
En el servidor de dominio esté instalada la consola central del antivirus que de igual forma se
actualiza automaticamente.
Aunado a esto, existe el procedimiento PRO-GT-12-10 MESA DE AYUDA v1, con fecha de|
actualizacion del 13-01-2016, el cual tiene por objeto atender las diferentes solicitudes de los)
usuarios a través del mecanismo disefiado para tal fin.
Financiera y Control Disciplinari ubdireccion
Desactualizacién de El procedimiento PRO-AU-10-03 ATENCION PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y| .
! ! 3 d di It -
documentacién  del : SOLICITUDES v7, ha sido modificado en dos ocasiones durante la vigencia 2016, atendiendo a . " Dtp://www.idep.edu itfiles/PRO.
- Actualizar procesos | - . - o - Profesional Esp. Atencion|AU-10-03 Atencion PORS V7.pdf
Procedimientos procedimiento sobre; Procedimientos _ del Probabilidad las necesidades de los usuarios, en concordancia con la normatividad vigente, a la fecha, al Usuario, o quien haga
el manejo de presenta una reciente actualizacion del 20 de Octubre de 2016. "
radicacion de IDEP. sus veces https:/mail.google.com/mail/u/0/#search/sistem

correspondencia.

Mediante correo electrénico el lider del Sistema Integrado de Gestion, informa sobre los|
cambios generados en dicho procedimiento y el link que lleva al mismo.

atintegrado+de+gestion/157f8568fe612f8a
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0 y Financiera y Control Di }
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/1.9620
o ) El procedimiento PRO-GTH-13-01 LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA v4 presenta fecha de|  Nelba Faride Beltran | 2R -G LH-13-01-Liquidaci%C3%B3n-y-pago-
Desactualizacion de: Actualizar procesos Y] actualizacion del 08/07/2015. Beltran de-n%C3%B3mina_0.pdf
Pr itos |los  pr 1to! Procedimientos  del| Probabilidad . .
. i " Profesional Especializada; .
adecuados IDEP Durante la vigencia 2016, se generd la Resolucién 027 de 2016 "Por la cual se fija el incremento Resolucion 027 de 2016
. P Talento Humano
salarial de la vigencia 2016 para los servidores publicos del Instituto para la Investigacion
Manejo y el Desarrollo P 6 - IDEP" http://www.idep.edu.co/?q=node/44
inadecuado en |1.Posible detrimento| Oficina Asesora de Planeacién:
GESTION los procesos de |patrimonial
DEL elaboracion, - 2. Investigaciones| pieo, e A través del aplicativo Humano se realiza el proceso de liquidacion de némina y parafiscales del
TALENTO |jqU|daC|Un y  [administrativas, Corrupcion IDEP, la cual se integra con el sistema de informacién SIAFI con el fin de que los médulos de|
HUMANO H . tramite de pago |disciplinarias y de los| | . 1 contabilidad, presupuesto y tesoreria registren la informacién a través de la ERP del IDEP. No|
erramientas delanéminay |diferentes entes ntegracion al obstante, desde la ERP del IDEP se busca adelantar desarrollo que permitan liquidar y operar lal
Tecnologicas MOl restaciones  |de control. Sistema némina desde un solo sistema. . o . -
Teenologia integradas al sociales. Administrativo Probabilidad | De igual manera se trabajé en una ERP nueva tanto en la alta consejerfa de las TIC como enla| ~ Oficina Asesorade  [Liquidacion e integracion de némina en un solo|
Sistema Financiero del modulo| SHD con Sicapital. Planeacion. sistema (Continua pendiente)
Administrativo y de compensaciones
Financiero SIAFI laborales. Desde la Oficina de Control Interno se recomienda establecer una ruta unificada para la
integracion ya sea parcial o definitiva de los dos aplicativos, ya que se encuentra reportadal
como accién de mejora desde vigencias anteriores.
Asi mismo y de acuerdo a auditoria de Gestion de Talento Humano de 2016 deben
6 Financiera y Control D
Es asignado un cupo periédico de consumo de impresiones y copias para los funcionarios y|
contratistas del IDEP, al cual se le realiza seguimiento por parte del Profesional Universitario de
o Servicios Generales.
Utilizacion Se contindia con la distribucién de insumos de elementos de oficina por areas, teniendo en
< i inapropiada de 6 é
GESTION Apr:);/zcehlzzlen os [;ecﬁrsos o 1. Deterioro de la| Seqtimientos o Zue:\tadeldhlslml'lco :1e lo consumido por cada una de éstas, con el fin de contribuir a laj Sequimiento en SIAFI
DE . . infraestructura Riesgo de g usteridad en el gasto. Profesional Universitario gl
RECURSOS Social recursos con infraestructura, |, Gastos| Corrupcion | €ONsUMo Impacto Senvicios Generales
> fines insumos y d strat P inventarios Dentro del procedimiento PRO-GRF-11-03-INVENTARIOS v4 con fecha de actualizacion Levantamiento de inventario individual
Fisicos personales equipos de la administrativos 15/12/2015, se establece dentro de las politicas de ion "El funci io ylo
Entidad debera hacer entrega de los bienes cargados en sus inventarios mediante el formato FT-GRF-
11-15 Paz y salvo para la entrega de inventarios de funcionarios y/o contratistas, el cual servira|
como soporte a Tesoreria para el pago de liquidacién y/o Gltimo desembolso en cada caso”,
esto, con el fin de garantizar el buen uso y devolucién de los recursos fisicos y tecnolégicos|
asignados a cada persona para el desarrollo de las funciones.
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0 y Financiera y Control Di
El &rea contable de manera mensual realiza las conciliaciones bancarias de cada una de las|
) ) Elaboracién mensual f:uemas de la entidad yse hacen las conciliaciones necesarias entre tesoreria y contabilidad, de|
Registro inexacto . igual manera que los ajustes requeridos de ser necesario.
ylo inoportuno de las y verificacion  de|
partidas de ingresos| conciliaciones de| Probabilidad En audnona reahzada al proceso de Gestlon Flnanclera se realizé venﬁcaclun de las Profes}onal Especializado anclllaclongs bancarias yl ajustes en notas|
o egresos en las cada una de las| donde se pudo el for al de este, area contable crédito y/o débito de tesoreria.
cuentas de bancos cuentas bancarias del ya que una vez revisadas la totalidad de las conciliaciones de las 6 cuentas del IDEP, objeto de
Instituto auditorfa, la diferencia entre bancos y libros fue de cero (0) pesos, por otra parte, se observd
que las diferencias que se presentan entre los extractos bancarios y libros, se encuentran
i e en las
0 y Financiera y Control Di
1. Inexactitud en los| n . . .
saldos de libros de El Area dg P St cuenta para e} s de las funclqnes |nher~entes ala misma, con
bancos y de cuentas| un profesional especializado con experiencia en el cargo superior a 15 afios, lo cual minimiza el
bancarias. riesgo de desconocimiento en el registro, andlisis e interpretacion de las normas presupuestales.
Talento Humano 2 | N rtidumb Adicionalmente, la Direccion Distrital de Presupuesto como ente rector presta el
. nce |‘um re acompafiamiento y asesoria a través de los profesionales de la Direccién, lo cual permite
Personal no sobre manejo de y asesorias que minimi riesgos de tipo p Las personas a cargo del
calificado o recursos de ingresos| area contable cuentan con los conocimientos y experiencia para el ejercicio de sus funciones en
insuficient ] y ~ egresos - pori Personal con el Instituto, asi como para prestar el apoyo y asesoria requeridos para el cumplimiento de los s N | | id6 1
insuficlente para e sobreestimacion y/o| experiencia lineamientos y directrices que enmarcan la funcién contable. Profesional Especializado © cuenta con € personal idoneo para ¢
desarrollo  de las| i6 2 de las funciones del cargo.
vidad subestimacion  de relacionada y| Probabiidad area Presupuesto -
actividades estos conocimiento de  Ial robabilida Se identifica desde la OCI que una de las prioridades de la entidad frente al Nuevo Marco| profesional y Técnico del
5 relacionadas con el 3.Dificultad para la| normatividad Normativo Financiero y Contable es la implementacion de las NIIF en la entidad. Se cuenta con| 4rea de Contabilidad Procesos de capacitacion de acuerdo aj
] proceso  financiero, interpretacion y relacionada un Plan de Accién que ha cor la itacion p iva de los técnicos de prioridades normatividades vigentes.
§Z> contable aplicacion de las| la entidad, a saber: Profesional de presupuesto, pi de cor
< presupuestal normas Profesional de Recursos Fisicos, Tesoreria y técnico operativo de la Subdireccién Administrativa
§ 4.Procedimiento y Financiera. Se contempla un acompafiamiento a modo de consultoria para minimizar los|
= Estados presupuestal con un riesgos en la migracion hacia el nuevo marco financiero y contable.
‘8 solo responsable Riesgo de "
I Financieros No 5.Reporte incorrecto| Corrupcion Por otra parte, para el "Nuevo marco comable publico para emldades de gobierno”, y de
w Razonables d. " acuerdo al Plan de accién para la il del mismo, se 6 un cronograma de|
© © . eventos) capacitaciones a las areas técnicas, contables y de sistemas.
econémicos
realizados por las| - - .
Uso de informacion areas 0 y Financiera y Control Di
incompleta, incierta 6.Confusion en la|
o inoportuna identificacién de la| Solicitud periédica de En forma mensual se realiza una conciliacion contable entre la informacion reportada por el area| Profesional E
. . A L 6n| Profesion: I, . -
Procedimientos |requerida para la cuenta o tipo de soporte a las areas|  Probabilidad |de Almacen y la reflejada por el modulo de contabiidad del sistema de ir [ Profestonal Bt ’Conciliacion mensual de la informacion
elaboracién de los| " | ejecutoras administrativo y financiero — SIAFI. A pesar de que el médulo de Almacén se encuentral érea contable
estados financieros| operacion al especificando la informacién a través del Boletin Mensual de Almacén, por categorias, el mismo
momento de se encuentra conciliado con rubros contables.
y presupuestales registrar una|
transaccion. Financiera y Control Di institucional
7. Sanciones por] - ] - Correos institucionales
incumplimi Periédicamente se hace uso de los medios de comunicacion institucionales para dar a conocer
plimientos " . . A
legales los cambios normativos en materia contable y tributaria al interior de la entidad. Memorandos de la SAFyCD
Aplicacion  indebidal 8 Hallazgos
o desactualizacion aﬁminisiraﬁvos glo Circularizacion de| La matriz de normograma del proceso de Gestion Financiera se encuentra en el link: Profesional Especializado Circulares de la Direccion General
Procedimientos |de  las  normas| fiscales ¥ novedades o cambios| ~ Probabilidad | http:/www.idep.edu.co/?q=content/maloca-aulasig# Sérea co?w?able
contables, tributarias| legales http://www.idep.edu.co/?q=content/maloca-
y presupuestales Desde Auditoria de Gestién Financiera realizada por la OCI, se recomienda actualizar el aulasig#overlay-context=content/sistema-
normograma teniendo en cuenta el marco normativo asociado a la implementacion de las NIIF integrado-de-
eAr;:Tel/;Bgiag;t;n&esgwlﬂaogn::MdAeI procedimiento PRO-GJ-09-04 ELABORACION Y gesti%25C3%25B3n%3Fq%3Dcontent/sistemal
u . integrado-de-gesti%25C3%25B3n
Debilidad en la ) . .
definicion  de  la| Financiera y Control D
ﬁjaer:tciftii:f:ia;r:on dZ Verificacion Y| En forma mensual se realiza una conciliacion contable entre la informacion reportada por el area| Profesional Especializado
Procedimientos operaciones dentro conciliacion de| Probabilidad de Almacén y la reflejada por el modulo de contabilidad del sistema de informacion area confable Conciliaciones mensuales
dz al cuentas administrativo y financiero — SIAFI. A pesar de que el modulo de Almacén se encuentra

parametrizacion del
sistema.

especificando la informacién a través del Boletin Mensual de Almacén, por categorias, el mismo
se encuentra conciliado con rubros contables.
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Asignacion de claves|
al sistema 0 y Financiera y Control Di
administrativo v
financiero a los| Los pagos estan blindados en la asignacion de claves y firmas independientes tanto para el
Talento Humano Posibles actos| responsables del| Probabilidad Tesorero General como la Directora General que para el particular es la ordenadora del gasto,| Tesorero de la Entidad de pagos r durante la]
dolosos y/o culposos manejo  de los| en el sistema OPGET solo se aprueban pagos y cuando son regi las dos| Directora General vigencia
fondos: Ordenador de firmas de aprobacién lo que minimiza el riesgo. Esta firma se da una vez revisadas las ordenes
gasto que autoriza Y| de pagos generadas por la tesoreria por parte del ordenador del gasto y revisada la justificacion
funcionario que gira de cada pago.
Perdida de Detr_lmen}o recurens _ _ _
Fondos: Extravio | Patrimonial El sistema de |la| 0 y Financiera y Control Di
de Ius’ bienes Investigaciones entidad bancaria
Valores depositados| monetarios del fiscales o penales rechaza El proceso de seguridad de las entidades bancarias cuenta con filtros de seguridad para la
- e cuentas| | Pago a proveedores| transacciones donde| oo o confimacion de titular de cuenta, tipo de cuenta, numero de identificacion, tipo de identificacion|  Tesorero de la Entidad de pagos f durante Ial
Procedimientos equivocadas 0 no nstituto diferentes a  los| Riesgo de |no coincide el namero robabilida entre otros multiples factores que permiten minimizar el riesgo de abono a un tercero. Adicional vigencia
autorizadas destinados al reales deudores Corrupcion | de la cuenta bancaria a esto en la tesoreria se verifican uno a uno las certificaciones bancarias y los nombres de las|
< : cumplimiento de Perdida de| con la cédula del mismas al momento de la aplicacién de cada uno de los pagos radicados.
ﬁ com Irzsmlsus documentos Y| titular de la cuenta.
o P ' |soportes de pagos No se realizan| Financiera y Control Di
z Pérdida de| las inversiones y |\, viciacion del 5
< . las reservas fricacl transacciones en| )
P4 Procedimientos |documentos o titulos informacion efectivo en lal  Probabilidad  |L entidad maneja los pagos a través de los portales bancarios ofrecidos por las entidades en| Tesorero de la Entidad [Soportes de pagos r durante la
; valores de la oficina tesoreria de al las que manejas lo recursos asi como con cheques los cuales cuentan con condiciones de vigencia 2016
o) de tesoreria entidad manejo establecidas y radicadas ante cada uno de las entidades financieras.
= .
m Error en Financiera y Control D
[0} operaciones y
en reportes Verlflcac@n Y| . Se lleva un control diario de saldos bancarios en los que se detectan facilmente los movimientos| Tesorero de la Entidad - .
Externos generados por conciliacién de saldos|  Probabilidad  |generados en la entidad lo que permite tener alertas al momento de generar alguna variacion o| Reportes de saldos diarios del sistema
as entidades diarios disponibles inexactitud en la informacion reportada por la entidad financiera.
bancarias
Financiera y Control D
Para la vigencia 2016, se llev6 a cabo el proceso de armonizacion presupuestal entre los planes|
de desarrollo Bogota Humana y Bogota Mejor para Todos.
Frente a la ejecucion presupuestal y constitucion de reservas en inversién para el cierre de la|
vigencia 2016, la Subdireccién Administrativa y Financiera registra los siguientes resultados:
La Ejecucion presupuestal Inversion: 97.68%
Descoordinacion Iniciar el proceso de| Reservas Inversion: $337.706.594, frente al presupuesto de inversion de $4.759.565.916 para
Directrices entre las  areas Deficiente planeacion del un porcentaje de: 7,095%. Soportes de reportes, PREDIS e impresos
" distritales sobre ejecutoras del| programaciény . . Riesgo de |presupuesto al inicio| . Profesional Especializado
; P " Probabilidad ici i . .- N .
Normativo manejo presupuesto y fa| movimiento | PeSinanciamiento | oo ncion [ del segundo Fue generado el acuerdo No. 657 de 2016 del 20 de Diciembre de 2016, del Concejo de|  4req presupuesto  [Comités de Seguimiento a la  Ejecucion
presupuestal Planeacion presupuestal semestre de la Bogota " Por el cual se expide el presupuesto anual de rentas e ingresos de gastos e Presupuestal

Institucional

vigencia.

inversiones de Bogot4, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de Enero y|
el 31 de Diciembre de 2017 y se dictan otras disposiciones". El presupuesto aprobado para el
IDEP corresponde a $ 415.637.000 de recursos administrados y 9.091.823.000 de Aportes del
Distrito, para un total de $9.507.460.000.

En cumplimiento del Articulo 25 del Decreto 714 de 1996, Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital, la Secretaria de Hacienda comunica mediante radicado 2016EE151594 del 7 de
Octubre de 2016, la cuota global de gasto indicativa asignada a la entidad por valor de
$9.507.460.000.
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PROCESO

1. CONTEXTO ESTRATEGICO

2. IDENTIFICACION DEL RIESGO

4. VALORACION DEL RIESGO

6. ACCIONES

FACTORES
EXTERNOS

CAUSAS

FACTORES
INTERNOS

CAUSAS

CONSECUENCIAS

RIESGO POTENCIALES

TIPO DE
RIESGO

VALORACION

CONTROLES

TTPO DE
CONTROL
PROBABILIDAD O

SEGUIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE

PRODUCTO

GESTION CONTRACTUAL

ONTRAC.

Sociales

Contratistas
durante la
ejecucion

contractual

aportan
documentacion

de forma
extemporanea

Supervisores
remiten
documentacién
sobre la ejecucién
contractual
manera oportuna

no

de;
a

la  Oficina Asesora

Juridica

Procedimientos

Insuficiencias

en

temas de Gestion

documental
trazabilidad
documentos

Y|
de;

1. Hallazgos y/o no
conformidades ~ porf|
parte de los entes de
control.

2. Investigaciones|
ylo posiblesj
sanciones.

3.  Entorpecimiento
con relacion  al
seguimiento v
evaluacion de la
ejecucion contractual

Pérdida,
alteracion ,
ausencia , y
retardo de la

documentacion
pre-contractual y
postcontractual.

Riesgo de
Corrupcién

Que se
estrictamente
funciones del
supervisor  estando
atento de actualizar,
los expedientes|
contractuales 'y no|
generar pagos  sin|
carpetas
actualizadas.

ejerzal
las|

Probabilidad

Oficina Asesora Juridica:

Desde los Estudios Previos se define quien sera el Sup del Contrato, en|
en el texto contractual, se hace la designacion precisa del funcionario de la entidad que ejercera
la supervision, vigilancia y control del mismo. Una vez cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, se comunica por escrito al supervisor designado, tal
hecho, con el fin de que se inicie la ejecucion del contrato y la debida supervision y vigilancia|
sobre el mismo. Adicionalmente, las condiciones para el pago del valor pactado del contrato, se
encuentran claramente definidas en el clausulado del mismo, las cuales son de conocimiento|
pleno del supervisor, dado que sobre este tema se trabaja desde los estudios previos. Por otra|
parte, durante la ejecucion del contrato el supervisor puede consultar a la Oficina Juridica sobre,
cualquier aspecto del contrato y las condiciones pactadas con el fin de ejercer una debidal
vigilancia y control.

Es responsabilidad del Supervisor dar curso al pago del precio pactado en el contrato previal
revision y aprobacion del Informe de ivi j del contratista y imiento de|
los requisitos legales sobre obligaciones con parafiscales y seguridad social. Igualmente,
cualquier duda al respecto puede ser consultada en la Oficina Asesora Juridica con el fin de
brindar la orientacion necesaria.

La Oficina Asesora Juridica, previo cumplimiento de los requisitos legales, al 31 de Diciembre de
2016:

- Suscribié 126 contratos durante la vigencia 2016, (78 durante los meses de Septiembre a|
Diciembre de 2016)

- Suscribié tres 3 convenios interadministrativos durante la vigencia 2016, (0 durante los meses|
de Septiembre a Diciembre de 2016)

- Perfeccioné 18 modificaciones de contratos pertenecientes a adiciones y/o prérrogas y 1
cesion del contrato 64 de 2016, (10 ificaciones (adiciones y/o pré y 1 cesion durante
los meses de Septiembre a Diciembre de 2016)

- Suscribi6 veintinueve 50 actas de liquidacion con el cumplimiento del perfeccionamiento y|
reporte en SIAFI (19 durante los meses de Septiembre a Diciembre de 2016)

- Reporté cincuenta y nueve 100 certificaciones de terminacién de contratos en SIAFI, (35
durante los meses de Septiembre a Diciembre de 2016).

Equipo Directivo
Oficina Asesora Juridica
Oficina Asesora de
Planeacion
Funcionarios Designados
para la
Supervision de Contratos.

SIAFI

Planilla de préstamo
de archivos
contractuales.

Probabilidad

Oficina Asesora Juridica:

La OAJ, en cL de las por el Archivo de Bogota y en el marco
del Subsistema de Gestion Documental y Archivo institucional, lleva el control del préstamo y|
ion de los i contractuales, de manera fisica y magnética como se explica a

continuacion:

Control fisico: se cuenta con un libro, por vigencia, en donde se asigna a cada contrato unaj
pagina de manera consecutiva en la cual se registra: en el encabezado el No. del contrato y el
nombre del contratista, y luego se divide la pagina en 5 columnas asi: 1. fecha de préstamo y|
funcionario de la OAJ que entrega el expediente, 2. Nombre y firma del funcionario solicitante, 3.
Nuamero de tomos y folios prestados, 4. Fecha de devolucién y funcionario de la OAJ que recibe
y 5. Nimero de tomos y folios recibidos.

Control magnético: A final del mes se registra en una base de datos en Excel, los préstamos y|
devoluciones realizadas en el periodo, de esta manera se determina el No. de solicitudes|
atendidas en el mes y el total de tomos entregados; el No. de expedientes que se regresaron a
la oficina y el No. de expedientes que se encuentran en préstamo. Este registro permite ademas|
identificar el tiempo promedio en que los referentes técnicos tienen los expedientes en
préstamo.

Durante la vigencia 2016, se atendieron en totalidad 1449 solicitudes de préstamo de
expedientes contractuales. De igual manera se encuentran en calidad de préstamo a otras|
dependencias 33 expedientes contractuales, los cuales no han sido devueltos a la fecha, (560
solicitudes de préstamo de expedientes, las cuales fueron atendidas a satisfaccion durante los|

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica: para llevar el control
del préstamo de los expedientes contractuales
cuenta con los Libros de Préstamos y una base
de datos en EXCEL.

Talento Humano

Falta
capacitaciones
Jactualizaciones
los funcionarios

de

a

1. Deficiencia de las|

Inanlicahilidad delactiacinnes

Efectuar proceso de|
capacitacion
contractual  a
contratistas
intervienen
proceso
precontractual Y|
contractual.

los|

en el

Probabilidad

Oficina Asesora Juridica:

La Oficina Asesora Juridica coordiné con la Veeduria Distrital, la realizacién de una capacitacion
en los siguientes temas:

1. Estudios del Sector.

2. Acuerdos Comerciales.

3. Mapa de Riesgos

Esta capacitacion fue dirigida a las personas que intervienen en el proceso pre-contractual y|
contractual, fue realizada el 13 de Octubre de 2016, en las instalaciones del IDEP.

Oficina Asesora Juridica

Talento Humano

Acta de

capacitaciéon realizada en las

instalaciones del IDEP por parte de la Veeduria]
Distrital en coordinacion con la Oficina Asesora|

Juridica.
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1. CONTEXTO ESTRATEGICO 2. IDENTIFICACION DEL RIESGO 4. VALORACION DEL RIESGO 6. ACCIONES
VALORACION
PROCESO FACTORES CAUSAS FACTORES CAUSAS RIESGO CONSECUENCIAS TIPO DE CONTROLES ey SEGUIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 RESPONSABLE PRODUCTO
EXTERNOS INTERNOS POTENCIALES RIESGO CONTROL
PROBABILIDAD O
= = =5 == — —
o Por cambio de las normas en |2. Falta de| . Qficina Asesora Juridica:
Politicos legislacion materia de motivacién de las| Riesgo de
9 fant tratacio f Corrupcién Durante la vigencia 2016, se han venido realizado actualizaciones a la caracterizacion del
constante contratacion ag uaciones Proceso de Gestion Contractual, a los procedimientos y a los formatos que apoyan la gestion http://www.idep.edu.co/?q=content/qc-08-
publica administrativas. del mismo, la Gltima fecha de actualizacion se presenta en el mes de Octubre de 2016. proceso-de-gesti%C3%B3n-
it Durante el mes de Noviembre, con el fin de cumplir con las normas legales en materia de contractual#overlay-context=
Actualizacion de la P ;
Uso de documentacion  del contratacién Estatal, y teniendo como principios rectores la seleccion objetiva, publicidad y| Oficina Asesora Juridica
Procedimientos |herramientas d A Probabilidad transparencia establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Decreto Nacional 1082 f https://mail.google.com/mail/u/0/#search/sistem
desactualizadas proceso de  gestion de 26 de mayo 2015 "Por medio del cual se expide el decreto (nico reglamentario del sector| Referente SIG atintegrado+de+gestion/157f8568fe612f8a
contractual. administrativo de planeacion nacional’ Resolucion 166 de 2015 "Por el cual se modifica el
Manual de contratacion para el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Listado maestro de documentos actualizado|
Pedagégico IDEP", se realizé la creacion del procedimiento PRO-GC-08-21-COMPRA DE con fecha al 30 de Diciembre de 2016.
BIENES Y/O SERVICIOS A TRAVES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANO.
Oficina Asesora Juridica:
1. Investigaciones El Instituto cuenta con un Manual de Contratacion a la normatividad http://www.idep.edu.c It/files/MN-
L disciplinarias internas vigente, en el cual se contemplé en un capitulo especifico las funciones y prohibiciones de los GC-08-
Deficienciaen la Jo por los diferentes supervisores e interventores de los contratos, todo lo cual debe ser atendido por los| 01_Manual%20de%20Contrataci%C3%B3n_ID
realizacion de las |entes de - i j i6 EP.pdf
Concentrar Ejercicio permanente supervisores durante la ejecucion del contrato. N .
diferentes  labores| labores de control Riesgo de [de supervision con Oficina Asesora Juridica
Talento Humano en un mismo Supervisién 2. Que los bienes o CorrL?pclr’m apoyo P humano Probabilidad Se expidié la Circular No. 001 de 2016 mediante la cual se establecen las cuantias y| Funcionarios designadas
ici competencias de la contratacién para la vigencia 2016. isio
funcionario sobre los servicios no cumplan cualificado. e p o] para la supervision.
contratos asu [con las| - . ori
cargo caracteristicas Se expidio la Resolucion interna No. 003 de 2016 “por la cual se establecen los criterios paral
especificas delerml_nlar los honoranos_ de Io_§ contratos d_e pres‘l,acllén de servicios profesionales y de apoyo a| quarda en la carpeta "Resoluciones”
contratadas. la ges&_lon o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo pueden encomendarse a| compartida en el servidor del IDEP:
determinadas personas naturales, en el IDEP".
Inadecuado manejo La revisién inicial por Oficina Asesora Juridica: Of'“'T‘a Agesora 4ur|dlca Documento de estudios previos, pliego de
" el personal de planta ™ Funcionarios Designados L LY
Talento Humano |del  estudio  de| Probabilidad . . condiciones,  contratos y liquidaciones|
mercado 0 contratista Apoya la revision de los estudios previos de contratacion, conforme con la normatividad vigente para la realizadas durante la vigencia 2016,
encargado del tema. y la planeacion prevista para la vigencia. Supervision de Contratos. 9 )
Oficina Asesora Juridica:
Inadecuado 1. Investigaciones Y|
PLANEACIO manejo enla |[sanciones Durante el 2016, se revisaron los Estudios Previos de las contrataciones suscritas en la vigencial
N elaboracién de [2. Entrega de los| Riesgo de y el proceso de convocatoria publicado en el SECOP y CAV, atendiendo los lineamientos y|
ESTRATEGI Inoportunidad en Ial Estudios bienes servicios con| Corrupcién normatividad vigente para cada contratacion.
CA Previos para |las especificaciones Revisién por parte dell - . . - . .
ntr [ s - -
En‘;;ugeasta de a| contratacion |erréneas. supervisor o Jefe| ;ng.lcma Asesora Juridica, previo cumplimiento de los requisitos legales, al 31 de Diciembre de| Oficina Asesora Juridica | SIAFI
Procedimientos econdmica, técnica ;pmledlato y re\élslc:n Probabilidad - Suscribi6 126 contratos durante la vigencia 2016. Y Ii-:\s Areas referent_e§
y financiera al '"_a_ por parte de la - Suscribi6 tres 3 convenios interadministrativos durante la vigencia 2016. técnicas en contratacion.
contratar Of'?"?'a Asesoral - Perfeccioné 18 modificaciones de contratos pertenecientes a adiciones y/o prérrogas y 1
Juridica. cesion del contrato 64 de 2016.
- Suscribi6 veintinueve 50 actas de liquidacion con el cumplimiento del perfeccionamiento y|
reporte en SIAFI.
- Report6 cincuenta y nueve 100 certificaciones de terminacion de contratos en SIAFI.

Observaciones Generales

La Oficina de Control Interno recomienda realizar la integracién de los riesgos de corrupcion al mapa de riesgos institucional y por procesos, para minimizar la duplicidad de seguimientos. Asi mismo deben reorientarse los riesgos de esta matriz al componenda de anticorrupcion y desligarlo de fallas en la gestién que son
descritas en la mayoria de ellos, atendiendo la Guia Para la Gestion del Riesgo de Corrupcion del DAFP que menciona la Corrupcion como “Uso del poder para desviar la gestién de lo plblico hacia el beneficio privado.” y la Gestién del Riesgo de Corrupcion como el conjunto de “Actividades coordinadas para dirigir y}
controlar una organizacién con respecto al riesgo de corrupcion”.
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