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Subdireccién Administrativo y y Control Di oy El profesional de Atencion al Usuario y las personas involucradas en la atencion y manejo de las PQRS de la entidad,
Desconocimiento de Académica: participan continuamente de diversos procesos informativos convocados por la Secretaria General y la Veeduria Distrital,
los términos legales en el marco del fortalecimiento del Sistema Distrital de Quejas y soluciones, por otra parte han participado en sesiones
establecidos  para 12/05/2017: El profesional de Atencién al Usuario y las personas involucradas en la atencién y de trabajo con el Nodo Intersectorial de Comunicaciones - Red Distrital de Quejas y Reclamos organizados por la
responder y las Plan de capacitaciones a manejo de las PQRS de la entidad, fueron participes durante el primer trimestre, de diversos _ Veeduria Distrital.
consecuencias  del los servidores, sobre la| procesos i por la a General y la Veeduria Distrital, en el marco| Profesional Esp. | = == .
Talento Humano |ncumplimiento. normatividad vigente y el oo |del fortalecimiento del Sistema Distrital de Quejas y soluciones. por otra parte, la profesional| Atencion al Usuario | J 7 WM b educorsiesi Gt “UlUIE | Se cuenta con el procedimiento PRO-AU-10-03 ATENCION PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SOLICITUDES v7,
manejo  adecuado del continua participando en las sesiones de trabajo con el Nodo Intersectorial de Comunicaciones -| o quien haga sus |55 awacion PORS V7 ndf publicado en el espacio de Maloca AulaSIG, que tiene por objetivo "Establecer la forma en que se deben dar respuesta a
Falta de idoneidad sistema de informacion Red Distrital de Quejas y Reclamos organizados por la Veeduria Distrital. veces £53_Atencion PORS V7ol las PQRS en el IDEP, aunado a esto la Oficina de Control Interno en colaboracion con los referentes técnicos de
el funcionario o implementado. El procedimiento de Atencion al Usuario se encuentra conforme la Atencion al Usuario, esta trabajando en una cartilla y/o folleto, que permita dar claridad sobre el tratamiento de las
Cambios vigente. PQRS, tiempos y demas informacién importante para tener en cuenta por todas las personas que participan del proceso
Normatividad contratista en el i i
normativos. o - de Atenci6n al Usuario.
tema de la peticion
asignada Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
Subdireccién Administrativo y y Control Di oy
Académica:
12/05/2017: El Sistema Distrital de Quejas y Sugerencias, permite normalizar las actividades para El Sistema Distrital de Quejas y Sugerencias, permite normalizar las actividades para atender y satisfacer a los usuarios
atender y satisfacer a los usuarios frente a los servicios que prestan las diferentes Entidades que frente a los senvicios que prestan las diferentes Entidades que conforman el Distrito Capital. Por otra parte el IDEP
conforman el Distrito Capital, en este sentido el IDEP tiene al servicio de los ciudadanos dos Sistema  Distiital  de Quejas | cuenta con un S{slema propio de la entidad SIAFI-MoguIa Gestion Documental como apoyo a la ges(lon interna de las
Incremento en OPAS (Otros imi inis y de servicios), adici la entidad cuenta al dia (SDQS) PQRS". La Oficina de Control Intemo en colaboracion con los referentes técnicos de Atencion a Usuario, esta
el nimero de Aplicativo que permite| con un Sistema propio SIAFI-Mddulo Gestién Documental como apoyo a la gestion interna de las trabajando en una cartilla, que permita dar claridad sobre el tratamiento de las PQRS, tiempos y demés informacion
Necesidades | Solcitudes por Proceso  manuall controlar las fechas limite| PQRS’”. Profesional Esp. |t/ idep.edu.co/2q=node/33  [importante para tener en cuenta por todas las personas que participan del proceso de Atencion al Usuario.
alta demanda que puede generar para las respuestas a los| L Atencion al . .
dela de usuarios registros erroneos o usuarios  sobre las| Probabilidad | vensuaimente se realiza y publica el Informe de PQRS detallado y de conformidad con la Ley Usario, o quien htp:/www.idep.edu. = se realiza y publica el Informe de PQRS detallado y de conformidad con la Ley 1712 de 2011 en el
comunidad ! . o ) | al I fi d ici i I ' rme-de-peticiones-quejas-y-reclamos - [numeral 10.10 se generan los Informes de peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la
desbordando la falta de registros. comunicaciones  escritas| 1712 de 2011 en el numeral 10.10 se generan los Informes de peficiones, quejas, reclamos, | aqa sys veces i " . i i i ”
psipiio it denuncias y solicitudes de acceso a la informacion mensuales, estableciendo los tiempos de - o informacion mensuales, estableciendo los tiempos de respuesta a cada solicitud, temticas, canales de comunicacion
msplala o 1.Investigacion . respuesta a cada solicitud, tematicas, canales de comunicacion entre otros. La informacion se Imes-de-auditains intarmstoveray. | EE OOS: 1 se encuentra disponible en la pagina WEB del IDEP con corte al 31 de Marzo de 2017.
" disciplinaria por encuentra disponible en la pagina WEB del IDEP con corte al 30 de abril de 2017. conte, o o "
violacion del . Por otra parte, la Oficina de Control Interno genera un andlisis semestral frente al tratamiento de las PQRS, informacién
Incumplimiento d ho d it actualizada y publicada en la pagina WEB con corte al Segundo Semestre de 2016 y consolidado vigencia 2016.
en la generacién zereé: o ,,e peltlm In' Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
. . Sancién legales
ATENCION derespuestas a or violaciz‘)ng del| Riesgo de
AL los usuarios serecho de peticion Corrugpcidn
USUARIO Tecnologia (terminos 13" "0 ida de Il Oficina Asesora de Planeacion:
por imagen institucional
laley). e insatisfaccion por| 11/05/2017: El proceso de Gestion Te cuenta con el PRO-GT-12-01| a e Gestion Tecnolbai , dimiento PRO.GT-12.01 ADMINISTRACION DE SERVIDORES
parte del ADMINISTRACION DE SERVIDORES, se puede evidenciar que se esta llevando a cabo lal proceso de Gestion Tecnologica cuenta con el procedimiento PRO-GT-12 DE
peticionario revision de servidores diariamente y llevando a cabo los Backups mensualmente, registrados a v4 con fecha de actualizacion del 13-01-2016, se puede evidenciar que se es‘all\evando acabo la revision de“serwdores
{ravés del formato FT-GT-12-16 "Control de Backup y revision de servidores”, diariamente y llevando a cabo los Backups mensualmente, registrados a través del formato FT-GT-12-16 “Control de
Por otra parte, se revisa en el Escritorio del Servidor de Dominio (conexion remota), en donde se| Zacl:up _I\[ 'SV'ISJO“ de je'védarle;/;;‘;og‘”s'°" puede[ VE“"C‘E’“; e;‘i Informe Final de la Auditorfa al proceso de
» i i i estion Tecnolégica radicado el y en sus instrumentos de trabajo.
Implementacién de| zzzggz:;ees 21;&3;; Mayo de 2017 el servidor se encuentra actualizado de acuerdo con las Documentos Adoptados y publicados
lineamientos de| . Oficina Asesora de [en la Maloca Aula SIG: El Sistema Operativo realiza automaticamente la descarga de las actualizaciones sugeridas por el desarrollador del
Desactualizacion de actualizacion de software Probabilidad El Sistema Operativo realiza automaticamente la descarga de las actualizaciones sugeridas por el Planeacion PRO-GT-12-01 Administracion de software, acorde a las i del Instituto, el ini del servidor las revisa para luego ser aplicadas a los
software. a través de procesos| or del software, acorde a las necesidades del Instituto, el administrador del servidor las Técnico y equipos del IDEP.
programados en servidor| revisa para luego ser aplicadas a los equipos del IDEP. Profesional de  [FT-GT-12-16 Control de Backup y . )
de dominio. Sistemas revision de servidores En el servidor de dominio esta instalada la consola central del antivirus que de igual forma se actualiza autométicamente.
En el servidor de dominio esté instalada la consola central del antivirus que de igual forma se .
actualiza autométicamente. Aunado a esto, existe el procedimiento PRO-GT-12-10 MESA DE AYUDA v1, con fecha de actualizacion del 13-01-
20186, el cual tiene por objeto atender las diferentes solicitudes de los usuarios a través del mecanismo disefiado para tal
Igualmente, existe el procedimiento PRO-GT-12-10 MESA DE AYUDA, el cual tiene por objeto| fin. » .
atender las diferentes solicitudes de los usuarios a través del mecanismo disefiado para tal fin, Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
que se puede consultar por pagina Web.
Subdireccién Administrativa y Financiera y Control Di io y Subdireccion Se cuenta con el procedimiento PRO-AU-10-03 ATENCION PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SOLICITUDES v7,
Académica: publicado en el espacio de Maloca AulaSIG, que tiene por objetivo "Establecer la forma en que se deben dar respuesta a
. las PQRS en el IDEP, mediante correo electrénico el lider del Sistema Integrado de Gestion, informa sobre los cambios
Desactualizacion 5 idep.edu
” 12/05/2017: EI procedimiento PRO-AU-10-03 ATENCION PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS . en dicho y el link que lleva al mismo,
de  documentacion Y SOLICITUDES v7, se actualizado en ia con la vigente, ala| Profesional Esp. g:i&r)\?oi% RS V7.pdf
Procedimientos del  procedimiento Actualizar  procesos y|  p.opopilidad  |fecha, presenta una reciente actualizacion del 20 de Octubre de 2016. Atencion al 03 Atencion PQRS V7.pdf Aunado a esto, la Oficina de Control Interno en colaboracién con los referentes técnicos de Atencion al Usuario, estan
sobre el manejo de Procedimientos del IDEP. Usuario, o quien qoodle. en una cartilla y/o folleto, que permita dar claridad sobre el tratamiento de las PQRS, tiempos y deméas
radicacion de| Mediante correo electronico el lider del Sistema Integrado de Gestion, informa sobre los cambios| haga sus veces  |h grado-+d 15718 importante para (e"e" en cuenta por todas las personas que participan del proceso de Atencién al Usuario.
correspondencia. generados en dicho procedimiento y el link que lleva al mismo. 568fe612f8a Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.



http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PRO-AU-10-03_Atencion_PQRS_V7.pdf
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PRO-AU-10-03_Atencion_PQRS_V7.pdf
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PRO-AU-10-03_Atencion_PQRS_V7.pdf
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IMPACTO
Subdireceion Administrativo v Financiera y Sontrol Disciplinario. oy den odt cosies/defauti | EL PrOCEAMiEnto PRO-GTH-13-01. LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA v4 presenta fecha de actuaizacion del
: .idep.edu.colsites/defaultfile o i 6
Desactualizacién Bl procedimiento PRO-GTH-13:01 LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA v4 se encuentra| ~ Nelba Faride  |0000 R n 20, 0810712015, mediane correo e‘ec';’;'ﬁ:ke“:ﬁ;vieglsr:‘si;ma Integrado de Gestin, debe informar sobie los camblos
procedimientos |98 los Actualizar  procesos Y| pouoio g actualizado Bi',‘;;gs?:::n :gﬂ‘gg:z;/;ﬁrﬁ%im” go-d Desde el Plan de Mejoramiento por procesos suscrito con base en el Informe de Auditoria de Talento Humano realziado
p Procedimientos del IDEP A 30 de abril el Incremento salarial para la vigencia 2017 se encuentra aprobado por el Consejo| Especializada- - por \aqcl y el Plan de Mejoramiento Institucional suscrito con base en la auditoria de regu\ar,ldad por la Contraloria de
adecuados Manejo Directivo se continua con el tramite de suscripcion del acto ad trat te do I Bogota: fueroq formuladas acciones de mejora tendientes a garantizar una correcta liquidacion de némina acorde a la
. . ipcion del acto administrativo por parte de la| Talento Humano
inadecuado en |1.Posible detrimento Secretaria de Educacion http:/www.idep.edu.co/?q=node/44 | normatividad vigente. )
GESTION Ioslplrjoces?js de |patrimonial Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
elaboracion, |2. N Oficina Asesora de Planeacio . L .

DEL Riesgo de A sesnla e e ot A través del aplicativo Humano se realiza el proceso de liquidacién de némina y parafiscales del IDEP, la cual se integra
TALENTO trléIA&L:;gadcempnaéo :idsr:iglii::lal\éas;/ de Corrupcién 11/05/2017: A través del aplicativo Humano se realiza el proceso de liquidacion de nomina y con el slsfema de |p70rmaclén SIAFI con el fin de que los modulos de contabilidad, presupuesto y tesoreria registren la
HUMANO Herramientas de lanominay |los ciferentes entes ntegracion ol Sistema paratiscales del IDEP, Ia cual se integra con el sistema de informacién SIAFI con el fin de que los |r|furmacu|)n a iavés de \Ia ERP deé IDdEP. Nul obstante, desde la ERP del IDEP se busca adelantar desarrollo que

Tecnolégicas no; prestaciones |de control. Administrativo médulos de contabilidad, presupuesto y tesoreria registren la informacion a través de la ERP del . . . permitan liquidar y operar [ nomina desde un solo sistema
integradas al i IDEP. No obstante, desde la ERP del IDEP se busca adelantar un desarrollo que permitan| Oficina Asesora de | Liauidacion € integracion de nomina en i
Tecnologia sociales. Financiero del modulo de| Probabilidad . s un solo sistema. En espera de una|Desde la Oficina de Control Interno se recomienda establecer una ruta unificada para la integracion ya sea parcial o
Sistema N liquidar y operar la némina desde un solo sistema. Dado lo anterior, se adelantaron contactos con Planeacion. ta por parte de la ETB definitiva de los d licati " rtad: ion d desde vi - "
Administatvo ] compensaciones Ia ETB para elaborar y recibir una propuesta de un nuevo ERP que se ajuste a la solucion de propuesta p lefinitiva de los dos aplicativos, ya que se encuentra reportada como accién de mejora desde vigencias anteriores
Financiero SIAFI faboraes. "gfé"ac"’"' paralo cual se encuentra en estudio y esta en espera del envio de la propuesta de la Asi mismo y de acuerdo a auditoria de Gestién de Talento Humano de 2016 deben estandarizarse los controles entre
: Talento Humano y Contabilidad frente los ajustes realizados.
Tener en cuenta la recomendacién de observaciones generales.
Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:; [Es asignado un cupo peridico de consumo de impresiones y copias para os funcionarios y contratistas del IDEP, al
cual se le realiza seguimiento por parte del Profesional Universitario de Servicios Generales.
Es asignado un cupo periédico de consumo de impresiones y copias para los funcionarios y Se contindia con la distribucién de insumos de elementos de oficina por éreas, teniendo en cuenta el histérico de lo
contratistas del IDEP, al cual se le realiza seguimiento por parte del Profesional Universitario de consumido por cada una de éstas, con el fin de contribuir a la Austeridad en el gasto.
Servicios Generales.
Utilizacién Se gontin\la con la distribucioén de insumos de elementos de pficina por érgas, teniendo en cuenta| Dentro del praceqimienlo PRO-FSRF-11-O3-FINVFTNTARIOS vfl con fecha de actualizacion 15/;2/2015, se establece
) ; ° el histérico de lo consumido por cada una de éstas, con el fin de contribuir a la Austeridad en el en SIAFI dentro de las politicas de operacion "El funcionario y/o contratista deberé hacer entrega de los bienes cargados en sus
GESTION Aprovechamien inapropiada de 1. Deterioro de la| . gasto. Profesional inventarios mediante el formato FT-GRF-11-15 Paz y salvo para la entrega de inventarios de funcionarios y/o
DE ) to de los los recursos de |10 O cura Riesgo de | Seguimientos dej Universitario | Levantamiento de inventario individual | contratistas, el cual servira como soporte a Tesoreria para el pago de liquidacién y/o Gltimo desembolso en cada caso”,
RECURSOS Social recursos con |nfraestructura, ) Gastos| Corrupcion consumo Impacto Dentro del procedimiento PRO-GRF-11-03-INVENTARIOS v4 con fecha de actualizacién Servicios Format dos il a ! esto, con el fin de garantizar el buen uso y devolucion de los recursos fisicos y tecnologicos asignados a cada persona
FiSICOS fines insumos y administrativos inventarios 15/12/2015, se establece dentro de las politicas de operacion "El funcionario y/o contratistal Generales m‘;"':‘l) O: ch: gfmr;"g:"cr“: ;’ds”‘ndz para el desarrollo de las funciones. Desde el Plan de Mejoramiento por procesos suscrito por Gestion de Recursos
personales equipos de la debera hacer entrega de los bienes cargados en sus inventarios mediante el formato FT-GRF-11- de exmpncglonanos ¥ hoj Fisicos, se realiza seguimiento a las acciones formuladas con el fin de mantener actualizada la informacion de los
Entidad 15 Paz y salvo para la entrega de i de funcionarios y/o istas, el cual servira como inventarios de bienes y recursos del IDEP
soporte a Tesoreria para el pago de liquidacion y/o Gltimo desembolso en cada caso", esto, con el| Durante el mes de Febrero de 2017 fué finalizada una Auditoria especial, que tenia por objetivo "Realizar una verificacion
fin de garantizar el buen uso y devolucién de los recursos fisicos y tecnolégicos asignados a cadal aleatoria frente a la realizacién de Inventarios 2016, en el marco del cierre del Plan de la vigencia”.
persona para el desarrollo de las funciones. Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.



http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PRO-AU-10-03_Atencion_PQRS_V7.pdf
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PRO-AU-10-03_Atencion_PQRS_V7.pdf
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PRO-AU-10-03_Atencion_PQRS_V7.pdf
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Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario: El area contable de manera mensual realiza las conciliaciones bancarias de cada una de las cuentas de la entidad y se
hacen las conciliaciones necesarias entre tesoreria y contabilidad, de igual manera que los ajustes requeridos de ser
El area contable de manera mensual realiza las conciliaciones bancarias de cada una de las necesario.
cuentas de la entidad y se hacen las conciliaciones necesarias entre tesoreria y contabilidad, de
Registro  inexacto| igual manera que los ajustes requeridos de ser necesario. purante el mes de Abril de 2017, fué realizada la apertura de la Auditoria al proceso de Gestién Financiera, en donde se
yio inoportuno  de| Elaboracién mensual | tiene contemplada la evaluacion de acciones de mejora Plan de Mejoramiento codigo FT-MIC-03-03 suscritos en el
verificacion de| Se mantiene el de C 1 de la de la| Profesional . proceso de Gestion Financiera, asi como la efectividad de la gestion Tesoral, Presupuestal y Contable.
las partidas de Conciliaciones bancarias y ajustes en|
. conciliaciones de cada| Probabilidad  |entidad entre las diferentes areas tomando como base la informacién vepunada por el SIAFI, | Especializado area [, c ¢ adito vio débito de tesoreria,
INgresos o egresos una de las cuentas como medida de autocontrol y continuo de la 6n contable de la Entidad. contable Y " |Por otra parte, y deacuerdo al seguimiento con corte 31/03/2017 del Plan de Mejoramiento Institucional (producto de la
en las cuentas de bancarias del Instituto auditoria de Regularidad con la Contraloria de Bogotd), se han llevado a cabo  por parte del Profesional de Presupuesto
bancos la conciliacion de los saldos de SIAFI y PREDIS, correspondiente a los meses de Enero, Febrero y marzo de 2017, los
cuales se reflejan en el Informe que se reporta a la Contraloria de Bogota en el marco de la cuenta mensual y que se
reporta con el documento CBN-1093 en SIVICOF.
Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
1. Inexactitud en los|
saldos de libros de Subdireccion Administrativo y Financieray Control Disciplinario: El Area e Presupuesto cuenta para ol desarrollo de las funciones mherenies a la misma, con un profesional
Talento Humano bancosy de cuentas especializado con experiencia en el cargo superior a 15 afios, lo cual minimiza el riesgo de desconocimiento en el
bancarias. El Area de Presupuesto cuenta para el desarrollo de las funciones inherentes a la misma, con un registro, analisis e 6n de las normas la Direccion Distrital de Presupuesto
2. Incertidumbre profesional especializado con experiencia en el cargo superior a 15 afios, lo cual minimiza el riesgo| como ente rector presta el acompafiamiento y asesoria a través de los profesionales de la Direccion, lo cual permite
Personal no sobre  manejo  de| de desconocimiento en el registro, andlisis e interpretacion de las normas presupuestales. consultas y asesorias que minimizan riesgos de tipo presupuestal. Las personas a cargo del area contable cuentan con
calificado o recursos de ingresos| Adicionallmeme. I§ Direccion Distrital de Presupueslc‘)lcomo ente rectpr presta el acompaﬁa'miento . los conoclmlenlos y experiencia para el ejercicio de sus funciones en el Instituto, asi como para prestar el apoyo y
insuficiente para el y  egresos  por o y asesoria a través de los profesionales de la Direccion, lo cual permite consultas y asesorias que Prpfgslonal Se cuenta con el personal idéneo paral asesoria parael cu de los lir y que enmarcan la funcion contable.
desarrollo de las sobreestimacion y/o| Persgnal con experiencial minimizan riesgos de tipo presupuestal. Las personas a cargo del area contable cuentan con los| Especializado &rea (e| desempefio de las funciones del X X = . - -
" subestimacion  de| relacionada y Probabilidad conocimientos y experiencia para el ejercicio de sus iuncuones en el Insmuw asl como para| - Presupuesto - |cargo. Con corte al 31/03/2017 fué realizado el seguimiento a la implementacion del Nuevo Marco Normativo de regulacion
ac!lvw‘dades estos conocimiento de la] robabilica prestar el apoyo y asesoria requeridos para el de los li y que| Profesional y contable publica en el IDEP, cuya memdologla conslsllo en e(ectua{ una va\oraclon en mesa de (raba;o con el
relacionadas con el 3.Dificultad para la| normatividad relacionada enmarcan la funcion contable. Técnico del area de |Procesos de de acuerdo de C de la y sobre el por
proceso financiero, : " o Contabilidad prioridades normatividades V\QEMES actividad de del Plan de Accion de Preparacion para la Implementacion del Marco Normativo Contable y sus soportes.
< contable interpretacion Y Se identifica desde la OCI que una de las prioridades de la entidad frente al Nuevo Marco Se establece un nivel de cumplimiento y se formulan recomendaciones sobre lo prioritario. El Plan de Accion fue
5 presupuestal aplicacion  de  las| Normativo Financiero y Contable es la |mp|ementac|on de las NIIF en la entidad. Se cuenta con un actualizado en el primer trimestre de 2017 de acuerdo a la ampliacion de plazo realizada por la Contaduria General de la
g Zogmasd, ot Plan de Accion que ha la p de los referentes técnicos de Ia Nacion y es sobre este que se realiza el seguimiento.
-Procedimiento entidad, a saber: Profesional de presupuesto, i de Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
2 Estados |Presupuestal con un| Profesional de Recursos Fisicos, Tesoreria y técnico operativo de fa Subdireccion Administrativa
LZL Financieros No solo responsable Riesgo de y Fi iera. Se un i a modo de consultoria para minimizar los
kel US0 de informacion| 'po,cnauies |3-Reporte incorrectof Corrupeion Subdireccion Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
I incompleta, incierta de eventos En forma mensual se realiza una conciliacién contable entre la informacién reportada por el area de Almacén y la
w o inoportuna econémicos Solicitud  periédica  de| En forma mensual se realiza una conciliacién contable entre la informacién reponada por. el area Profeswnal reflejada por el médulo de contabilidad del sistema de informacién administrativo y financiero — SIAFI. A pesar de que el
o Procedimientos [requerida para la| realizados por las soporte a las éareas| Probabilidad |de Almacény la reflejada por el modulo de contabilidad del sistema de i izado area |Conciliacion mensual de la médulo de Almacén se encuentra especificando la informacion a través del Boletin Mensual de Almacén, por categorias,
elaboracién de los; areas ejecutoras y financiero — SIAFI. A pesar de que el médulo de Aimacén se encuentra especificando la| contable el mismo se encuentra conciliado con rubros contables.
estados financieros 6.Confusién en la| informacion a través del Boletin Mensual de Almacén, por categorias, el mismo se encuentral Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
\ nraciniestales identificacion de la conciliado con rubros contables.
cuenta o tipo de Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Di io: Periédicamente se hace uso de los medios de comunicacion institucionales para dar a conocer los cambios normativos
operacién al en materia contable y tributaria al interior de la entidad. La Oficina Asesora Juridica, solicita a los lideres de proceso la
momento del Periédicamente se hace uso de los medios de comunicacion institucionales para dar a conocer los 6n del
N cambios normativos en materia contable y tributaria al interior de la entidad. Correos institucionales
registrar una Actualmente, la matriz de normograma del proceso de Gestin Financiera se encuentra en el link:
Aplicacion indebida gansgacrfggﬁes La matriz de normograma del proceso de Gestion Financiera se encuentra en el link: Memorandos de la SAFyCD http://iwww.idep.edu.co/? lasig#.
\debid 7. cic por| tp://www.idep.edu.co/2g= g#.
0 desactualizacion incumplimientos Circularizacién de Profesional Circulares de la Direccion General Mediante la Circular 004 de 2017, emitida por la y de Control Interno
Procedimientos |9 las  normas legales novedades o cambios| Probabilidad |Desde Auditoria de Gestién Financiera realizada por la OCI, se actualizar el izado 4rea se los cambios tributarios, que fueron incorporados en la dltima Reforma Tributaria
contables, 8. Hallazgos legales normograma teniendo en cuenta el marco normativo asociado a la implementacion de las NIIF en contable hitp: ”"‘:WW idep. eld“ cor?q=content/malfjzcional (Ley 1819 de 2016), asf como el nuevo formato de Declaracién Juramentada, que deben incluir los contratistas
tributarias y administrativos  y/o| el IDEP y atendiendo la linea del procedimiento PRO-GJ-09-04 ELABORACION Y e e remavintegradode. |3 Momento de a solicitud de pago de sus servicios, honorarios o remuneracién de servicios técnicos.
presupuestales fiscales ACTUALIZACION DEL NORMOGRAMA. gesti%25C3%25B3n%3Fqo63Dcontent
Isistemavintegrado-de- Adicionalmente, fué socializada la Circular 005 de 2017 de la Direccién General de la entidad, a través de la cual tanto
gesti%25C3%25B83n funcionarios como contratistas, puede hacer uso con el fin de acceder a los beneficios tributarios a que se tiene derecho
bajo la normatividad tributaria vigente.
Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
Debilidad en Ia|
definicion de la Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinari B . . .

: En forma mensual se realiza una conciliacién contable entre la informacién reportada por el area de Almacén y la
caracterizacion - Profesional reflejada por el médulo de contabilidad del sistema de informacion administrativo y financiero — SIAFI. A pesar de que el
identificacion de Verificacion y conciliacion - En forma mensual se realiza una conciliacion contable entre la informacion reportada por el areal ! flejada p odu il i informaci Iministrativo y financi - A p que

Procedimientos Probabilidad | g A Ja reflejad I médulo d tabilidad del sistema d area | C médulo de Aimacén se encuentra especificando la informacién a través del Boletin Mensual de Almacén, por categorias,
operaciones  dentro de cuentas le Almacén y la reflejada por el modulo de contabili lel sistema de I
contable el mismo se encuentra conciliado con rubros contables.

de la
parametrizacion del
sistema

y financiero — SIAFI. A pesar de que el médulo de Almacén se encuentra especificando laj
informacién a través del Boletin Mensual de Almacén, por categorias, el mismo se encuentra
conciliado con rubros contables.

Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
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SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - DEP

1. CONTEXTO ESTRATEGICO 2. IDENTIFICACION DEL RIESGO 4. VALORACION DEL RIESGO 6. ACCIONES 7. SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO
VALORACION
PROCESO | pacToRES FACTORES CONSECUENCIAS | TIPO DE
CAUSAS CAUSAS RIESGO CONTROLES TIPO DE CONTROL | SEGUIMIENTO A 30 DE ABRIL RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2017
EXTERNOS INTERNOS POTENCIALES RIESGO PROBABILIDAD O
IMPACTO
Asignacion de claves al Subdireccion Administrativo y Financiera y Control Disciplinario: ) ! )
sistema administrativo y| Los pagos estén blindados en la asignacién de claves y firmas tanto para el de
Posibles actos financiero a Iqs Los pagos estan blindados en la asignacion de claves y firmas independientes tanto para el| Tesorero de la como la Directora General que para gl particular es la »ordenadora del ga;lo, enel sistema OPGET solo se aprueban
Talento Humano |dolosos yio responsables del manejo| i |Profesional de Presupuesto como la Directora General que para el particular es la ordenadora dell Entidad Soportes de pagos realizados y cuando son las dos firmas de apro lo que minimiza el riesgo. Esta firma se da
de los fondos: Ordenador gasto, en el sistema OPGET solo se aprueban pagos y desembolsos cuando son registradas las| €l periodo de enero a abril 2017 una vez revisadas las ordenes de pagos generadas por la tesoreria por parte del ordenador del gasto y revisada la
culposos de gasto que autoriza | dos fi d bacion I | Esta fi d das | Directora General justificacion de cada pago.
os firmas de aprobacion lo que minimiza el riesgo. Esta firma se da una vez revisadas las - X
funcionario  que  giral ordenes de pagos generadas por la tesoreria por parte del ordenador del gasto y revisada la| Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
. ustificacion de cada pago.
perdida de Detrimento recursos Il pag
Fondos: Extravio r:,t;ggg;(l:?(lmes El sistema de la entidad Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
Valores depositados de los bienes fiscales o penales bancarla} rechaza El proceso de seguridad de las entidades bancarias cuenta con filtros de seguridad para la El proceso de seguridad de las emldadesbbangfj\rlas cuenta con mtro;rde seguridad para la confirmacién de titular de
en cuentas| monetarios del Pago a proveedores transacciones donde no B confirmacion de titular de cuenta, tipo de cuenta, numero de identificacion, tipo de identificacion Tesorero de la Soportes de pagos realizados durante cuenta, tipo de cuenta, numero de identificacion, tipo de identificacién entre otros multiples factores que permiten
Procedimientos equivocadas 0 no Instituto diferentes & los| Riesgo de coincide el nimero de la|  Probabilidad |enire otros mtiples factores que permiten minimizar el riesgo de abono a un tercero. Adicional a Entidad el periodo de enero a abril 2017 minimizar el riesgo de abono a un tercero. Adicional a esto en la tesoreria se verifican uno a uno las certificaciones
" destinados al 0 de |cuenta bancaria con la esto en Ia tesoreria se verifican Uno a uno las certiicaciones bancarias y los nombres de las bancarias y los nombres de las mismas al momento de Ia aplicacion de cada uno de los pagos radicados.
autorizadas. cumplimiento de reales deudores Corrupcion [ cedula del titular de laf mismas al momento de la aplicacion de cada uno de los pagos radicados. Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
Perdida de :
cuenta.
los documentos Y| - -

Pérdida de| Icompromlsos. soportes de pagos No se realizan Subdireccion Administrativo y Financiera y Control Disciplinario: La entidad maneja los pagos a través de los portales bancarios ofrecidos por las entidades en las que manejas lo
< as INVersiones y |y ificacion de| ) - : : i ) ) : Tesorero de la ) recursos asf como con cheques los cuales cuentan con condiciones de manejo establecidas y radicadas ante cada uno
x Procedimientos documentos o| Jas reservas inf o transacciones en efectivo Probabilidad La entidad maneja los pagos a través de los portales bancarios ofrecidos por las entidades en las Entidad Soportes de pagos realizados durante| 4o\ o vidades financieras.

w titulos valores de la informacion en la tesoreria de la que manejas lo recursos asi como con cheques los cuales cuentan con condiciones de manejo el periodo de enero a abril 2017 o
) ule i | Hes cu Tener en cuenta la recomendacién de observaciones generales.
> oficina de tesoreria entidad. establecidas y radicadas ante cada uno de las entidades financieras.
<
F4 Error en Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario: . N - N y
o operaciones y Se lleva un control diario de saldos bancarios en los que se detectan facimente los movimientos generados en la entidad
S en renortes Verificacion y conciliacion Se lleva un control diario de saldos bancarios en los que se detectan facilmente los movimientos Tesorero de la lo que permite tener alertas al momento de generar alguna variacion o inexactitud en la informacién reportada por la
= Externos genemzos oot de  saldos diarios| Probabilidad | oo MoV LT permite tener alertas &) momento de generar alguna variacion o Entidad Reportes de saldos diarios del sistema [entidad financiera.
17 N . ”
o las entidades disponibles inexactitud en la informacion reportada por la entidad financiera. Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
hancarias
Subdireccion Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
Frente a la ejecucion presupuestal y constitucion de reservas en inversion para el cierre de Ia|
vigencia 2017, la Subdireccio ini yFi por i i6n de la Direccién General
la contratacion se pretende que salvo contadas excepciones vaya hasta el mes de diciembre|
evitando asi la generacién de reservas para el afio 2018 del presupuesto 2017, En lo referente a
los gastos generales se va a hacer una revision en cambio de la dinamica de la contratacion de Con corte al 30 de Abril de 2017, se presentan los siguientes resultados producto del seguimiento al Plan de
los servicios buscando en lo posible se efecttie en los primeros meses del afio para asf evitar que Adauisiciones y Plan de Accién e inversién:
en los contratos de 12 meses se generen altos valores en reservas.
. Descoordinacion entrel . Iniciar el proceso  de| ) ) . ) B El Presupuesto de Inversion para el afio 2017 es de $6.186.914.900, del cual se han expedido CDPs por valor de $
Directrices . Deficiente \ . del Para la vigencia 2018 se dificulta llevar a cabo esta meta debido a el periodo de Ley de Garantias Profesional Soportes  de reportes, PREDIS  e|3 783 389,863 lo que corresponde al 49.73%, se han comprometido $ 3.076.543.778 y se realizaron giros por valor de
distritales sobre las dreas ejecutoras| o0 amacion y N Riesgo de [Paneacion -~ cel - que se prevé entre los meses de febrero y junio de 2018. rotesional - impresos $319.414427.
Normativo . del presupuesto y lal L Desfinanciamiento c .- |presupuesto al inicio del Probabilidad Especializado area
manejo Planeacion movimiento OMUPCION | segundo semestre de Ia F ado el acuerdo No. 657 de 2016 del 20 de Diciembre de 2016, del Concejo de Bogotd " ) |Comies de ala Ejecucion
presupuestal pr al ; " ue generado el acuerdo No. e el le Diciembre de , del Concejo de Bogota Le Presupuestal Por Gastos Generales, el presupuesto es de $849.500.000, se han expedido CDPs por valor de $532.607.560 y se han
vigencia. Por el cual se expide el presupuesto anual de rentas e ingresos de gastos e inversiones de| $460.982.982 lo que al 54.23%, por (ltimo se realizaron giros por valor de $ 61.860.875
Bogoté, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de correspondiente al 7.28%.
Diciembre de 2017 y se dictan otras disposiciones". El presupuesto aprobado para el IDEP)
corresponde a $ 415.637.000 de recursos administrados y 9.091.823.000 de Aportes del Distrito, Tener en cuenta la recomendacién de observaciones generales.
para un total de $9.507.460.000.
En cumplimiento del Articulo 25 del Decreto 714 de 1996, Estatuto Organico del Presupuesto|
Distrital, la Secretaria de Hacienda comunica mediante radicado 2016EE151594 del 7 de Octubre|
de 20186, la cuota global de gasto indicativa asignada a la entidad por valor de $9.507.460.000.
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SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - DEP
1. CONTEXTO ESTRATEGICO 2. IDENTIFICACION DEL RIESGO 4. VALORACION DEL RIESGO 6. ACCIONES 7. SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO
VALORACION
PROCESO FACTORES FACTORES CONSECUENCIAS TIPO DE
CAUSAS CAUSAS RIESGO CONTROLES TIPO DE CONTROL | SEGUIMIENTO A 30 DE ABRIL RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2017
EXTERNOS INTERNOS POTENCIALES RIESGO PROBABILIDAD O
IMPACTO
Oficina Asesora Juridica: Desde los Estudios Previos se define quien sera el Supervisor del Contrato, posteriormente, en en el texto contractual,
se hace la designacién precisa del funcionario de la entidad que ejerceré la supervision, vigilancia y control del mismo.
Supervisores no Desde los Estudios Previos se define quien sera el Supervisor del Contrato, en el Una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, se comunica por escrito al supervisor
remiten texto se hace la ion precisa del de la entidad que ejercera la| designado, tal hecho, con el fin de que se inicie la ejecucién del contrato y la debida supervision y vigilancia sobre el
supervision, vigilancia y control del mismo. Una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento mismo. Adicionalmente, las condiciones para el pago del valor pactado del contrato, se encuentran claramente definidas
sobre la ejecucion y ejecucion del contrato, se comunica por escrito al supervisor designado, tal hecho, con el fin de| en el clausulado del mismo, las cuales son de conocimiento pleno del supervisor, dado que sobre este tema se trabaja
contractual del que se inicie la ejecucion del contrato y la debida supervision y vigilancia sobre el mismo. desde los estudios previos. Por otra parte, durante la ejecucion del contrato el supervisor puede consultar a la Oficina
manera oportuna Adicionalmente, las condiciones para el pago del valor pactado del contrato, se encuentran Juridica sobre cualquier aspecto del contrato y las condiciones pactadas con el fin de ejercer una debida vigilancia y
claramente definidas en el clausulado del mismo, las cuales son de conocimiento pleno del control.
la_OficinaAsesora supervisor, dado que Sobre este tema se trabaja desde los estudios previos. Por otra parte, | Equipo Directivo Es responsabilidad del Supervisor dar curso al pago del precio pactado en el contrato previa revision y aprobacion del
Juridica Que se ejerzaj durante la ejecucion del contrato el supervisor puede consultar a la Oficina Juridica sobre|oficina Asesora i Informe de del y de los requisitos legales sobre obligaciones con
estrictamente las| cualquier aspecto del contrato y las condiciones pactadas con el fin de ejercer una debidal jiigica La supervision es apoyada por el parafiscales y seguridad social. Igualmente, cualquier duda al respecto puede ser consultada en la Oficina Asesora
funciones del supervisor| vigilancia y control. Oficina Asesora de | =cma de nformacién - SIAF| Juridica con el fin de brindar la orientacion necesaria.
estando atento de o Es il del dar curso al pago del precio pactado en el contrato previal N La Oficina Asesora Juridica, previo cumplimiento de los requisitos \Egales y acorde a su naturaleza y funciones, durante
Planeacion Los contratos y sus respectivos
actualizar los expedientes revision y del Informe de del y de los y documentos se pueden consultar en los meses de Enero a Abril de 2017, contindo con la de contratos, conveni
contractuales y  no requisitos legales sobre obligaciones con parafiscales y seguridad social. Iguaimente, cualquier| Funcionarios SECOP " |modificaciones de contratos pertenecientes a adiciones ylo prorrogas y cesiones del contrato, elaboracion de
generar  pagos  sin duda al respecto puede ser consultada en la Oficina Asesora Juridica con el fin de brindar la| Designados parala |1 oe o cecion de la A7 certificaciones de terminacién de contratos en SIAFI y actas de 6n con el del y
1. Hallazgos y/o no carpetas actualizadas orientacion necesaria. Supervision de reporte en SIAFI; esta dltima actividad present6 un notorio avance, disminuyendo los contratos sin liquidar de 37 a 11 en
conformidades  por ) Contratos. los meses de Enero a Abril de 2017.
. parte de los entes de 11/05/2017 En el primer cuatrimestre del afio 2017, se han elaborado 67 contratos, la| Adicionalemente en reunmn del 24 de Abril de 2017 convocada por la Oficina Asesora Juridica, se presentaron los
Contratistas Pérdlqa, control documentacion de los procesos (etapa precontractual) es organizada, archivada y foliada por| ajustes a la de li ylo de contratos la cual a partir de la fecha se realizara mediante el
durante la alteracion , i parte de las funcionarias de la Oficina Asesora Juridica y puesta a disposicion de los sistema de informacién SIAFI, con el fin de eliminar reprocesos en esta actividad.
ejecucion ausencia, y ) N supervisores delegados, para que los mismos lleven el orden de la documentacion en la etapa Es socializada la Circular No. 002 del 23 de enero de 2017 en donde se dan directrices a los supervisores de contratos,
ylo posibles| . . s A . A " N
5 ) contractual . retardo de la . Riesgo de contractual . Los informes de los contratistas y los conceptos de supervision de los contratos respecto a la publicacién de informes de supervision en el Sistema de contratacion del estado - SECOP.
< Sociales aportan Procedimientos documentacion sanciones. . Corrupcion estan siendo publicados en el SECOP, de igual manera y a la fecha el control de préstamo de| Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
=l documentacion pre-contractual Entorpecimiento| los expedientes sigue llevandose por parte de la oficina juridica, con el fin de monitorear los folios
Q con relacién  al archivados.
P e de forma y .
x Insuficiencias  en
E extemporanea ostcontractual. v =
z temas de Gestion| " evaluacion de la Oficina Asesora Juridica:
8 y ejecucion
z trazabilidad de contractual La OAJ, en imiento de las s por el Archivo de Bogotd y en el marco) La OAJ, en imiento de las por el Archivo de Bogota y en el marco del Subsistema de
k) documentos del de Gesuon Dt y Archivo i lleva el control del préstamo y Gestion Documental y Archivo institucional, lleva el control del préstamo y 6n de los i
5 de los tractuales, de manera fisica y magnética como se explica a| de manera fisica y magnética como se explica a continuacion:
w continuacion:
© Control fisico: se cuenta con un libro, por vigencia, en donde se asigna a cada contrato una| Control fisico: se cuenta con un libro, por vigencia, en donde se asigna a cada contrato una pagina de manera
pagina de manera consecutiva en la cual se registra: en el encabezado el No. del contrato y el| consecutiva en la cual se registra: en el encabezado el No. del contrato y el nombre del contratista, y luego se divide la
nombre del contratista, y luego se divide la pagina en 5 columnas asi: 1. fecha de préstamo y| pagina en 5 columnas asi: 1. fecha de préstamo y funcionario de la OAJ que entrega el expediente, 2. Nombre y firma
Planila de préstamo de| o o [funcionario e la OAJ que enirega el expediente, 2. Nombre y fima del funcionario solcitante, 3. na Asesora Eo‘:‘:"r"‘j Asesora Jfg:gu”a’adieva"i del funcionario solicitante, 3. Ntmero de tomos y folios prestados, 4. Fecha de devolucién y funcionario de la OAJ que
archivos contractuales. Numero de tomos y folios prestados, 4. Fecha de devolucién y funcionario de la OAJ que recibe y Juridica s recibe y 5. Nimero de tomos y folios recibidos.
5. Nimero de tomos y folos recibidos expedientes contractuales cuenta con
. - los Libros de Préstamos.
Control magnético: A final del mes se registra en una base de datos en Excel, los préstamos y/| Control magnético: A final del mes se registra en una base de datos en Excel, los préstamos y devoluciones realizadas
devoluciones realizadas en el periodo, de esta manera se delermma el No. de en el periodo, de esta manera se determina el No. de solicitudes atendidas en el mes y el total de tomos entregados; el
atendidas en el mes y el total de tomos el No. de que se alal No. de expedientes que se regresaron a la oficina y el No. de expedientes que se encuentran en préstamo. Este registro
oficina y el No. de expedientes que se encuentran en préstamo. Este registro permite ademas permite ademas identificar el tiempo promedio en que los referentes técnicos tienen los expedientes en préstamo.
identificar el tiempo promedio en que los referentes técnicos tienen los expedientes en prestamo
11/05/2017 Durante el primer trimestre del afio 2017 se 321 solicitudes de pi Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
de expedientes contractuales. Enero a Abril 2017.
Oficina Asesora Juridica: : " e
La Oficina Asesora Juridica, en aras de tener una guia para elaborar los estudios previos, remitié el Memorando OAJ-
Efectuar proceso  del 11/05/2017: La Oficina Asesora Juridica concreto capacitacion para el dia 13 de Febrero de 2017, 001-2017 del dn/tzuzﬂou, con las 'e'”"‘e;”ac"’"es para I‘a e'al:%’am“ de los Es“‘d‘:’s :’e"“f "afg. la Mwaj{";" de
Falta del P o con la Veeduria Distrital, en la misma fueron capacitados los supervisores de los contratos y sus Acta de realizada en las d irect [a [e servicios profesionales o apoyo a la gestion para personas naturales y/o juridicas, contratos o
capacitaciones a los cun‘tra&istas ue| apoyos en los siguientes temas: Oficina Asesora I\;‘S.[ead‘ac"onsﬂdilIDEp Do:j Lo de la|convemes adminstatves.
Talento Humano |, o lizaci intervi | by Probabilidad Juridica I Oficing Asesora Juridia, o Adicionalemente, el pasado 13 de Febrero de 2017, la OAJ coordin con la Veeduria Distrital, una capacitacién en donde
actualizaciones  a intervienen en el proceso 1. Obligaciones, deberes y derechos de los supervisores de los contratos Referente SIG - bl Lot ' h una cap:
los funcionarios o precontractual Y| 2. Normatividad y pasos a seguir al momento de liquidar los contratos a su cargo. Listas de Asist se trataron los siguientes temas:
1. Deficiencia de las| contractual. Istas de Asistencia. 1. Obligaciones, deberes y derechos de los supervisores de los contratos.
Inaplicabilidad |actuaciones. 2. Normatividad y pasos a seguir al momento de liquidar los contratos a su cargo.
Por cambio de de las normas en |2. Falta de| d Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
Attt z i e 2 a- ...l Riesgode
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SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - DEP
1. CONTEXTO ESTRATEGICO 2. IDENTIFICACION DEL RIESGO 4. VALORACION DEL RIESGO 6. ACCIONES 7. SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO
VALORACION
PROCESO
FACTORES FACTORES CONSECUENCIAS TIPO DE
CAUSAS CAUSAS RIESGO CONTROLES TIPO DE CONTROL | SEGUIMIENTO A 30 DE ABRIL RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2017
EXTERNOS INTERNOS POTENCIALES RIESGO
PROBABILIDAD O
IMPACTO
FOnIcoS TEgISIacion TGISTE US| IOWVation e eS| cor e Oficing Asesora Juridica
s constante contratacion  |actuaciones -
3 publica administrativas. 11/05/2017: En el primer trimestre del afio 2017 fueron actualizados los siguientes formatos y
E Actualizacion  de  lal procesos de la gestion contractual: Los documentos de pueden consultar| pyrante el primer cuatrimestre de 2017, se han venido realizado actualizaciones en los procedimientos y formatos hacen
o Uso de 4 ) dol Oficina Asesora ~ |@n a siguiente direccion: parte del proceso de Gestién Contractual de la entidad, mediante correo electrénico el lider del Sistema Integrado de
o locumentacion e Probabilidad  |PRO-GC-08-02 h .
o Procedimientos |herramientas proceso de gestion robabilida FT-60.08-02 FT-GC-08-46 Juridica " idep.edu.col Gestion, informa sobre los cambios generados en dicho procedimiento y el link que lleva al mismo.
desactualizadas ey gy SIG 3
08-proceso-de-gesti%C3%B3n- X
contractual. E:gg%zgg ﬁ'gg'gg'ij contractualfioverlay-context= Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
FT-GC-08-25 FT-GC-08-38
FT-GC-08-39
Oficina Asesora Juridica:
El Instituto cuenta con un Manual de Contratacion actualizado conforme a la normatividad vigente, en el cual se
El Instituto cuenta con un Manual de C 6n conforme ala idad vigente, 6 en un capitulo ifico las funciones y iones de los sup e interventores de los contratos,
1 ne: en el cual se contempld en un capitulo especifico las funciones y prohibiciones de los todo lo cual debe ser atendido por los supervisores durante la ejecucion del contrato.
. supervisores e interventores de los contratos, todo lo cual debe ser atendido por los supervisores
Detisioncia ena ;:Isecrlggzaréaspor o durante la ejecucion del contrato, :ﬁadggng‘ﬁg‘;fr::CIE:?de" consultar] s e>l<pld\0 Ia Circular No. 001 de 2017 mediante la cual se las cuantias y de la
icienc ) = para la vigencia 2017.
Concentrar realizacion de las|diferentes entes de o 11/05/2017: Se expide la circular No. 01 de 2017 con el fin de establecer las cuantias de Of|cma'A‘sesora http: idep.edu. La Oficina Asesora Juridica, en aras de tener una guia para elabora!»l}as estudios previos, remitié el Memorando OAJ-
diferentes  labores Iabore§ de control. ! Riesgo de Ejercicio permanente de| B contratacién - vigencia 2017, de igual manera se publica la circular No. 02 de 2017 en donde se Jurldlcg SIMN-GC-08- 001-2017 del 11/01/2017, con las recomendaciones para la elaboracién de los Estudios Previos para la Modalidad de
Talento Humano en un mismo Supervision  |2. Que los bienes o Corrupcion supervision con  apoyo| Probabilidad |establece la obligacion de subir los informes de supervision en el sistema del SECOP. El F o1 0de%20! 2 directa de servicios profesionales o apoyo a la gestion para personas naturales yfo juridicas, contratos o
. P h lificad o i i i la |%B3n_IDEP.pdf convenios administrativos.
funcionario sobre los servicios no| umano cualificado. Memorando OAJ-001 de 2017 tiene como asunto las para la de los para la
contratos asu |cumplan con las| estudios previos para la modalidad de contratacion directa, dando asi el permanente apoyo a los supervision. Circulares No. 001 y 002 de 2017 . o o o
cargo caracteristicas supervisores de los contratos celebrados por el IDEP. y Adicionalemente, el pasado 13 de Febrero de 2017, la OAJ coording con la Veedurfa Distrital, una capacitacin en donde
e se trataron los siguientes temas:
especificas Memorando OAJ - 001 de 2017. N
contratadas 1. Obligaciones, deberes y derechos de los supervisores de los contratos.
: 2. Normatividad y pasos a seguir al momento de liquidar los contratos a su cargo.
Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
Oficina Asesora Juridica: Documento de estudios previos, pliegol
L OAJ 3ova en Ia reviskén de los estudios previos para realizar la confrataciéin, conforme con Ia Oficina Asesora |de  condiciones,  contratos  Y|{ a Oficina Asesora Juridica, apoya la revision y validacion de los estudios previos y pliegos de condiciones, conforme
. La revision inicial por el apoy S p P: g Juridica liquidaciones realizadas durante 1a) o a normatividad vigente y la planeacion prevista para la vigencia.
Inadecuado manejo personal de planta o normatividad vigente y la planeacion prevista para la vigencia. Funcionarios | Vigencia 2017. La documentacion de los procesos (etapa precontractual) es organizada, archivada y foliada por parte de la Oficina
Talento Humano |del  estudio  de y Probabilidad 3 A 3
mercado. Inadecuado  |1. Investigaciones y contraﬂséa el 11/05/2017: En el primer cuatrimestre del afio 2017, se han elaborado 67 contratos, | De5|gnadp§pal;a 8lLos contratos y sus respectivos| ASeSOra Juridica.
- . N encargado del tema. ) de los procesos (etapa precontractual) es organizada, archivada y foliada por| ~SUPervision de |documentos se pueden consultar en .
PLANEACIO manejo en la |sanciones ) P Contratos. SECOP Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
N elaboracion de |2, Entresa de los| Riesqo de parte de las funcionarias de la Oficina Asesora Juridica. Los 67 contratos son apoyados en la 2 P e Gestion de la OA)
ESTRATEGI Estudi bi‘enes segrvicios con| Corn.?pcién revisin y validacion de estudios previos y pliegos de i il
studios
Previos para [las ificaci Oficina Asesora Juridica: La Oficina Asesora Juridica, durante el primer cuatrimestre de 2017, adelant6 la revision de los Estudios Previos de las
Inoportunidad en la contratacion |erréneas. Los contratos y sus respectivos|contrataciones suscritas y el proceso de convocatoria publicado en el SECOP y CAV, atendiendo los lineamientos y
entrega de la : Revisi6n por parte del 11/05/2017: En el primer cuatrimestre de 2017, la Oficina Asesora Juridica revisé Ia totalidad de| Oficina Asesora [documentos se pueden consultar en: | normatividad vigente para cada contratacion.
. propuesta supervisor o Jefe " los estudios previos, elaborando asi las consideraciones juridicas pertinentes. Juridica y las Areas| SECOP a Mediante la Circular 001 del 10/01/2017, emitida por la Oficina Asesora Juridica, se establecieron las cuantias y
Procedimientos a i . SR Probabilidad PO Archivo de Gestion de la OAJ -| ” .
economica, técnica Inmediato y revision final referentes técnicas Expedientes contractuales. competencias de la contratacion para la vigencia 2017.
y financiera por parte de la Oficinal El Memorando OAJ-001 de 2017 tiene como asunto las recomendaciones para la elaboracién de| en contratacién.
contratar. Asesora Juridica. los estudios previos para la modalidad de contratacion directa. Memorando OAJ - 001 de 2017.
Tener en cuenta la recomendacion de observaciones generales.
La Oficina de Control Interno recomienda realizar la integracién de los riesgos de corrupcién al mapa de riesgos institucional y por procesos, para minimizar la duplicidad de seguimientos y utilizar como marco metodolégico la Guia para la Gestién del riesgo de Corrupcién del DAFP, , partiendo de la identificacién de los riesgos de corrupcion (cuyo principal objetivo es conocer las fuentes de los riesgos, sus
Observaciones Generales [causas y sus consecuencias). Asi mismo en el mapa actual se identifican confusiones entre un riesgo de gestion y uno de corrupcion. Se recomienda un mecanismo para facilitar la formulacion de este tltimo, a través del diligenciamiento de una matriz que contribuye a identificar los componentes de su definicién asi: accion u omision + uso del poder + desviacion de la gestion de lo publico + el beneficiol
privado.
Consolidacién del Documento DIANA KARINA RUIZ PERILLA NADIA AIXA PINEDA SARMIENTO
Jefe Oficina de Control Interno Profesional Apoyo OCI
(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)
Seguimiento del Mapa de DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Riesgos de Corrupcién Jefe Oficina de Control Interno
8 P (ORIGINAL FIRMADO)
Actualizado y publicado: 15/05/2017



http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PRO-AU-10-03_Atencion_PQRS_V7.pdf
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PRO-AU-10-03_Atencion_PQRS_V7.pdf
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PRO-AU-10-03_Atencion_PQRS_V7.pdf

