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NOMBRE DEL INFORME

ORIGEN DEL
INFORME

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

TIPO DE
EVALUACION

CONCLUSIONES

GESTION FINANCIERA

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Evaluar el ciclo de planeacion, ejecucion y cierre
presupuestal del IDEP frente a las disposiciones legales y|
normativas vigentes

AUDITORIA INTERNA
CONTABLE

Fortalezas: 6
No Conformidades: 17
Observaciones: 12

http:/Awww.idep.edu.co/?q; i d ditg
context=

GESTION DE RECURSOS FISICOS

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Verificar la implementacién y conformidad del Proceso
de Gestién de Recursos Fisicos, con las disposiciones,
planificadas, con las exigencias de las normas vigentes y|
los demas requisitos del Sistema integrado de Gestion

CONTROL INTERNO
CONTABLE

Fortalezas: 4
No Conformidades: 10
Observaciones: 12

htp: idep.edu.co/?q i de-audit
context=

DIRECCION Y PLANEACION

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Evaluar el cumplimiento de las politicas de desarrollo

ivo, el i y ion de los avances
en la gestién institucional y disposiciones legales vigentes,
asociadas al modelo de direccién y planeacién del IDEP.

CONTROL INTERNO

Fortalezas Identificadas: 7
Namero de No Conformidades:
Namero de Observaciones: 19

@

http:/Awww.idep.edu.co/?q; i d ditg
context=

MEJORAMIENTO INTEGRAL Y CONTINUO

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Evaluar la apropiacién de modelo de mejoramiento
continuo en el IDEP y su adecuacion a lineamientos,
normativos vigentes.

CALIDAD

Fortalezas Identificadas: 4
Namero de No Conformidades:
Numero de Observaciones: 9

@

http:/Awww.idep.edu.co/?q; i d ditg
context=

DIVULGACION Y COMUNICACION

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Verificar el grado de avance y cumplimiento con respecto
a las actividades, metas criticas y ciclo de mejoramiento
del proceso.

CONTROL INTERNO

Fortalezas Identificadas: 3
Namero de No Conformidades:
Numero de Observaciones: 9

)

http:/www.idep.edu.co/?: i d dite
context=

GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Verificar el grado de avance y cumplimiento con respecto
a las actividades, metas criticas y ciclo de mejoramiento
del proceso.

CONTROL INTERNO

Fortalezas Identificadas: 2
Namero de No Conformidades: 14
Numero de Observaciones: 5

http:/Awww.idep.edu.co/?q; i d dito
context=

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Control  Interno
marco de los

Evaluar que el desarrollo del
Disciplinario se encuentre en el
lineamientos legales Vigentes

CONTROL INTERNO

Fortalezas Identificadas: NA
Namero de No Conformidades:
Numero de Observaciones: 4

w

http:/www.idep.edu.co/?g: i d dite
context=

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Evaluar el desarrollo del Proceso de Evaluacion vy
Seguimiento en el marco de las disposiciones legales,
vigentes

CONTROL INTERNO

Fortalezas Identificadas: 1
Numero de No Conformidades: NA
Numero de Observaciones y/o acciones de mejora: 2

http:/Awww.idep.edu.co/?q; i d ditg
context=

Evaluar los instrumentos de planlflcaclon del proceso y

Fortalezas Identificadas: 3
Namero de No Conformidades: 1

legales vigentes frente a la liquidacion comraclual

PROCESOS MISIONALES (DISENOS - < P 3
ESTRATEGIAS - ESTUDIOS PROGRAMA ANUAL DE |sus < en el marco Yy normativo CONTROL INTERNO Namero de Observaciones: 4
AUDITORIAS legal vigente.
http:// idep.edu.co/?q i de-audit
context=
Fortalezas Identificadas:4
Verificar el desarrollo e |mplememac|on del proceso en Numero de No Conformidades:13
GESTION TECNOLOGICA PROGRAMA ANUAL DE del PETIC, el dela CONTROL INTERNO Namero de Observaciones:12
AUDITORIAS informacion y en el marco normativo y Iegal vigente http:/Awww.idep.edu.co/?q; i d ditg i \%
context=
Asesoria en Administracion de Riesgos,
(Corrupcion, de gestion, asociados a decreto Realizar y reportar con las De acuerdo a Plan gerencla] SIG, Ilneamlentos del Decrelo 370 de 2014,
370 de 2014, etc.) LEGAL ob]etwa; pertinentes a Ig Plrecqlon en curr_|pllm|ento alo CONTROL INTERNO Guias de DAFP e de de Riesgo del
enla vigente Proceso.
Asesoria y acompafiamiento en ciclo de
mejoramiento del IDEP
EN'1a Vigencia 2016 €sta Nstancia aprono Programa de AUGIOTas y Sus
i se sociali de forma Ios de los
Comités de Sistema Integrado de Gestion y| Dy inar los li i al revision, de evaluacion i y se reali
Control Interno OTRO seguimiento y mejora del Sistema para lograr una CALIDAD con el representante de la alta direccion para fortalecer eI ciclo de
adecuada articulacion adecuada entre los procesos mejoramiento de la entidad. Las acciones de mejora frente al Sistema se
registran en el plan gerencial SIG
~Alertas_correctivas o informativas sobre gestion de!
procesos  IN-ESE-16-01 Instructivos para el Realizar ejercicios concurrentes para detectar posibles
tratamiento de alertas en la gestion de procesos | riesgos y efectividad de los controles del IDEP y elaborar Se realizaron 14 alertas de tipo informativo, correctivo y preventivo mediante
Pruebas Sustantivas y de Verificacién En Gestion de} OTRO las alertas de acuerdo al INSTRUCTIVO PARA EL CONTROL INTERNO corero electronico.
Procesos. TRATAMIENTO DE ALERTAS EN LA GESTION DE
- Publicacién en boletin interno IDEP sobre cultura PROCESOS Cé6digo: IN-ESE-16-01
de
~ Medicién de autoseguimiento de procesos del ciclo TNTOrMes que han sido p ar de Ta Alta Direccion'y
de mejoramiento de forma periédica e informe del enviado por correo alos funcionarios del IDEP El IDEP finalizé al 31 de
ciclo de mejoramiento asociado. Plan de por procesos e diciembre de 2016, con 255 acciones en su base de datos de mejora, un
OTRO Indicadores CONTROL INTERNO incremento del 17% frente al periodo anterior, debido a la incorporacion de
- Seguimiento a Plan de Mejoramiento de acuerdo a acciones de ejercicios auditoria de los procesos de Gestion de Talento
procedimiento  PRO-MIC-03-03  Planes  De| Humano, Divulgacién y Comunicacion y Control Interno Disciplinario, asf
i i Acciones Correctivas, Preventivas y de mismo el cierre de acciones se en 65% (Acci cerradas ma
Arqueo de Caja Verificar que el manejo del fondo se haya realizado en Se realizaron tres (3) arqueos de caja durante el segundo semestre de 2016.
OTRO cumplimiento de la normatividad vigente en la materia CONTROL INTERNO Se gestionaron las acciones de mejora asociadas a las valoraciones de estos
ejercicios. Estan registradas en el ciclo de mejoramiento.
Seguimiento de liguidacién Contractual OTRO Verificar el limi de CONTROL INTERNO Se realizaron siete (7) seguimientos durante el segundo semestre de 2016,

los cuales son presentados en el marco del Comité de Contratacién




- Acompariamiento desde el Rol de la Oficina;
frente  Auditoria de Regularidad de la]
Contraloria Distrital

OTRO

Coordinar de manera productiva las labores de esta
Oficina con los diferentes entes externos

CONTROL INTERNO

Se realizaron los acompafiamientos y coordinaciones frente a los distintos

que ici enla i del Sistema ejercicios de evaluacion y asesoria de entes de control.
- Acompariamiento desde el Rol de la Oficina; Nacional de Control Interno
frente a visitas especiales
izacion de i y i Coordinar de manera productiva las labores de esta
de entes de control frente a gestién del IDEP Oficina con los diferentes entes externos Se emitieron distintos comunicados frente a lineamientos en el modelo de
P p 5 OTRO g P n CONTROL INTERNO P 5
en instancias requeridas (Comités, correo etc). que enla y del Sistema operacion por procesos de la entidad.
Nacional de Control Interno
Frente a Plan de Gel PAD 2015 (Vigencia 2014) fa Contraloria
Seguimiento Plan de Mejoramiento derivado de - : cerr6 13 de 17 que posteriormente fueron cerradas con corte diciembre
Auditoria de Regularidad 2014 suscrito en D_ar ab & (ag 2015 q 3 3 7
2015 OTRO vigente. CONTROL INTERNO Del Plan de Mejoramiento PAD 2016 (Vigencia 2015), se suscribieron 15
: acciones frente a los 15 hallazgos.
Informe de seguimiento: http://www.idep.edu.co/?q=content/plan-de-
Seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de o ‘ Enel marco de la Fey 1712 de 20;4 y el Decreto Naclgnal 103 de 2015 se
TN o s e w Gt g Dar alo en la r elaboré un mecanismo de seguimiento mensual para lideres de proceso
. gt P P LEGAL vigente. CONTROL INTERNO frente al cumplimiento de requisitos de esta ley y decreto; este se encuentra
Decreto Nacional 103 de 2015. P i e
clasificado por depenencias. La Oficina de Control Interno elabora un reporte
trimestral frente al cumplimiento.
. ) Realizar Seguimiento a implementacion de Directiva Se presento el informe teniendo en cuenta las directrices de la Directiva.
"‘rf:‘,’;“n?' Dggf\‘ﬁm&? f':ez?ﬂl;'eg"fgg e 003 de 2013: DIRECTRICES PARA PREVENIR
Eon P deg fs s 6 LEGAL CONDUCTAS IRREGULARES RELACIONADAS CON CONTROL INTERNO El operador disciplinario de la entidad, analizé los hallazgos de auditoria
e pde P wh pa e INCUMPLIMIENTO DE LOS MANUALES DE interna frente a incidencia disciplinaria, informacion que también fué remitida
P e e FUNCIONES Y DE PROCEDIMIENTOS Y LA PERDIDA en el marco del informe.
y DE ELEMENTOS Y DOCUMENTOS PUBLICOS.
Verificar el cumplimiento del IDEP de las disposiciones Se presentaron los distintos informes donde se destaca entre otros la
Seguimiento Austeridad del Gasto LEGAL eglaplecldas sobre auslerldad y eficiencia del gasto CONTROL INTERNO |nc|der_1c|a de las eslraleglf_ls_del Fl’IG_A en Io§ resultados y ménlenlmelnlc de
publico en el marco legal relacionado. austeridad del uso de servicios publicos, asi mismo se taendieron las lineas
distritales en el marco del proceso de armonizacién 2016.
Dar imi alo ido en la r - 5
Seguimiento del Informe de la Cuenta Mensual 3 Se han en de la vigente con los
SIVICOF LEGAL Vi CONTROL INTERNO certificados correspondientes.
g 9 Se realiza la entrega de informes teniendo en cuenta la normatividad vigente
Seguimiento acta informe de gestion 2y al & a6 respecto a la entrega del cargo por cambio de Administracion. Se siguieron
9 9 LEGAL vigente. CONTROL INTERNO espec nirega de’ cargo p - S€ Sig
directrices nacionales y distritales para la entrega de cargos por cambio de
administracion.
" . Realizar y reportar ion con las
@ T 8! objetivas pertinentes a la Direccién en cumplimiento a lo Los informes se realizaron de acuerdo a marco normativo vigente
estado del control interno de la entidad LEGAL " > P Ao 3 P CONTROL INTERNO 3 A A —— 5 9 _y
enla vigente publicado en estos mismos términos: http:/www.idep.edu.co/?g=node/40
por la Ley 1474/11 "por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los i Realizar y reportar ion con las Se realizaron los imient i yse los
de prevencion, |lnvesugac|onv y sancién de LEGAL ob]envas_ pemnemesalf_l Plrecglon en cumpllmlento alo CONTROL INTERNO |nf0r_mes ; nf ndo en la que debe entre
actos de corrupcién y la efectividad del control enla vigente los riesgos anticorrupcion y riesgos por procesos:
de la gestion publica". Plan Anticorrupcion vy http:/www.idep.edu.co/?q=node/32
Mapa de Riesgos de Corrupcion.
1. Relacién de las causas que impactan los
resultados de los avances de la gestion i AR \ B i o di a I
e @otesiE (e G Realizar y reportar evaluacion con las recomendaciones Se realizaron los informes correspondientes en tperminos contractuales,
P A ! LEGAL objetivas pertinentes a la Direccién en cumplimiento a lo CONTROL INTERNO fisicos y p con las
cumplimiento de las metas del Plan de 5 Ao 5 p 3 ) .
. . enla vigente http:/Awww.idep.edu.co/?g=node/32
Desarrollo de la entidad u organismo. (Decreto
370 de 2014)
eguimiento y al Mapa de
Riesgos que puedan impactar los 5 aa -
L Realizar y reportar evaluacion con las recomendaciones . . . .
previstos en los Planes de Gestion y los! S ME s el Bl () GV &s Se realizaron los informes correspondientes en tperminos contractuales,
Proyectos de inversion, y que pudieran llegar a LEGAL Jetvas p s e P CONTROL INTERNO |fisicos y p con las i i
afectar el cumplimiento de los compromisos del 9 http:/mww.idep.edu.co/?g=node/32
Plan de Desarrollo. (Decreto 370 de 2014)
3. Seguimiento a los resultados del avance de 5 - ’ a o -
: L . Realizar y reportar con las El reporte SISIG (Dic de 2016), arroj6 una valoracion consolidada de
12 R WENESE § SHiE i il it objetivas pertinentes a la Direccion en cumplimiento a lo 97.74%, donde se cumple la sostenibilidad del Sistema con algunos items
Integrado de Gestion (SIG). (Decreto 370 de LEGAL jetvas p a Direcc P CONTROL INTERNO o, ) P! ! del Siste gunos
enla vigente pendientes con YR y de
2014) oS T >
Referenciacion Competitiva.
4. Relacion de los diferentes informes que haya
presentado y publicado, en cumplimiento de’ Realizar y reportar evaluacion con las recomendaciones - 5 An
. . L y " L o Informes remitidos y publicados en los términos legales vigente.
sus funciones y sobre la ejecucion del objetivas pertinentes a la Direccién en cumplimiento a lo . s
rograma Anual de Auditorias. (Decreto 370 SECEE ido en la ividad vigente i CONIRCHNIERNY iy Eaneinet 4 ¢
se 301 4 B 9 informaci%C3%B3n-p%C3%BAblica-idep#overlay-context=
Seguimiento al programa Anual de Auditoria :szti:; y ‘:rzgg:{es ah Direc(l::i?ﬁg I:: N En el marco de la circular 002 de 2016 de la Direccion Distrital de Desarrollo
(Decreto 370 de 2014) LEGAL ! > P - . P CONTROL INTERNO Institucional se realizaron los reportes mencionados con un conteo general
enla vigente L 3
de 133 actividades ejecutadas.
Evaluacién trimestral al grado de avance de vigente: Directiva 007 de 2016 Alcaldia Mayor de € prese‘n'(a de acuerdo a encuesta y e slgq:enje resutiado:
A P p . y . . * Planeacion la de todas las Y recursos
implementacion del nuevo marco normativo de’ Bogotd, en su lineamiento 5. El jefe de control interno o . . )
a a 3 h . necesarios para desarrollo del proceso de implementacion) 100
regulacion  contable publica aplicable a quien haga sus veces, debera evaluar e informar, P—— o P a
A g LEGAL 5 5 CONTROL INTERNO *Di pi la de los impactos operativos,
entidades de Gobierno en Bogota Distrito trimestralmente al Representante Legal de la entidad, . . . i
y H financieros y de sistemas del proceso de implementacion, respaldados en un
Capital (NIIF) sobre la gestion realizada y el grado de avance de
: 5 ; documento) 100
implementacion de las citadas normas. y i o -
A la de la: tareas. asi como
Ley 1474 de 2011 "...La oficina de control interno debera vigilar que la
. . atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendira a la
Informe de cumplimiento de la atencion a las| Dar aly @ B administracion de la entidad un informe semestral sobre el particular. En la
D LEGAL vigente. CONTROL INTERNO (2 ;

Quejas, Sugerencias y Reclamos de la entidad

pagina web principal de toda entidad publica debera existir un link de quejas,
sugerencias y reclamos de facil acceso para que los ciudadanos realicen sus
comentarios"
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