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RELACION DE INFORMES

PRESENTADOS Y PUBLICADOS

PERIODO EVAL

SELECCIONE AQUI 1

30 DE JUNIO

SELECCIONE AQUI 1

NOMBRE DEL INFORME

ORIGEN DEL
INFORME

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

TIPO DE
EVALUACION

CONCLUSIONES

GESTION FINANCIERA

Total: 1

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Evaluar el ciclo de planeacion, ejecucién y cierre
presupuestal del IDEP frente a las disposiciones legales y|
normativas vigentes

CONTROL INTERNO

EN 10 ar anuarde de Ta vigencia 2016 y
teniendo en cuenta que se desarrollo la auditoria del proceso de Gestion
Financiera en términos del Cierre Contable 2015, se radic el informe final de
auditoria el 10 de junio de 2016.

Conclusiones del Informe:
Fortalezas Identificadas: 6

GESTION DE RECURSOS FISICOS

Total: 1

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Verificar la implementacién y conformidad del Proceso
de Gestion de Recursos

Fisicos, con las disposiciones planificadas, con las
exigencias de las normas

vigentes y los demas requisitos del Sistema integrado de
Gestion.

CONTROL INTERNO

Umplirm gr atarae de Ta vigencia 2U16, S&
radicé el informe final de auditoria el 30 de junio de 2016.

Conclusiones del Informe:

Fortalezas Identificadas: 4

Namero de No Conformidades: 10

Namero de Observaciones: 12

Se publica en pAaina WEB en términos de le

DIRECCION Y PLANEACION

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

EvaJuar el cumpllmlemo de las polmcas de desarrollo

el monitoreo y evall 6n de los avances:
en la gestion institucional y disposiciones legales vigentes,
asociadas al modelo de direccion y planeacion del IDEP.

En imiento al p: anual de de la vigencia 2016, se dio
apertura al proceso de auditoria el 28 de abril de 2016, se encuentra en
proceso.

MEJORAMIENTO INTEGRAL Y CONTINUO

PROGRAMA ANUAL DE

Evaluar la apropiacion de modelo de mejoramiento
continuo en el IDEP y su adecuacion a lineamientos,

CONTROL INTERNO

En cumplimiento al programa anual de auditorias de la vigencia 2016, se dio
apertura al proceso de auditoria el 5 de mayo de 2016, se encuentra en

AUDITORIAS g
normativos vigentes. proceso.
ARQUEO DE CAJA Verificar que el manejo del fondo se haya realizado en CONTROL INTERNO Dos (2) arqueos reall;ados en F_gbrero y Ma_ly_o de 2016, cuyos informes se
LEGAL gy 5o A encuentran en el archivo de gestién de la Oficina de Control Interno
b cumplimiento de la normatividad vigente en la materia CONTABLE g o e o
Total: 2 Informes de Gestién. Seguimiento a procesos vigencia 2016'
INFORME ~DIRECTIVA 003 DE  2013! o CE i 6 il b e € Presento el nforme teniendo en Cuenta las de Ta Directiva, el
DIRECTRICES PARA PREVENIR g . P 12 de mayo de 2016, el archivo se encuentra en expediente de gestion de la
003 de 2013: DIRECTRICES PARA PREVENIR P 5 ,‘ 3 Aen
CONDUCTAS IRREGULARES CONDUCTAS IRREGULARES RELACIONADAS CON Oficina de Control Interno denominado "Informes otras entidades. Directiva
RELACIONADAS CON INCUMPLIMIENTO LEGAL CONTROL INTERNO 003 de 2013. Alcaldia Mayor de Bogota".
INCUMPLIMIENTO DE LOS MANUALES DE PETET " i o
DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y DE = El operador disciplinario de la entidad, analizé los hallazgos de auditoria
a FUNCIONES Y DE PROCEDIMIENTOS Y LA PERDIDA
PROCEDIMIENTOS Y LA PERDIDA DE DE ELEMENTOS Y DOCUMENTOS PUBLICOS. interna frente alncldencla disciplinaria, informacién que también fué remitida
ELEMENTOS Y DOCUMENTOS PUBLICOS . en el m
Tres (3f nformes: frermes de Tebrero en ermarco de la cuenta anual
reportada a la Contraloria de Bogota 15/02/2016; el 9/02/2016 ala
SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN EL GASTO Verificar el cumplimiento del IDEP de las disposiciones Direccion General; y 2) Presentado a la Direccion General el 25 de abril de
P . AP CONTROL INTERNO
LEGAL establecidas sobre austeridad y eficiencia del 2016.
- : CONTABLE
Total: 3 gasto plblico en el marco legal relacionado.
Las conclusiones se reportan en el numeral: 3. CONCLUSIONES Y
€ Han presentanado 10s Informes mensuales de 10s meses de: Diclembre
2015; enero, febrero, marzo, abril, mayo de 2016, de acuerdo a los
- lineamientos dados por el ente de control.
INFORME DE LA CUENTA MENSUAL LEGAL [?ar alo en lar CONTROL INTERNO
Total: 6 vigente o B P a
Los se en archivo de gestion
Oficina de Control Interno denominado "Informes a Entes de Control y
informacion correspondiente al e diciembre de , feportada én el
aplicativo SIVICOF de la Contraloria de Bogota, de acuerdo a los
INFORME DE LA CUENTA ANUAL Dar . am & lineamientos dados por el ente de control.
LEGAL wAEE ! CONTROL INTERNO
Total: 1 9 . Certificados en archivo de gestion Oficina de Control Interno denominado
"Informes a Entes de Control y Vigilancia. Contraloria de Bogota. Cuenta
LRGBS Teermo, e reazado periodico a os
SEGUMENTO PLAN DE EIORAMENTO L
FERFREEEES BN LEGAL g HEm @2 (e [IEEES ¢ CALIDAD publcada en a pagina web del IDEP - Maloca Aula SIG -
Indicadores
Total: 3 http://www.idep.edu.co/?q; pe
) procesos#overlay- comexr
-Alertas T 18/02, 1103, 29103, 24105’y 24/05/2016 (5)
PRUEBAS SUSTANTIVAS Y DE Realizar ejercicios concurrentes para detectar posibles - Alertas correctivas: 4/05/2016 (1)
VERIFICACION EN GESTION DE riesgos y efectividad de los controles del IDEP y elaborar - Boletin informativo: 27/05/2016 (1)
PROCESOS LEGAL las alertas de acuerdo al INSTRUCTIVO PARA EL CONTROL INTERNO - Seguimiento i ylo li : 31/12/2015; 14/01,
TRATAMIENTO DE ALERTAS EN LA GESTION DE 22/02, 30/03, 28/04, 31/05, 16/06 y 30/06/2016 ®)
Total: 16 PROCESOS Cédigo: IN-ESE-16-01 - Seguimiento Ejecucion Presupuestal: con corte a 31 de diciembre de 2015
(1)
INFORME DE CONTROL INTERNO i6 ala Ce ia General de la Nacion, en
CONTABLE LEGAL Dar imi a lo ido en la r CONTROL INTERNO cumplimiento del reporte en el Consolidador de Hacienda e Informacion
vigente. CONTABLE Publica (CHIP), en SIVICOF de la Contraloria de Bogota y a la Secretaria de
Total: 3 Hacienda Distrital.
INFORME EJECUTIVO ANUAL Informe presentado al DAFP y en el marco de la cuenta anual de la vigencia
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL Dar Pl am i @D & 2015 reportada en SIVICOF.
INTERNO LEGAL a ! CONTROL INTERNO
vigente. . . -
Conclusiones publicadas en informe que se encuentra en www.idep.edu.co-
Total: 2 link Rendicion de Cuentas
INFORME EVALUACION A LA GESTION Conclusiones presentadas en el “Informe de evah{acnén ala Gestion
INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS Bev - ak % @D [ Institucional con corte al 31 de diciembre de 2015", el cual fue envwado por
LEGAL 2 CONTROL INTERNO memorandcu a cada una de Ias ias del IDEP i
vigente. = .
. Al Oficina Asesora Juridica y Oficina
Total: 4 P
Asesora de Planeacion).
Se realizo arPlan de con corte 31 de diciembre
INFORME PLAN DE MEJORAMIENTO de zo;s_y 30 de abr;l qe 2016, _en donde se establecio unvgrado de »
INSTITUCIONAL Dar . am W @D [ [ cumplimiento del 79%; las acciones que se cerraron reflejan una efectividad
LEGAL vigente. CONTROL INTERNO del100%; el siguiente es el estado del plan de mejoramiento de 2014:
WEBE Acciones finalizadas: 11 = 64%
ORAVRS ERSIGEE Sarte T bcrico te Sistemas ermore com ercuarse | por parte del Tecnico de Sistemas el nforme con el cual se
INFORME  DERECHOS DE  AUTOR da cumpllr‘memo ala clrcular No. 017‘de 201; en laque sse()lr)ers(;rlva la
- . 1, recomer
SOLIWIRE LEGAL D2 aly G0 B CONTROL INTERNO | cumplimiento de las normas en materia de Derecho de Autor sobre software
vigente. o . - o>
Total: 1 - afio 2014", la Oficina de Control Interno llevo a cabo la verificacion de la

|nf0rmac|0n reportada con eI |nvemar|o de la categoria de Equipos de
C 6n_aue a 31 de de 2015 aue arroia el SIAFL




Informe pormenorizado del estado del control’

Realizar y reportar ion con las

iepolcelatentcad LEGAL objetivas_ pertinentes a Ig !)irecc_ién en cumplimiento alo CONTROL INTERNO Illjan(;,)Ii:\r::Org:gicién e cuema; hnp:/l\nmw.idep.edu.colff:::rzi:g/z‘oa UG
- enla vigente
Total: 1
ar de 1o
por la Ley 1474/11 "por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos Realizar y reportar evall con las Informes trimestrales Plan Anticorrupcion y Mapa de Riesgos Anticorrupcion
de prevencion, investigacion y sancion de LEGAL objetivas pertinentes a la Direccién en cumplimiento a lo CONTROL INTERNO con corte a 31 de diciembre de 2015 y 31 de marzo de 2016 . Conclusiones
actos de corrupcion y la efectividad del control ido en la ividad vigente i publicadas en la pagina web del IDEP, http://www.idep.edu.co/?g=node/32
de la gestién publica”
1. Relacion de 1as causas gque Impactan 10s
resultados de los avances de la gestion
presupuestal, contractual y fisica, en Realizar y reportar ion con las i Se presentaron dos informes: con corte al 31 de diciembre de 2015 y 31 de
cumplimiento de las metas del Plan de LEGAL objetivas pertinentes a la Direccién en cumplimiento a lo CONTROL INTERNO marzo de 2016. Informes que fueron presentados de acuerdo a los
Desarrollo de la entidad u organismo. ido en la ividad vigente i lineamientos dados por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional.
Total: 2
2. Seguimiento y evaluacién al Mapa de
Riesgos que puedan impactar los _resultados Realizar y reportar eval anlks ) _ o -
previstos en vlos I?Ianes de Ggsuén y los LEGAL objetivas pertinentes a Ia Direccién en cumplimiento a lo CONTROL INTERNO De _acu_erdo alos lineamientos dado_s por la Direccién Distrital de Desarrollo
Proyectos de inversién, y que pudieran llegar a’ filoenia ividad vigente ; Institucional. No se han presentado informes
afectar el cumplimiento de los compromisos del
Plan de Desarrollo.
3. Seguimiento a los resultados del avance de
la implementacién y sostenibilidad del Sistema Realizar y reportar ion con las Se presento informe con corte al 31 de diciembre de 2015, dicho informe se
Integrado de Gestién (SIG). LEGAL objetivas pertinentes a la Direccién en cumplimiento a lo CALIDAD reporto en http://sisig.alcaldiabogota.gov.co/, de acuerdo a las directrices
ido en la ividad vigente i dadas y la normatividad vigente
Total: 1
4. Relacion de los diferentes informes que haya Se presentaron dos informes: con corte al 31 de diciembre de 2015 y 31 de
pi y i en limi de 5 8 marzo de 2016. Informes que fueron presentados de acuerdo a los
sus funciones y sobre la ejecucion del Rgall;ar y reponar 1on con e s lineamientos dados por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional -
b LEGAL objetivas pertinentes a la Direccion en cumplimiento a lo CONTROL INTERNO o A

programa Anual de Auditorias. Hman(a vidad vigente . Decreto 370 de 2014. Los informes se rpesentaron en los términos legales

vigentes de acuerdo a registro de cuadro de informes herramienta utilizada
Total: 2 para seguimiento y verificacion en la Oficina de Control Interno.

Se present6 informe con corte al 31 de diciembre de 2015. Informes que
Seguimiento al programa Anual de Auditoria Reali;gr seguimiento a la gestion rga]izada por el Jefe de. lugrqn presentados de aguerqo alos lineamientos dados por la Direccion

LEGAL la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en CONTROL INTERNO Distrital de Desarrollo Institucional - Decreto 370 de 2014.

Total: 1

cumplimiento del Programa Anual de Auditoria adoptado

para cada una de las entidades de Distrito Capital

El cumplimiento de auditorias se dio en términos de lo programado y
atendiendo los lineamientos legales vigentes de acuerdo al seguimiento de
las 40 acciones del mismo.

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - OFICINA DE CONTROL INTERNO
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