
2016

P 5 P $ 351,0 P 64,16

E 5 E $ 351,0 E 57,53

P 7 P $ 227,0 P 78,68

E 7 E $ 227,0 E 78,68

P 1 P $ 200,0 P 56

E 1 E $ 200,0 E 56

P 17 P $ 396,0 P 86

E 12 E $ 248,0 E 85

CAUSA 

RELACIONADA 

CON:

CAUSA:

SELECCIONE AQUÍ ↑ SELECCIONE AQUÍ ↑
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1

Gestión_Contractual
Incumplimiento y/o modificaciones al plan contractual/ plan 

de compras aprobado.

 AFECTA EN EL 

CICLO PHVA
PLANEAR

CAUSAS IDENTIFICADAS

De la meta “Realizar el 0,20 de una estrategia de Comunicación, socialización y divulgación”, el nivel de ejecución

contractual se encuentra en el 70.6% y el nivel de ejecución presupuestal se encuentra en el 62%, donde 5 de los objetos

contractuales programados no se realizaron, 4 de ellos que representan el valor con mayor peso porcentual están

relacionados con la X versión del Premio a la Investigación e Innovación Educativa 2016 que pertenecen a recursos

administrados y por línea de cabeza del Sector debe ser completamente articulada en el Plan de Desarrollo Bogotá Mejor

Para todos.

Desde la Subdirección Académica el 25 de mayo de 2016 se suscribió el convenio 2651

entre la Secretaría de Educación Distrital y el IDEP con el objeto de aunar esfuerzos para

desarrollar las actividades de divulgación, acompañamiento y evaluación de proyectos de

investigación e innovación educativa en el marco de la décima versión del Premio a la

Investigación e Innovación Educativa 2016. 

Se asignó presupuesto y se formalizó con el acta de inicio firmada el 10 de junio de 2016.

Estos recursos en el proceso de armonización pasaron al presupuesto de Bogotá Mejor para 

DESCRIPCION ACCIONES PROPUESTAS

GESTIÓN CONTRACTUAL

 EJEC / PROG 

GESTIÓN PRESUPUESTAL
(CIFRAS MILLONES DE PESOS)

 EJEC / PROG 

ENTIDAD

EJE_UNO

AVANCE AVANCEAVANCE

GESTIÓN FÍSICA

 EJEC / PROG 

Inst. para la Invest. y el Desarrollo Pedagógico

89,7%
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T
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E

Una ciudad que supera la segregación y la discriminación

VIGENCIA PERIODO REPORTADO 31 DE JUNIO
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98,8%

Presupuesto definitivo para la 

Meta del Proyecto de 

Inversión
Meta - Proyecto de Inversión

                          350.838.872 
Desarrollar 2 estudios en Escuela, currículo y 

pedagogía.

                          226.836.200 
Desarrollar 1 estudio en Educación y políticas 

públicas.

                          200.000.000 Realizar 1 estrategia en Cualificación docente

                          535.189.080 
Realizar el 0,20 de una estrategia de 

Comunicación, socialización y divulgación

Número y nombre del Proyecto 

de Inversión (En caso de ser 

entidad del Sector Salud, el 

proyecto puede equivaler al 

programa o convenio que 

desarrolle la Meta Plan a reportar) 

PROGRAMA

Construcción de saberes. 

Educación incluyente, diversa y 

de calidad para disfrutar y 

aprender

Proyecto No. 702 : Investigación e 

innovación para la construcción de 

conocimiento educativo y 

pedagógico.

Construcción de saberes. 

Educación incluyente, diversa y 

de calidad para disfrutar y 

aprender

Proyecto No. 702 : Investigación e 

innovación para la construcción de 

conocimiento educativo y 

pedagógico.

Construcción de saberes. 

Educación incluyente, diversa y 

de calidad para disfrutar y 

aprender

Proyecto No. 702 : Investigación e 

innovación para la construcción de 

conocimiento educativo y 

pedagógico.

Construcción de saberes. 

Educación incluyente, diversa y 

de calidad para disfrutar y 

aprender

Proyecto No. 702 : Investigación e 

innovación para la construcción de 

conocimiento educativo y 

pedagógico.

Agregar EjeAgregar Meta

Menú Guardar

Agregar Causa

RELACIÓN DE LAS CAUSAS QUE IMPACTAN 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 

DEL PLAN DE DESARROLLO

Resultados de 
la Gestión

Imprimir



P 4 P $ 125,0 P 2

E 3 E $ 88,0 E 1

P 0 P $ 0,0 P 0

E 0 E $ 0,0 E 0

P 0 P $ 0,0 P 0

E 0 E $ 0,0 E 0

P 0 P $ 0,0 P 0

E 0 E $ 0,0 E 0

CAUSA 

RELACIONADA 

CON:

CAUSA:

SELECCIONE AQUÍ ↑ SELECCIONE AQUÍ ↑

                          124.945.274 
Realizar el 10% de la implementación y 

sostenibilidad del Sistema integrado de gestión

                                            -   

Realizar un evento para fortalecer las 

condiciones institucionales, culturales y una 

gestión pública transparente en el IDEP

                             45.000.000 
Avanzar el 25% en la renovación de la 

infraestructura tecnológica del IDEP

                                            -   Adecuación una Sede del IDEP

Fortalecimiento de la función 

Administrativa y Desarrollo 

Institucional

Proyecto No.  907: Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecimiento de la función 

Administrativa y Desarrollo 

Institucional

Proyecto No.  907: Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecimiento de la función 

Administrativa y Desarrollo 

Institucional

Proyecto No.  907: Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecimiento de la función 

Administrativa y Desarrollo 

Institucional

Proyecto No.  907: Fortalecimiento 

Institucional

Presupuesto definitivo para la 

Meta del Proyecto de 

Inversión

Una Bogotá que defiende y fortalece lo público 

GESTIÓN CONTRACTUAL
GESTIÓN PRESUPUESTAL
(CIFRAS MILLONES DE PESOS)

GESTIÓN FÍSICA

AVANCE  EJEC / PROG AVANCE  EJEC / PROG AVANCE  EJEC / PROG 

Meta - Proyecto de Inversión

75,0%
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CAUSAS IDENTIFICADAS

1

Gestión_Fisica
Falta definir y/o incumplimiento de actividades de programación para 

la realización del producto y/o prestación del servicio.

 AFECTA EN EL 

CICLO PHVA
PLANEAR

DESCRIPCION ACCIONES PROPUESTAS

Se alcanzó un nivel de cumplimiento del 50% frente a lo programado en la meta: Realizar el 10% de la implementación y

sostenibilidad del Sistema integrado de gestión, donde se encuentran pendientes actividades del Plan gerencial tales como:

Metodología para la referenciación competitiva, Plan de capacitación, inducción y reinducción y Programa de bienestar de la

Vigencia.

Las metas que no aparecen con presupuesto asignado responden a la Circular Conjunta 001 de 2016 de la Secretaría de

Hacienda y Planeación.

Establecer estrategias articuladas con los equipos operativos SIG y desde el Comité de

Sistema Integrado de Gestión y Control Interno para la aprobación de los productos en

desarrollo y que complementan la realización del Plan Gerencial SIG de la Vigencia en el

marco del Proyecto No.1039 Fortalecimiento a la Gestión Institucional y la meta: 95% de

avance conjunto de implementación y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión de

acuerdo con la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011.

PROGRAMA
Número y nombre del Proyecto 

de Inversión 

EJE_TRES

Agregar EjeAgregar Meta Agregar Causa


