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El día ________________, XXXXXXXX (referente técnico) realizó el análisis del sector para la contratación cuyo objeto es: “…” (Transcribir el objeto como esta en plan de adquisiciones), así:
Este análisis buscar dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, que prevé el deber de realizar durante la etapa de planeación el análisis del sector relativo al proceso de contratación desde diferentes perspectivas y el deber de dejar constancia de dicho análisis. A continuación, se presenta el estudio del sector para adelantar el proceso de contratación directa de una persona natural, en los siguientes términos y condiciones.
1. Código UNSPSC: 
Indicar los Códigos al que pertenece la contratación, hasta el último nivel que aplique

	CODIGO UNSPSC

	GRUPO
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	NOMBRE

	
	
	
	
	


2.  Análisis del sector

Debe analizarse el sector relativo del contrato desde la perspectiva legal, comercial,  financiera o económica, organizacional y técnica, así:
	 2.1 PERSPECTIVA LEGAL

	La actividad económica está dividida en sectores económicos. 
Cada sector se refiere a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. La división de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, legales, investigación, logísticos, los servicios de educación, los servicios profesionales y de apoyo a la gestión, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formación del ingreso nacional y del producto nacional
.

Tratándose de un sector compuesto por múltiples subsectores de servicios, mayoritariamente intangibles, es abundante su contenido normativo y regulatorio. Adicionalmente, el sector servicios también comprende en gran medida el manejo de variables externas sometidas a la jurisdicción internacional.

Indicar la normatividad que aplica al contrato a realizar, por ejemplo. Los servicios legales están regulados por diferentes normas como Decreto 196 de 1971 Por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacía, registro nacional de abogados Ley 270 de 1996, funciones del Ministerio de Justicia y del Derecho relacionadas con el ejercicio de la abogacía Decreto 2897 de 2011, Ejercicio de la abogacía a través de consultorios jurídicos Decreto 765 de 1977 y Código Disciplinario del abogado ley 1123 de 2007.
En consecuencia,  el sector terciario o de servicios, es el sector económico al cual pertenece el objeto contractual,  en el presente caso corresponde a los servicios referidos con xxxxxx (indicar si es legal, educativo, investigativo, administrativo, contable, etc), toda vez que el objeto a contratar es xxxxxxx


	2.2 PERSPECTIVA COMERCIAL

	Dentro de esta perspectiva se analiza los contratos que el Instituto celebró con anterioridad de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión  para xxxxxx (objeto general que aplique al nuevo contrato) en el desarrollo de actividades (¿A qué proyectos misionales contribuyó?  así:
No. del contrato y año de suscripción

Experiencia profesional requerida

Valor del contrato

Pazo de ejecución

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario revisar lo establecido en la tabla Honorarios del IDEP, Resolución No. xxx de 20xx, con el fin de establecer el monto a pagar por concepto de honorarios al contratista, teniendo en cuenta el perfil académico y la experiencia general como especifica (esta debe coincidir con la establecida en  los estudios previos como en la idoneidad y experiencia) 

Denominación

Experiencia mínima profesional

Valor en Salarios Mínimos Legales Vigentes

El valor del contrato a celebrar es por la suma XXXXXXXX PESOS M/CTE ($xxxxxx), incluido todos los costos directos, indirectos, IVA, tasas y contribuciones a que haya lugar, conforme a la naturaleza del contrato; que equivale a XXX SMMLV.

(Indicar la forma de pago y expresar el valor mensual en SMMLV)


	2.3 PERSPECTIVA FINANCIERA O ECONÓMICA

	Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no está obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que la perspectiva financiera o económica no se analiza.


	2.4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

	Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no está obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la perspectiva organizacional no se analiza.


	2.5 PERSPECTIVA TÉCNICA

	Para la contratación de los servicios profesionales y de apoyo a la gestión, la  persona natural  debe cumplir el siguiente perfil: (los indicados en los estudios previos)
Perfil:  

Experiencia Relacionada

Debe hacerse una reflexión teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

1. ¿La Entidad requiere una empresa o una persona natural? 

2. ¿Cuál es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?.

3. ¿La Entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¿Cuál fue el valor del contrato y sus condiciones? ¿La necesidad de la Entidad fue satisfecha con los Procesos de Contratación anteriores? ¿Qué riesgos se presentaron en esas contrataciones?

4. El tipo de remuneración recomendada para la prestación de servicios objeto del Proceso de Contratación y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneración desde la economía, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratación. Es decir, si la remuneración es: (i) un valor mensual fijo; (ii) un valor por hora trabajada y el prestador del servicio factura el número de horas trabajadas; (iii) un valor por por productos o cuota litis; o (iv) una combinación de las anteriores. (Este aspecto tiene como tope la resolución donde establece los criterios para determinar los honorarios, fijada por la Entidad)




CONCLUSIÓN: De conformidad con lo indicado en el documento, se concluye que xxxxxxx es la persona indicada para contratar toda vez que ……(se debe justificar porque es ella y no otra persona con igual perfil la que se va a contratar)

 (NOMBRE Y FIRMA)


(NOMBRE Y FIRMA)
JEFE DEPENDENCIA 


REFERENTE TECNICO
� Tomado del análisis del sector del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Fuente: Biblioteca virtual Luis Ángel Arango. � HYPERLINK "http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo2.htm" �Banca�, � HYPERLINK "http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo52.htm" �Sector real de la economía�, � HYPERLINK "http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo106.htm" �Productos representativos de la economía colombiana� y � HYPERLINK "http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo55.htm" �Sistema financiero�, disponibles en la Ayuda de tareas de Economía de nuestra Biblioteca Virtual.





