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Es i en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

5

Es i ensu p i Yy se destaca entre sus pares y en los mos donde se d ive. Puede afianzar. 4

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvueive. Puede mejorar. 3

No es consi ensu p i quiere de i Puede mejorar. 2

Su p i no se i quiere de i ion directa y i Puede mejorar, 1
2 7 7 Ut o

% :H{ Cumple con oportunidad en funcidn de estindares,
1 objetivos y metas estableckies por ia entidad, las 5 5 5
funciones que lo son asignadas
1 Asume rosponsabildad por sus resultados 5 4 5
: ~ummmmymmmmmru 5.0 5.0
| productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 ’ *
minimizar los riesgos.
1} Roaliza todas las acciones necesarias para akcanzar los
i objetivos. propuastas enfrentanido los obsthculos quo Se 5 5 5
1 presenta
Myvﬂmbmwymdﬁhﬁ 5 5 5
usuarios y de Giudadanas en general
L B DI Coraidars tes necssidades de os usuarios a disafer . 5 s
b el proyectos o servicias,
A Rt : poign de los 5 5 5
conformidad urvldoquodlmhuﬂdad 48 48
st X 3
¥ Extablocs i s conel
usuario para conocer sus neceskiades y propuestas y 4 5 5
responde a las rrismas.
munwmuwyua s s P
Facilita el acceso a ta Infommacicn relacionada oon sus
resporsablidades y con el servicio a cargo da la entidad 5 5 5
en que labota.
Demuosira imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Emmmmmmusmmmym 5,0 50
5 5 5
i lpﬂub
wlhbsmum:ahunhdpnddamdbdohs s s 5
{H1abores y prastacién del servicio.
] Promuseve tas metas de la organizackin y respeta sus 5 s 5
normas.
A p ot Py
propiss necesidados s s s
524 Apoya a Ia organizacion en sltuaciones diffciks. 5 5 5 5,0 5,0
sontido de todas sus
ones 5 5 5
-
Gt R
4 4 4
Mantiena a sus colaboradores motivados
H 5 ]
Fomenta ia comunicacién clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos da trabajo con un
| desempefio conforme a fos esténdares. Promuove la s 5 5
S eficacia del equipo. 49 4,6
:Gnmmelknnpesnvoydluguﬂdad-nm . 5 . .
P o m—— prym— Podria afianzarse con un mayor
5 extuerzos hacia obfeles y motas Ithucionaias, 5 5 5 intercambio y comunicacién con el
e To equipo académico sobre los
it R & e propdsitos de la Direccién
{3 Anticipa stuaciones y escenarios futures con aclerto. 4 5 s
] Establece obj aros y concisos, y
-] coherentes con tas metas organizacionalas. s s s
] Traduce los estrati icticos
uce les objotives estratégicos en planes précticos y s s s 50 49
5 5 5
5 5 5
5 5 5
s 5 5
H] 5 5
49 - 5,0
5 s 5
aka
- D.ddo:nslmadmndl complejidad o 5 5 s
- T
’ Y y 4 5 4
g “Pormite nivales de autonomia con el fin de estimular ol 5 5 s
1} dosamollo intogral del empleado.
Wamdm-mhmaumhmy s s s
i cuando no
Hace uso do las h-bﬂmﬂumwmd- U grupo de Podrla afianzarse reconoc:endo los
mopnmrumymmmmae 5 5 5 del equipo en
productividad.
. 5 48 relacién con sus areas de
e " lares de retroali M X . -
of desempefio y sabo 4 5 4 desempefio y brindando su visién
habiimante el b.}odlsﬂnpoﬁe . de [os proyectos y avances de los
mismos
Tienen en cuonta las opiniones de sus colaboradares. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores falaciones da respeto 5 5 5
o s
Es concienta de las condliones espacicas del ontomo s s s
| organizacional.
Esté al dia en los acontacimientos claves. del sector y s s s
ol Estado.
Conoce y hace saguimiento a las politices
gubemarmentales. s 5 S 49 48
Identifica tas fuerzas politicas que afoctan la
organizacién y lis posibles allanzas para cumplir con los
izacionales.
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