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“Identifica necesidades de formacién y capacitacién y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
“Permite nivelos de autonomia con el fin de estimular el 5 s 5
dosarrollo integral del empleado
*Daloga de manera afectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 5
¥ cuando no hacerlo.
- *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo. [travajo para alcanzar tas motas y fos ostandares de 5 5 5 La Subdirectora realiza seguimiento
productividad ) "
de Personal 50 a las tareas asignadas al equipo y
“Establece espacios regulares de retroalimentacién y ' abre canales de retroalimentacion
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 4
habilmonto ol bajo desemperio. semestralmente.
Tienen en cuanta las opiniones de sus colaboradoros. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones da respeto 5 5 5
Total:Puntaje Evaluador. 3,0 1.0 10
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 4 5
i . N
ma“zﬂﬂ_as : — La Subdirectora mantiene
5 I toci 1t et . iz
Conocimiento del . oo o ones claves delsectory 5 5 5 comunicacién constante con la
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas. 5 5 5 Secretaria am,mn:nmn_oq M
gubernamantales. 4,9 comunica al equipo las acciones
\dentifica las fuerzas pofiticas que afectan la para aportar al cumplimiento de la
organizacién y las posiblos alianzas para cumplir con 5 4 5 politica pablica en materia de
los propésitos educacién
Total Puntaje Evaluador i 3,0 09 1.0
TOTAL 3,0 1.0 1.0
valoracion ‘final — 49 mw$_
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Juliana Gutiérrez Solano
Subdireccion académica
Marzo 28, 2018

‘Nombre del Gerente Ptiblico
Area en la que se desempeiia:
Fecha:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, .
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 93%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 94% i
[CONCERTACION 5% 0%
94% ]
7
[ 5/ (
s \
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