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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

su entomo de gestidn.

Es consistenta en su comportamiento, da ejemplo e infuye en ofros, es un referents en su

Es consistents en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se deservusive. Puede afianzar.

Su

Sl

HNoes

|

regutar en los entomos en los que sa desemvusive. Puede mejorar.

Su

requiere de

- N W s o

Curmpia con oporiunicad e funcidn de estindares,
ctpetion y meths estitiecdas oo 4 e08ad. las
Lrcomes gue bs som asgradas.

| Avrme responsatiscad por wa ruTacos

| Compromets recuricn § 1emeot fia Mera B
| rocaTinzed ImatIn s el tecesioas ;.
inemizar i3 resgos.

Flaaira odas a3 sccionss necessras pama ezt
o4 cyethos propuestos eoertanss s cistiauios
o 5o presacea

Asencde y vaors 13 recesciades y pescones de ko
isuaros y 00 cutatanon en greral

50 47

Conadern ias necesstades &4 ot uauancs al Gushar
ropecion o servces.

Du ressuesia cootioa 2 s recesdaces e s
arics. s corformidad con ol senvco gus chece fa
wscas

[Extatiecs fererass caraies 04 comuncacin con 6

mesponde a e msmas

Rrcoroct & eoreitca £Te e Tata r 6 o8

[Proporcona informacn veraz, objetna y basada en
rechcs

48 48

Facita o scces0 3  Fbrmacin racomess ton
reascrsatadaces y con o sareca 8 Caga ce b

Deests moacmaitad en s decaores.

Erecuen tonciones con base e fas rormas y coterios.
sicaties.

a3 latores y prestacein ol serven.

Promutve 123 matas 36 1 oganTIcn y 08 B
rormas.

50 50

Un factor claro de su asuncién de la
ética del servidor pdblico

| Artspone a3 necescdades de la organzacin a
ropas recesdases

| Aoya 3 1 crganizaciin en stuacones dficies.

Demuesta sensido do perienarc en todes e
acaacores

Respeta los criterios y nomas.
insttucionales como un factor

Formenta la comuncatién clara, drecta y concreta

Corattore y martes gros o2 basars con o
Sesemceta cordorma 8 o estincarTs, Promore B
icacia el equa

Gamara o= cima oty 08 segarad 1
o arcradores

Fornenta ia pasicipacida de dos an o8 998 snfica
estueczos hacs céjetios y metas Pattconses.

| Actcra pecacones y escenancs haros con sce .

ccrerteies con las et e e

Traduce s chietos estatégioos en panes practcos.
ytacsties.

Busca olucones 2 ko3 probiemas.

e

Estabiece pianes atermatios de sccién

Eiga con cportunciad, enme muchas stamasas, los
proyectos s mestese

49 49

actiadades o e las fncnes qus Sene sgnads
cuancto derecta o dfctades para s
maizaciin

T

R —
reendumeee.

| wtartfics necescades de formacsin y cagacticidn y
Fropone sccones para satstaceras.

50 50

Toma decisiones con oportuna y
eficazments

“Permita naveies G4 autonomia con e fa S0 estemuiad
o sesaic regal s emceass

Dvicga o maraca e satads TS
L o hacero.

Hacs 150 00 tm RAHESION ¥ MU0 04 B E0 08
Fata paca aicanar s matas y los estincaes de
proctcsnctsd

rconocmarts aa Sesberoat y tate maveiat |
rasdmente ol b desemceto

|3 concuante o 1an concicones epecticns od
et

Da a conocer las decisiones e indica
nsizs de trabajo. Podriadar a

moivaciones proyecciones y punios
de vista de la lata direccidn para
faciitar su apropiacitn pir parte del
oS

Esti ol a e los acorsecmentos cirves el secery.
it Exocs.

Conace y haca seguments 2 s peitcas
poemamaraes

banefica 43 aTan pOIEcan Got MeCTIR B
organcaciin y las posties akanzas para cumpir con
=

48 47

Es un entarno complejo cuyo
conociniento Mas amplio sempre
s posible enniquecer
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