ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consi ensu requiere de fi Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de én directa y fi Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
" ublicos [1-5] i N
Competencias comunes 5 P -5 N Comentarios para la
. Conductas asociadas N " Valoracion actual
y directivas Superior Par | Subalterno | anterior retroalimentacién
0% 20% 20%
|Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetvos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
[ Asume responsabidad por sus resultados 5 5 5
(o] a
1
pos para mejorar a 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 8
minimizar los resgy
Realiza tods las acciones necesarias para alcanzar
los objelvos propuestos enfrentando los obstaculos. 5 5 5
lque se presenta
Total Puntaje del valorador 30 10 10
[Atende y valora s necesidades y peliciones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
[Considera las necesidades de los usuarios al disefar 5 5 5
proyectos o senicios.
2 ol al o 7
5 usuiarios de conformidad con el servicio que offece la 5 5 5
ciudadano ontisas 50
Establecs dferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce e su b0 y ol de
otros s s s
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Proporciona informacion veraz, objelivay basada en 5 5 5
Facilta ol acceso a 1a Informacan relacionada con sus
responsabildades y con el senvicio a cargo de fa 5 5 5
entidad en que labor
3 Transp: Domuestra mparcialidad on sus decisiones 5 5 5
Elecuta funclonss con base en las normas y crferos 50
apicables. s s s
Utiiza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacién del servico
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promueve las metas de fa organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
[Antepone las necesidades de 1a organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
[Apoyaa en 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
antiene a sus colaboradores motivados 5 5 4
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 4 4
P [Consiiuye y mantiene grupos de trabajo con un
5 Liderazgo esempefio conforme a los estindares. Proruove la 5 5 5
eficacia del equipo. 48
Genera un clma posiivG y de segurdad en sus
colaboradores. 5 4 4
Fomenta la participacion de 1odos en [0s que unifica S A S
estuerzos hacia objetivos y metas insttucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 09 09
ot 5 5 5
icipa siuaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisas, estructurados y 5 4 5
” [conerentes con las metas organizacionales.
6 " [Traduc los ob '
raduce 105 objetivos estratégicos en planes praclicos
|y actibles. s s s 50
Busca soluciones a os problemas. 5 5 5
Disirbuye o tempo con ehcienca 5 5 5
Establece planes alternativos de accion 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Eilge con oportunidad, entre muchas atemaivas, los
proyectos a realizar. 5 5 5
Efectia cambios complejos y comprometdos en sus
[actiidades o en las funciones que tiene asignadas
Toma de b difcultades para s s s
reaizacion. 50
Decide bajo presion 5 5 5 .
Decide en stuaciones de alta complejidad &
incertidumbre. s s s
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
ldentifica necesidades de formacion y capasiacion y s s s
propone acciones para satisfacerlas
“Permite niveles de autonomia con i in de estmular 5 B 5
el desarrolo integral del empleax
[“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervent] 5 5 5
| cuando no hacerto.
. “Hace uso de las habiidades  recurso de su grupo de)
Direccion y rab ! y los estandares d 5 5 5
8 de Personal productivdad.
“Establece espacios regulares de retroalimentacién y 49
reconocimiento del desemperio y sabe manejar 5 4 5
Inabilmente el bajo desempefo.
Tienen en cuenta as opiniones de sus colaboradores. 5 5 4
antiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 09 10
E conciente de las condiciones especificas del
lentomo organizacional, s 4 s
Ao E5ta al dia en 05 acontecimientos claves del sector
Conocimiento del |5 ectaco v 5 5 5
9 Entorno | Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
|gubernamentales. 50
(dentiica las fuerzas poliicas que afectan 1a
organizacion y Ias posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propo:
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 3.0 1.0 1.0
[ valoracion final | | 5.0 | 99%]
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Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE CONTROL DISCIPLINARIO
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