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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETE

Criterios d araclan

Es consi N £ COmp da ajenplo @ influye en oiros, @5 un Frkemnle an Su oganiscin v rasciende s ealomo de geskiin, 5
Ex consistenis & sy comportamienio y s desiacs sk sus pares ¥ en los entornos donde se dasemasive, Pubde alasser. 4
Su comporiaminnio i evidercia de mansm regular on los aniomas e los que e dessnvusive. Pusde mejomr. k]
Mo es corsisienia en su comportamiania, Mequisns de scompafamienio. Pusda majear, 2
Su eomporiamienio o se manilesta, requisne de miroaimaenlacidn directa y acompanamiento. Pusde mejgcrar 1
i i 2 Su axpenencia laboral y prolesonal
7 Pra g bl g s arddan, Lo 1 -1 & le parmien acluar de  manera
prnpepe— opoiiur e la Ioma de decisiones,
buscandy decdsionas y apoyanda
Maparma s poradidnd por b redaitadin 1 B El an al legre de los resullados
T el by b prn s b 50
S 13 1 S
T b resgon.
m“'ﬂmnﬂhh'-‘-llmh " i -
prmonh g
A0
A L B il e e b M Ovlaniln d&  manei  opoiung
s chatciemen 30 gnerdt |protesional an b necesadades
—— e i . . . s presmnian Al inletor de I8
©saicn enimdad
a0 3 T 3 i el K
comirrited con - e g e L ] E -
50
£ canalea oo W
v na ¥ I s s 5
e
. e e o P s 5
1o a0 10 10
Prigacic o idoawuimsdn g, ribyeis v b wha or: § 5 B Dusarrclls s schividades |
3 =t - — njecula sul Baciones de
ol el . . W o—
[— i h i ¥
3 r i - [peeemn m a ] 5 waRcilad an la nformacion que se
b B [ T L p—— 5 s a 50 TRGUETE (o7 pane de la anlidad
e
fl.-nhmﬁh-ihdmjmﬁ 5 A s
[ tteoren p prewtacién dal sersicia.
L n 1
'm-—nnwr“” M 3 5 | Demuesiva toinl compromise en las
aclivades qua S8 guienan  por
e prpye— - i pate df la onlidad y e b
€00 3 forem mtaren # ceicin, agugands o
| I N w s S
A ——— i i " pentssinnaidad i 1 parne
hsciones
S m——mmr— 7
B N S AP 18 LD 1%
|- i 5 " 5 Maniene constanbs comuncacion
con  Bus  equipos  de  Irabajo,
| ] § EY d o de itn ¥
B - apoyande el desamolo de s
;'-_; ahe s, P 5 5 5 o mrumml
%;me;.w-u P i P
=l:|!4'~".*2'“’"""°"
o aicpaon s v e i 5 5 P
A T 1 i
Aborddn g8 manera oporuna los
E] ] H
] Scknes 7 sscmasies diwos o0 e dilerailas Mraas qui &8 mgquBren
- Ehm:mﬂqmp 5 5 5 Al inbatier de la subdesccidn,
R it b b ] apoyando &l desarmole de las
| Frmciuca ko ot savEsigics. an plares paicico || P P 5 IEMAS (3G niemo 8 e lomas
e 50 i decisionss equendas por la
] ] 5 anlidad ylos usmaios axernos.
] ] 5
[l 5 [
£ 1 o
5 5 " Lidera y apma s lomas da
] g = |decisiones mquenides  por e
' [E— E subdirpooian, 1
T_ -.T .. Ehp_‘ﬂ:Fﬂ 5 -_um-l-:h-ph--hl-h ] B 5 Lw&'m“m -
Y g \ s et &0
o Cuciia s 5 []
Cinibibes e i i by il complnfded © 5 5 5
ruamasartis
O T PuntajeBalusdes a0 10 18




—_— = ao -

8 carcomite 65 Las cande inest e Mo dol ardarre

ol E hamcds. i

G p b ioguiasio o b poiticas

baraaa pebicas
:—-u..-p-ll- AL BT L e

2077 (saauion 1}




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Piblico: MARTHA LILIANA GONZALEZ
Area en |a que se desempefia: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE CONTROL DISCIPLINARIO
Fecha: 19/08/2022

AMEXD 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDD DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTQ,
RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE 100%
PONDERADO B0%
WVALORACION DE COMPETENCIAS 5.0
PONDERADO 20%
MOTA FINAL
COMCERTACION 50%
CUMPLIMIENTD FINAL 100% ]
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ﬁa del Supervisor Jerarguico

FECHA: 1808/2022
VIGENCIA: 2022 SEMESTRE |




