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Avance Evidenclas
Fecha
s S
N° Objetivol Compromisos Inicio-fin Actividades Peso % % Ob“:'“h:“ de| % cumplimlento Cumplimiento de Resultado
e ddimm/aa programado a 1er Indicador 1er o or:::ﬁtaz o programado a 2° Indicador 2°* Descripcién Ublcaclén
semestre Semestro P semestre Semestre
mejora
|Seguimiento al Plan de
|Adquisiciones de rubros de 10%
gastos generales
Se recliza seguimiento
Roalizar ol soguimiento de mensual a las ejecucionss
las gestiones adecuadas paraj Realizar seguimiento ala presupuestales del instituty, Disponibles en el archivo
la contratacién de servicos y | Adquisicones 241102022 |ejecucion presupuestal del 10% ademas se realiza la revs é1 Ds las contrataciones a de Geston de la
1 nst ucional. én da los bianas | €} nbros| 2 e |IDEP, recursos do vigencia, 0% NA A NA 100% al Plan Anual do 100% 0% cargo directo dol Subdiraccion
Gel IDEP, do manera queso | do gastos de Adquisiciones y se realizzn Subdreccion Administrativay
garentice la operacion del | funcionamiento algunas modificacioncs Financiora
Insttuto, segun nocesidades del
Realizar seguimiento a la Instituto.
ejocucién dolas reservas 10%
presupuestales consttuidas a
|diciembre 312022
Sesiones Prosoncialos 10%
Se realizaron tres (3)
Desempenar las actividades sesiones del comite del
como Secrotaria Técmicadel| [ Consejo Directivo, en fos Disponibles en el archivo
Consejo Directvo del IDEP, | o BEFIE08 10 211020220 |Sesiones Virtuales 10% cuales se desarrollaron Actas y Resolucianes de de Geston de la
2 | Fortalecmianto Inst ucional. | Liderar y apoyar ala e 0% A A NIA 100% agendas da alto interes par2 100% 30% Consejo drectvo dol Subdireccion
0 calzados y 311272022 i
Direccién General en la Finalizados el instituto, incluido Ia IDEP Administrativa y
determinacién de politicas, aprobacion del proyecto de Financiera.
programas y acciones. inversién para la vigenca
2023,
Actas y Resolucionas 10%
Solictud lista ds
venficac:én de TRD fue
cnviada al Archivo
|Archivo de Gestion 10% SRR el D‘s‘";"l "4:[‘2;1::72532930
Plancar y ovaluarlos | A9lcac8n do tablas funcionano encargado del oz | Dsponties en el archivo
acciones para la adecuada |  d8retencion 21/10220222 archivo la correcta aplicacn 400106.812.001658 del | €@ Gestion dela
3 | Fortatecmiento Inst ucional. | 520180 P I del 1pep| Gocumental dandp 411212025 20% A NA NA 100% de los Ineamientos para el 100% 20% 61D p Subdireccion
gestibn Documental del IDEP 2y o5 a1 archivo cumplimiento de metas y &2 1112022 parala Adminisuralivay
y Mencion al Ciudadano e aprobacién de latlas
central realzan y revisan los Financiera,
informes SDQS. aprobadas y convahdadas,
g en Comite Getion
Informes SDQS 10% Institucional. Envio da
informes mensuales
PQRS enviados a tiempo.
Revision Nominas. 5%
Los informes y reportes
te Tesorena y
So rovizd la correcta st
2 N prosentaron a tiompo. Los|
Coordinar las actvidades |\ oo ":‘;’;’Iﬁ""s:"r':a'h‘f;“'ﬂfﬁ informes do Contabiidad
necesarias para la adecuada Resite cierros mansualoes y el ciore yelcerre do 202256 | Disponibles en el archivo
gestién de la SAF , Asi como cion 2111012022 & anual de la vigencia 2022, 53 reporto oportunamente. de Gestion de la
4 | Fortalocmionto Inst ucional. | el cumplmiento de los ek (Cierre Mensual y Anual 20% 10% NA NA NA 100% 4 100% 20% Se adelantaron las. Subdireccion
Salud Ocupacicna y 31122022 continuo y se terminé 2
procesos relacionados con o cobaiiad ol b sail actividades e nomina Adminsuatvay
bienestar del Talento Humano| Ef " salud . Financiera.
fectuadas capacitaciones junto con ks "
de la Entidad actividades de bienestar blenestary, c:gzm:aclon
programadas y los
PgEmatas, examenes do salud
(Coordinar la ejecucién de ocupacional, bienestary
actividades de bieneslar, 5% capaatacion.
Capacitacién y actvidades de
SGSST y PIGA
Total T ; o oo g RS o toon
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) o

|
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Nombre del Gerente Pablico:

o 3 Cornéqlid‘a‘dbo‘ de gva‘l_l:iaqién del Acuerdo de Gestion

"MARTHA LUCIA VELEZ

Area en la que se desempeia:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Fecha:

20/1/2023
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GONSOLIPADD BE EVALUAGION DEL AGUERDO DE GESTION! |

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE P
COMPROMISOS GERENCIALES €
80%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 o
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION ‘ 5% 0%

CUMREIMIENTOIFINALE 100%
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FECHA:
VIGENCIA:
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