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CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
UNIVERSITARIAS CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION
EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD

JAVERIANA

Entre los suscritos a saber, por una parte, EL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION
EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO-IDEP-, establecimiento publico del orden
distrital creado mediante el Acuerdo Distrital N° 26 de 1994, entidad legalmente constituida, con
Nit. No. 830.007.738-1, representado legalmente por ALEXANDER RUBIO ALVAREZ, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 11.188.860 de Bogota D,C, Director
General designado para ejercer el cargo mediante el Decreto Distrital N° 017 del 14 de enero
de 2020, por la Alcaldesa Mayor de Bogota, y posesionado mediante Acta N° 058 del 16 de
enero de 2020, quien en adelante y para todos los efectos del presente documento se
denominara EL IDEP, y por la otra, LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, institucion
de Educacién Superior, no oficial, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion numero 73 del 12 de diciembre de 1933, expedida por el
Ministerio de Gobierno, reconocida como Universidad mediante Decreto 1297 del 30 de mayo
de 1964, representada en este acto por ANDRES ROSAS WULFERS, mayor de edad, vecino
de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania numero 79.442.490, en su calidad de
apoderado especial, todo lo cual consta en el certificado de existencia y representacién legal
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional y en el poder especial otorgado, cuyas copias
se adjuntan y forman parte integral del presente Convenio, entidad que en adelante y para todos
los efectos del presente documento se denominara LA UNIVERSIDAD; hemos convenido en
celebrar el presente CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS UNIVERSITARIAS, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Por una parte, el Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagédgico, en adelante
EL IDEP, fue creado mediante Acuerdo 26 de 1994, expedido por el Concejo de Bogota como un
establecimiento publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuya
direccién y administracion corresponde al Consejo Directivo y al Director General, quien sera su
representante legal. Junto con la Secretaria Distrital de Educacion y la Universidad Francisco José
de Caldas constituye el sector educativo de la administracién publica distrital y comparten
responsabilidades en lo concerniente al cumplimiento del derecho a la educacion y la prestacién del
servicio publico con el que éste se realiza.

Segun su mision institucional el IDEP debe “producir conocimiento y gestionar la investigacion,
innovacion y seguimiento a la politica educativa distrital en los contextos escolares, fortaleciendo
comunidades de saber y de practica pedagogica, para contribuir en la construccion de una Bogota
educadora’.

En atenciéon a la Resolucién 001 de 2000, el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagogico, en procura del mejoramiento cualitativo de la educacion atiende el objetivo de
“promover, coordinar y desarrollar investigaciones que incidan en la calidad de la educacion basica
y media; desarrollar formas innovadoras para la capacitacion de maestros y adelantar tareas de
formacion y capacitacion de docentes”, para lo cual cumple, entre otras, las siguientes funciones:
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e Dirigir, coordinar y ejecutar los programas de investigacion, tanto basica como aplicada,
con énfasis en lo socio-educativo y pedagogico, que deba cumplir la administracion del
Instituto de acuerdo con los planes y programas aprobados por el Consejo Directivo y
difundir los resuffados de las investigaciones.

e Proponer y ejecutar programas de evaluacion del Sistema Educativo y del

perfeccionamiento profesional de los docentes.

Atticular y promover las innovaciones educativas resultantes de proyectos presentados

a titulo personal, institucional o local y articularlos con los procesos investigativos y de

formacion docente como alternativas para el mejoramiento de la practica pedagogica.

Asumir las tareas que le competen relacionadas con curriculo y material educativo, en

concordancia con la Secretaria de Educacion.

Crear, desarrollar y difundir conocimiento cientifico y tecnoldgico orientado a consolidar

los campos del saber educativo.

Realizar y promover investigaciones y estudios de los problemas nacionales, distritales

y locales que ayuden a la comprension, desarrollo de las tareas de la educacion en el

Distrito Capital.

Divulgar los resultados de las investigaciones y estudios que realice y constituirse en

centro de informacion sobre temas educativos.

En el gjercicio de sus funciones el IDEP se compromete con el mejoramiento continuo de la calidad
de la educacion en el Distrito Capital mediante la generacién, el fomento, la socializacion del
conocimiento educativo y de la innovacion pedagogica.

Desde la creacion del Instituto, las politicas han girado en torno a: 1) La conformacion de una nueva
identidad intelectual y profesional del maestro. Desde esta politica se pretende contribuir en el
fortalecimiento de la profesién docente, integrandola a procesos investigativos que a la vez que
amplian la dimensién intelectual y aportan a la cualificacion de su saber y al mejoramiento de las
condiciones en las que desarrolla su practica; Il) La consolidacion de una comunidad académica
y cientifica de la educacion. Se pretende asi, apoyar la conformacién de una comunidad, integrada
por docentes, investigadores, académicos y tedricos y comunidades que desarrollaran actividades
de caracter cientifico en otros campos disciplinares pero que se interesan en las problematicas
educativas del pais; lll) La cualificacion de las practicas pedagogicas institucionales. Se
pretende explorar nuevas formas de relacidn de los sujetos con los saberes, convocando a pensar
la gestion escolar desde una dimensién pedagdgica liderada por docentes y directivos. Se constituye
en una oportunidad de generar caminos alternativos de cualificacién de la profesiéon docente a través
de propuestas altamente asociadas con la investigacién y la innovacién educativa; IV) La
articulacion de los colegios con otros escenarios educativos de la ciudad. Esta politica se
enmarca en la responsabilidad compartida de la educacion que convoca y exige la accién de la
escuela, la familia, la ciudad, la sociedad en su conjunto. Ubica la discusion en el potencial de las
personas para construir civilidad y contribuir con la construccién de una sociedad mas democratica,
justa y en paz. Promueve la condicién humana asociada con la diversidad y el disfrute de bienes
materiales e inmateriales que en particular posibilita la ciudad; V) La produccion de conocimiento
educativo y pedagogico. La produccion académica se constituye en referente que potencia la
capacidad del IDEP en su condicién académica de produccién de teorias y modelos alternativos que
permite leer de forma diferente la problematica educativa y fundamentar las distintas experiencias
de innovacion y transformacién de la escuela.

En el cumplimiento de sus propdsitos, los estatutos sefialan que el Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico “podra adelantar planes, programas y proyectos en
cooperacion con entidades de cualquier orden, especialmente con las del sector educativo y con
centros de investigacion”.

Para el desarrollo de la misién y vision del IDEP, se evidencia la pertinencia y necesidad de contar
con el apoyo por parte de estudiantes de pregrado que a la fecha hayan culminado los estudios
necesarios para iniciar la etapa de pasantias académicas y/o de investigacion.



Bogor DEBOGOTAD.C.

fi'L"P ,qg ;':1? v Poncificia Universidad e .;
g %fy ;A{fELRIA NA S e BOGOT’\
\%T&Kﬁ

Al respecto, la Constitucion politica en su articulo 45 ordena al Estado y a la sociedad garantizar la
participaciéon activa de los jovenes en los organismos publicos y privados, que tengan a cargo la
proteccién, educacion y progreso de la juventud. En este sentido, el articulo 54 de la misma, sefiala
que es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer informacién y habilitacién profesional y
técnica a quienes lo requieran y proporcionar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar.

Adicional a lo anterior, el articulo 67 de la Constitucion Politica, sefiala que la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

En desarrollo de lo anterior, se expide la Ley 115 de 1994, |a cual en su articulo 5 numeral 11 sefiala
que dentro de los fines de la educacidn, se encuentra la formacioén de la practica del trabajo, mediante
la cual se adquieren los conocimientos técnicos habilidades, como fundamento del desarrollo
individual y social.

Por otra parte LA UNIVERSIDAD es una institucién de Educacion Superior, no oficial, de utilidad
comun, sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién numero 73 del
12 de diciembre de 1933, expedida por el Ministerio de Gobierno, reconocida como Universidad
mediante Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964.

En este sentido y con el fin de optimizar el cumplimiento de la funcién publica a través del
aprovechamiento de las capacidades intelectuales adquiridas por los estudiantes de pregrado y
posgrado, las partes acuerdan celebrar el presente CONVENIO, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases de
cooperacion entre EL IDEP y LA UNIVERSIDAD para el desarrdlo integrado de un programa
de practicas universitarias, con el fin de que EL IDEP proporcione a LA UNIVERSIDAD cupos
de practica para la formacién de los estudiantes a su cargo, acorde con los conocimientos,
habilidades y destrezas de los mismos.

PARAGRAFO: LA UNIVERSIDAD y EL IDEP entienden la practica universitaria como la
actividad formativa desarrollada por el estudiante en un ambiente laboral real y con supervision,
en el cual se aplicaran los conocimientos, valores y destrezas que ha adquirido el estudiante
durante la carrera, en un campo de actividades relacionadas especificamente con ésta y
orientadas socialmente en coherencia con las necesidades del pais.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONVENIO. El presente convenio es de caracter
eminentemente académico.

TERCERA: MODALIDAD DE VINCULACION. EL IDEP debera vincular a los estudiantes
seleccionados, bajo su regulacién especifica de acuerdo con las estipulaciones legales
vigentes, a través de una de las siguientes modalidades:
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PRACTICA LABORAL' Bajo esta modalidad, el estudiante realizara sus labores bajo una

regulacion de caracter académico, formativa, durante un tiempo determinado, en un ambiente

laboral real, con supervisién y atendiendo asuntos relacionados con su area de estudio o

desempefio y su tipo de formacion, con el fin de cumplir con un requisito para culminar sus

estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral2.

PARAGRAFO1: La practica laboral como requisito de culminacion de estudios u obtencion de
titulo por tratarse de una actividad formativa no constituye relacién de trabajo y por ende es
discrecional del IDEP la realizar de algun reconocimiento o auxilio econémico al estudiante.

PARAGRAFO 2: El practicante debera estar afiliado a la ARL y a la EPS ya sea como
beneficiario o cotizante?.

CUARTA: AUXILIO ECONOMICO. De conformidad con el numeral 3 del articulo 4 de la
Resolucion 3546 de 2018, los estudiantes en practicas laborales, en caso de asi pactarlo
con LA ENTIDAD, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente, podran recibir un
auxilio de practica que corresponda al menos al cien por ciento (100%) de un salario minimo
mensual legal vigente. El auxilio se destinara a apoyar al practicante en el desarrollo de su
actividad formativa, el cual en ningun caso constituye salario. El auxilio podra ser menor a
un salario minimo mensual legal vigente en proporcion al tiempo que destine efectivamente
el estudiante en el escenario de practica.

QUINTA: VINCULACION FORMATIVA. La vinculacién del estudiante con EL IDEP se realizara
mediante un acto administrativo el cual contendra como minimo la siguiente informacién:

1. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y numero del documento de identidad del

practicante.

Institucién Educativa en la que adelanta sus estudios.

Programa académico al cual se encuentre adscrito el estudiante.

Actividades que desarrollara el practicante.

Duracion prevista de la relacién de practica conforme al programa académico.

En caso de establecerse auxilio de practica, asi sefialarlo expresamente y disponer

su fuente de financiamiento y mecanismo de entrega.

7. Especificacion del responsable de la afiliacion y cotizacion a seguridad social del
estudiante de acuerdo con lo establecido en el Art 9 de la resolucion 623 de 2020
modificado por el Art 5 de la Resolucion 623 de 2020. Expedida por el Ministerio de
Trabajo.

8. Designacion del tutor de practica por parte del IDEP.

9. Disponer la dependencia encargada de certificar al estudiante los asuntos relacionados
con la practica laboral.

10. Lugar de ejecucion de las actividades practicas.

oo wN

1 Articulo 3 de la Resolucién 3546 de 2018

2 Articulo 15 Ley 1780 de 2016

3 Articulo 6 Resolucién 104 de 2017 “Por medio de la cual se establece el reglamento para la
realizacion de practicas estudiantiles o pasantias en el IDEP”
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SEXTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. En virtud del presente convenio LA
UNIVERSIDAD se obliga a:

1. Preseleccionar a los estudiantes que aspiren a ser practicantes en EL IDEP, de
conformidad con las necesidades del Instituto.

2. Presentar la relacion de aspirantes preseleccionados junto con las hojas de vida, al IDEP
con al menos quince (15) dias de anticipacion al inicio del periodo de practica.

3. Asignar el numero de estudiantes por semestre académico que sea requerido por EL
IDEP.

4.  Suscribir por medio del monitor asignado un PLAN DE PRACTICA LABORAL el cual
es un documento suscrito por el estudiante, el monitor y el tutor, al inicio de la practica
laboral, en el cual se definen los objetivos formativos a alcanzar, conforme a las
actividades que el estudiante desarrollara en el escenario de practica, el monitoreo en
su ejecucién y los resultados de aprendizaje.

5. Permitir al estudiante postularse y desarrollar las actividades correspondientes a la
practica profesional ofrecida por EL IDEP.

6. Garantizar al IDEP la permanencia de los estudiantes en practica en el nimero asignado
y durante la totalidad del periodo de practica. En caso de que fuere necesario realizar
una sustitucién del estudiante, esta obligacion se condicionara a la existencia de
estudiantes habilitados para realizar las mismas labores asignadas en cumplimiento de
los requisitos exigidos por EL IDEP.

La ausencia de estudiantes o de cupos para su ubicacién en la practica, no generara la
terminacién del presente convenio, sino la suspension del mismo, hasta que sea factible
reiniciarlo con nuevos estudiantes o nuevos cupos.

7. Informar al IDEP cualquier modificacion en el plan de estudios de los estudiantes que
afecte el desarrollo de la practica, con al menos treinta (30) dias de anticipacién a la
fecha en que dichas modificaciones sean aplicables.

8. Designar un MONITOR previo al inicio de las actividades correspondientes a la practica,
que debe ser un docente vinculado a LA UNIVERSIDAD encargado de asegurar la
adecuada ejecucion de la practica, asi como encargarse de la supervision y
acompafiamiento del desarrollo de la misma.

9.  Supervisar, a través del MONITOR, el desarrollo de las practicas convenidas.

10.  Afiliar y cotizar a la ARL a favor de los estudiantes que sean seleccionados para
adelantar la practica profesional en LA ENTIDAD durante la totalidad del periodo
del desarrollo de las mismas.

11. Revisar que el estudiante desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su
carrera.

12.  Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal
apropiados.

13. Entregar al IDEP el formato de evaluacion de desempefio de los practicantes.

14.  Abstenerse de usar la informacion propiedad del IDEP, obtenida por el estudiante o
entregada por el IDEP al estudiante en virtud del desarrollo de la practica, para fines
diferentes a los académicos.

15. Reportar las novedades que se presenten a la ARL respectiva.
























