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2 50% cumplimiento programado 50% cumplimiento programado 0% o%
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8 de Personal

“Idontifica nocesidados de formacién y capacitacién y
propone acciones para satisfaceras

“Pormito nivoles de autonomia con el fin de estimular el
desarrollo integral def emploado.

*Delega do manera efectiva sabiendo cuando intervenir
y cuando no hacerlo

*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de

Direccion y Desarrollo._{tavsjo para alcanzar fas metas y los esténdares de

productividad

*Establece espacios regulares de retroalimentacisn y
raconocimionto dol dasempefio y sabe manejar
habilmente el bajo desemperio

nen on cuenta las opiniones de sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relaciones do raspoto

Total Puntaje Evaluador

0.0

0.0

Conocimiento del
9 Entorno

€5 concionta de las condiciones especificas del ontorno
{organizacional

Esté al dia en los acontacimientos claves del sector y
dol Estado.

Conoce y hace seguimianto a las politicas
gubermamentales.

Identifica las fuorzas politicas qua afectan fa
Jorganizacién y las posibles alianzas para cum

Jlos propssitos

Total Puntaje Evaluador

0.0

0.0

0.0

0,0

TOTAL:

0.0

0.0

0.0

valoracion -final

o%]

FECHA

VIGENCIA

v

VBUNE

-
A Firma del Gerente Publico

NS

Firma Superior Jerarquico

.




Nombre del Gerente Publico:

Area en Ia que se desempefa:

Fecha:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

0%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 0.0

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 0%

CONCERTACION

""'0%

o35

0%

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

7

Firma del Gerente Publjco.







