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a nacesidades da formacién y capacitacion y
propane acciones para satisfacerlas,
i *Pormite niveles de autonomla con el fin de astimular el
desarrollo intagrat del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intesvenir
¥ cuando no hacerlo
A ) “Hace uso da las habilidades y recurso da su grupo do
ecCion y Desarrollo; firabajo para alcanzar las metas y los estandares de
_de Personal . |productividad
*Establece espacios regulares de retraalimentacion y 4,7 0,0
recanocimiento det desempafio y saba manejar .
hébilments el bajo dasempedio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradares.
Mantiona con sus colaberadores relaciones de respato
Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 0,0 -
Es conciente de las condiciones espacificas del entorno :
; organizacional,
< Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimientodel = [0 o
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubsrnamentates 5,0 0,0
Idantifica las fuerzas pofiticas qua afectan fa
% organizacién y las posibles alianzas para cumplir con
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 00 00 0,0
TOTAL 0.0 0,0 0,0
| “valoracion fina) ] | a0 a%|
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'NombreGe ne i :

Area en la que se desempefia:

Fecha:

CONGERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 0%

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS 0,0

PONDERADO

NOTA FINAL

CONCERTACION
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