ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos 0 Fecha inicio- e Peso S o Observaciones del A S % Cumplimiento
N° et pror Indicador Actividades % % de % % C de ° P Resultado
g fin dd/mm/aa ponderado N avance y o P o afio A, .
prog aer 1er N programado a 2 indicador 2 Descripcion Ubicacién
oportunidad de
semestre Semestre 5 semestre Semestre
mejora
Plan de Adquisiciones Se "‘z"::f:\‘f"s‘::’:::s' plan
Planear y evaluar las principalmente de
gestiones adecuadas para la Plan de Depuracién Inventario funcionamiento cumpliendo a
Implementar una estrategia | contratacion de senviciosy | Adquisiciones 0110112021 2 Ia fecha con un 52% de
1 para el fortalecimiento | administracion de los bienes | Ejecutadol Plan de Siz20p1  |PIGAI Gestor Ambiental 20% 50% 50% sjecucion, garantizando la
institucional. del IDEP, de manera que se |  Adauisiciones operacion del Instituto. Se
garantice Ia operacion del Presupuestado ejerci6 con el apoyo del
Supervisién Contratos
Institut personal del area la
supervision de contratos de
Plan de Mejoramiento amiondos y seguroe.
Planear y dirigir la Ejecucion 5 Se realizaron oportunamente
Presupuestal, el Registro Cierre Mensual y Anual i P i
Contable y las Operaciones de | Informes de Gestion Rt el
Implementar una estrategia Tesoreria del IDEP para Financiera oportunamente la informacion
2 para el fortalecimiento obtener una informacion | Entregados/ Informes | 01/01/2021a  Nyeyo Marco Normativo 20% 50% 50% al CHIP y se realizaron las
sttoionl Financiera confiable de Gestion 311212021 enirogas oportunas 2106
g razonables, oportunos y Financiera
an 5 5 informes de Contraloria
acordes a los hechos Solicitados Intervencion Tesoreria Pt :
Econémicos, Sociales y urante el prer semestre
Ambientales del IDEP. Plan de Mejoramiento
Plan de Mejora Para el primer semestre se
o N implemento una estrategia
Actividades de Revision Nominas fuerte de capacitacion y
Implementar una estrategia | Planear, evaluar y dirigi la | Capacitacion, Salud | /01 h000 sensibilizacion, salud
3 para el fortalecimiento administracion del Talento Ocupacional y hz20a1  Actividades de Bienestar 20% 50% 50% ocupacional y bienestar,
Instituto. | Bienestar bienestar dando como
/ Programadas Actividades de SGSST _r_asul'ado un total de 3?
actividades para funcionarios y
N contratistas
Capacitacion
/Archivo de Gestion Para el 2021, se tiene
" programado organizar las
25% enla Tablas Valoracién series documentales que
implementacion de estan por seleccion dentro de
Implementar una estrategia | F/anear Y evaluar las acciones | " g o Plan de Mejora a Tabla de Valoracion
para la adecuada gestion . 01/01/2021 a
4 para el fortalecimiento racion 20% 50% 50% Documental. En este marco,
Documental del IDEP y 311212021
institucional. A Documental / Tablas con corte al 30 de junio, se
Atencion al Ciudadano Valoracion tienen listos para transferencia
documental Informes SDQS 115 expedientes de las series
documentales circulares y
ntratos.
Defensor Ciudadano
‘Sesiones Presenciales En el primer semestre se
B " realizaron 3 sesiones del
Desempefiar las actividades |Sesiones Virtuales consejos directivos virtuales
como Secretario Técnico del con Ia participacion del 100 %
Conesio Direstivo del Iogp | Documentos de Actas y Resoluciones e e 30
Implementar una estrategia | Liderar y apoyar a a Direccion | COnselo Directivo it expidieron los actos
Finalizados / 01/01/2021a  |Politicas " "
5 parael General en la de| 20% 50% 50% administrativos
g Documentos de 311212021 9
institucional. politicas, programas y | 20O TOs correspondientes.
acciones yactuar como | ©ONSeI0s Directivos Con relacién a control interno
Realizados . N
Operador de Control Interno disciplinario para este
Disciplinario Procesos Disciplinarios semestre se ha realizado las
indagaciones preliminares a
los procesos abiertos
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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