ACUERDO DE GES_TION ENTRE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO Y EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE CONTROL DISCIPLINARIO.

En la ciudad de Bogota D.C. a los 27 dias del mes enero de 2016, se renen Nancy Martinez Alvarez, fitular del cargo de Directora
General del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP, en adelante superior jerarquico, y Carlos Andrés
Prieto Olarte titular del cargo Subdirector General Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario, en adelante gerente publico, a

efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base
en los compromisos asumidos por el area Administrativa y Financiera, respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales

requeridas.
Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: EI ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente piblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de
| los procesos y aseqgurar la transparencia  la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que
se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicion
de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se frate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente
publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los
mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y
seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de
retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de

este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de verificacion,
los Planes Operativos o de Gestion Anual de la entidad y los informes de evaluacién de los mismos, elaborados durante la vigencia por

las oficinas de planeacion y de control interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de doce (12) meses, desde el 4 de enero de 2016 y
hasta el 2 de enero de 2017,

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comiin acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:
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Coordinacién en la
administracién del inventario
del instituto.

Coordinar el area de
presupuesto parala
programacion del
presupuesto de la vigencia
2017

Concertacién de compromisos

15 de Diciembre de
2018

15 de Diciembre de
2018

Plan de adquisiciones

gestionado en el rubro de gasios -

generales Instituto
comespondiente a servicios
generales y talento humano,

Evaluacién de compromisos

Inventario actualizado,
administrado y custodiade en
debida forma.

0%

* Gestionar & reporte necesario
para la asignacion de la cuota
presupuestal de la siguiente
vigencia fiscal,

20%

0%
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ir, coordinar y controlar los procesos administrativos y financieros det Instituto, de acuerdo con los lineamientos del Consejo Directivo y la Direccion General. para apoyar el cumplimiento de los objetivos misionales de Ja

Evaluacion de compromises

Conciliacionas contables de la
Coordinar conciliaciones informacién generada de las
contables de la informacion diferentes dreas de la

generada de Ias diferentes Subdireccion (Servicios s

&reas. Generales, Tesoreria y Talento
Humano.)
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2017 0%
Gestionar la liquidacion,
revisién y aprobacion de la
nomina de los funcionarios
del Instituto, da las Coordinar la revision y auditoria
transferencias de seguridad de la liquidacion y pago de Ia
social y aportes parafiscales, némina del IDEP, al igual que de 40%
de las prestaciones sociales las prestaciones sociales y
y demas emolumentos a demas emolumentos de
cargo de los funcionarios, funcionarios del IDEP.

como de las resoluciones de
liquidacion por retiro de
funcionarios.
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Ohjetivos

Gerencial, organizar, dirigir inar y controlar los proces 1 fos lineamientos del

la Direccion General, para apoyar el cumplimiento de los objetivos misignales de la

Evaluaci6n de compromisos

15 de Diciembre de |
2017
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