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hd P ater ter avance y oportunidad| - programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacién
semestre Semestre de mejora semastre Semaestre
Aoompahar las ssperiencias €0 oconar la ejocucidn  del Eectelon Pac i
s s . eomararts ol e Desartlodacstues
1 promover el .ansuun.z_ :_o.n la ) estigacion da  los actoras|  mpanamiento 26% % 0%
Vs n_m:w m_gamm.—ww._n ® |educativos para promover el planeado Avance de disafio
comunidades de saber y raconocimiento, la visibilizacién
préclica pedagogica. Desarrollo osirategia de
Ejecucidn PAC
Desanollar invesligaciones en :oom“._,wumah_m uﬂmwﬁﬁn de Eiocucion Desarrollo de estudios
2 ¢ ”H,ﬂ_gh_wmnmﬁm“_oum_us Ia educacion que aporten o ] 26% 0% 0%
politica publiea drstita! wmm_”ﬁ“ de Ia polilica piblica| ignciones plancadas Avance de disefo
Deserrolio estralegia de
comunicaciones
Ejecucion PAC
o Geslionar la produccitn del lecucion
oduci informacion a partr | JeR1en e produccit
del seguimiento a la pa Ejecucion sistema de Desarrolio de esludios
) sequimienio a apolilical CIoucion sisiema de
3 cducativa  distnlal e e pias 25% 0% %
contedos escolures, quo sinal 0 Slem d Avanca do disefio
decrsionus on ol sector. . |COMO iNsumo para fa tama de| oguin
decisiones en el sector. Desarrollo astrategia de
|comunicaciones
Procesos Comunicaciones
Desarrollar ecciones quo Procesos misionales
garanlicen la sostenibilidad y "
4 consolidacion de) Sistema’ | REVISr procesos misionales | revisados/Tolal do Proceso desarrallos 25% o% 0%
Ingredado de Gestién del IDEP procesos |Pedagbgicos
Procesa imestigaciones
Total R 100% %
Concertacion para el d efio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos erenciales adicionales 0%
p
« . .
" £~ :
FECHA ﬂ %
Febrero 28, 2017 TR TGN A
VIGENGIA 2017 M Firma del Supervisor Jerdrquicon, __Y Firma del Gerente Piblico




Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

anterior

Valoraclon actual

Comentarios para la
retroalimentacién

00

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

valoracion de los servidores
e publicos [1-5]
N C
y directivas Superior Par Subalterno
. 60% 20% 20%
Cumpte con opartunidad en funcién de esténdares,
objativos y metas establecidas por la entidad, las
fusciones qua lo son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados
tacion a
resultados Comprometa recursos y tiempos para mejorar la
produatividad tomando las medidas necasarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para slcanzar fos
objelivos propuestos enfrentando los obsticulos que se
presenta
Total Puntaje det valorador 0,0 0.0 0,0
Ationde y valara las necesidades y peticiones da los
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades d los usuarios af diseRar
proyactos o sarvicios.
Orientacion al Da respuesta oportuna a las nacesidades de los
: Usuarios de conformidad con el servicio que oftece la
ciudadano enidad.
Esiablece diferentes canales de comunicacién con el
Usuarlo para canocer sus necasidades y propuastas y
responde a las mismas.
Reconoca la interdependencla entra su trabajo y ol de
otros
Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0 a0
|Praporciona informacién veraz, objativa y basada en
hechos.
Facilta ol acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicia a cargo de la entidad
en que labora
Transparencia Deimuestra imparciatidad an sus decisiones.
Ejecuta funciones can basa en las normas y criletios
aplicables.
Utiliza tos recursos de la entidad para el desarroflo de
Tas labores y prestacién del servicio.
Total Puntaje Evaluador 0,0 00 0,0
§Promueve las metas de Ia organizacién y respeta sus
nomas.
Antopone las necesidadas de la organizacion a sus
Compromiso ¢on 1a - :|propias nacesidades
organizacion Apoya a fa organizacién en siluaciones dificiles.
Demuosta sentido de partanencia en todas sus
|actuaciones
Total Puntaje Evaluador 0.0 00 0.0
Mantiana a sus colaboradores motivados
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Lidérazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
desempofio conforma a los esténdares. Promueve fa
oficacia del equipo
Gernera un clima positivo y da seguridad en sus
colaboradores.
Fomenta Ia participacidn de todos en los que unifica
asfuerzos hacia objelivos y metas insfitucionales
Total Punitaje Evaluador 0.0 0.0 0.0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establace objelivos claros y concisos, estructurados y
o - con las metas
p
Traduce los objelivos estratégicos en planes précticos y
factiblos.
Busca solucionos a fos problemas.
Dislribuy el tiempo can eficiencia
Establece planes alternalivos de accién
Total Puntaje Evaluador a0 0.0 0,0
Elige con oportunidad, entre muchas allernativas, los
proyectos a realizar.
Efectua cambios complejos y comprametidos en sus
: actividades 0 en las funcianes que tisne asignadas
Toma de Decisiones | 510" Claia prablemas o dificutaes pars su
realizacion
Decide bajo presion.
Dacids en situaciones de alla complejidad 6
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 0.0

0,0
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