Normatividad

Cambios
normativos.

Talento Humano

Desconocimiento
de los términos
legales
establecidos
responder y las

para

del

incumplimiento.

Falta de idoneidad
del funcionario o
contratista en el
tema de la peticion

Necesidades de la
comunidad

Incremento en el
namero de
solicitudes por alta
demanda de
usuarios,
desbordando la

capacidad instalada.

Tecnologia

Proceso  manual
que puede generar]
registros erréneos o
falta de registros.

Desactualizacion
de software.

Procedimientos

Desactualizacion
de i6

del

sobre el manejo de|
radicacién de|
correspondencia.

Incumplimiento
en la generacion
de respuestas a
los usuarios
(términos
establecidos por
laley).

1.Investigacion
disciplinaria

violacién del derechol

de peticién.

2. Sancion legales por|
violacién del derecho

de peticion
3. Perdida de

imagen institucional e|

insatisfaccion
parte del
peticionario

2. IDENTIFICACION DEL RIESGO

por|

Ia|

por|

Riesgo de
Corrupcién

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - DEP

Zona de

LEGAL . a
riesgo Baja

Plan de
capacitaciones

a los servidores,
sobre la|

Seguimiento OCI - Acciones con
corte a 30 DE JUNIO DE 2014

6. ACCIONES

Responsable

Producto

Dentro del Plan estratégico de Capacitacion
Institucional de la Subdireccion Administrativa
i iera y de Control Disciplinario se
incluyeron los siguientes temas:

Capacitacion a personal de ventanilla sobre el
codigo contencioso administrativo y de lo
contencioso (capacitacion efectuada).

Capacitaciones realizadas y

normatividad Probabilidad Capacitacion a los funcionarios sobre Profesional Gestion p
vigente y el manejo ia del IDEP itacion Documental dentro del Plan estratégico de
adecuado del efectuada). Capacitacion Institucional
sistema
de informacién Capacitacion a secretarias de cada area sobre
implementado. SDQS, (secretaria General) 31 de julioy 1 de
agosto (capacitacion programada).
Capacitacion para segundo semestre sobre
SDQS y derechos de peticion. (capacitacion
programada).
Aplicativo que
permite controlar
las fechas limite| El IDEP se encuentra a la espera de la entrega
para por parte del proveedor del aplicativo SIAFI de - Médulo de gestién documental con
o " < ” Jefe de Oficina Asesora de . : i
las respuestas a los Probabilidad los ajustes al médulo de gestion documental Planeacion ajustes respecto a la asignacion de
usuarios sobre las| especificamente para la asignacion de la correspondencia.
comunicaciones correspondencia del IDEP.
escritas
recibidas.
I_mplerr_1emam6n dej La Oficina Asesora de Planeacion recibié por
lineamientos de - : i
B parte del proveedor del sistema de informacion
actualizacion dej " N -
4 - SIAFI, el médulo de Némina e Indicadores en la Jefe de Oficina Asesora de
software a través de| Probabilidad " i Soportes Contrato 58 de 2013.
10CES0S semana del 17 al 21 de Junio de 2014, para sus| Planeacién
P correspondientes pruebas y ajustes de ser
programados en necesario.
servidor de dominio )
La Subdireccion administrativa y financiera
" contintia con la revision y actualizacion junto
Actualizar _procesos Probabilidad con la Oficina Asesora de Planeacion de los Oficina Asesora de Planeacion Proceso y procedimientos

y procedimientos
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procedimientos y caracterizacion del proceso,
para su correspondiente aprobacion y adopcion.




2. IDENTIFICACION DEL RIESGO 6. ACCIONES

Seguimiento OCI - Acciones con Responsable ErTE
corte a 30 DE JUNIO DE 2014
Desactualizacién - Se contintia en revisién entre la Subdireccién . -
de Jos| Actualizar  procesos| Administrativa y la Oficina Asesora de Profesional Especializado Talento
Procedimientos . Manejo y Procedimientos del Probabilidad " Y . Humano Proceso y procedimientos
procedimientos | . X \DEP Planeacion los procesos y procedimientos
en los|1.Posible detrimento actuales para implementacion.
procesos de  |patrimonial
GESTION DEL elaboracion, |2 Investigaciones| oo oo
TALENTO liquidaciony  |administrativas, 90 & 3 ”
X o SmIniStra’ Corrupcion Integracion al
HUMANO Herramientas tramite de pago |disciplinarias y de los| Sist
Tecnolégicas  no| delanéminay |[diferentes entes istema . "
. . d  Administrativo v Se encuentra a la espera de informacién por - . " PN
ir all pr e control . N N " - Jefe de Oficina Asesora de Ajustes al médulo de liquidacién de
T " ) Financiero del Probabilidad parte de la supervision de los contratos de las 8 h
Sistema sociales. . " — Planeacion némina
- . modulo de] fechas de integracion definitiva.
Administrativo v compensaciones
Financiero SIAFI laborales
Utilizacién Los requerimientos que se han solicitado a la
inapropiada de 1 Deterioro de Ia] fecha de insumos de aseo y cafeteria,
Aprovechamiento de los recursos de |-~ " Zona de Asumir el Seguimientos dej elementos de oficina, bienes en general, se : reitar - ; -
: . infraestructura Riesgo de 3 N A N P u io Servicios FT-GR-11-
Social los recursos con infraestructura, Gastos| Corrupcion 3 OPERATIVO |riesgo riesgo, reducir |consumo Impacto hacen a traves del formato establecido para tal Generales 03 Solicitud de bienes y servicios
fines personales insumos y I " P Moderada el riesgo inventarios fin FT-GR-11-03 Solicitud de bienes y servicios y
. administrativos h o
equipos de la y se registran en el aplicativo SIAFI
Entidad mensualmente.
gi Elaboracién mensual El area contable durante el segundo trimestre de
y/lo inoportuno de| y verificacion  de| la vigencia hizo las conciliaciones bancarias de Conciliaciones bancarias y ajustes
las partidas de| conciliaciones de] Probabilidad cada una de las cuentas de la entidad y se Profesional Especializado area en notas crédito y/o débito de
ingresos 0 egresos| cada una de las| hacen las conciliaciones necesarias entre contable tesoreria.
en las cuentas de| cuentas  bancarias| iay il de igual manera que los Comité de sostenibilidad Contable.
bancos del Instituto ajustes requeridos de ser necesario.
El Area de Presupuesto cuenta para el
desarrollo de las funciones inherentes a la
misma, con un profesional especializado con
experiencia en el cargo superior a 15 afios, lo
Talento Humano inimi i imi
Personal ol cual minimiza el riesgo fje desconqclmlento en
. el registro, andlisis e interpretacion de las
calificado 0| i
. . Personal con| normas presupuestales. Adicionalmente, la
insuficiente para el P " y o
experiencia Direccion Distrital de Presupuesto como ente N - - e
desarrollo de las] relacionada rector presta el acompafiamiento y asesoria a Profesional Especializado area Se cuenta con el personal idéneo
actividades .. Y Probabilidad P! np y ases Presupuesto - Profesional y Técnico | para el desempefio de las funciones
N conocimiento de la través de los profesionales de la Direccion, lo . 2
relacionadas con el L b - del area de Contrabilidad del cargo.
N 3 normatividad cual permite consultas y asesorias que
proceso financiero, : Pta N "
contable y relacionada minimizan riesgos de tipo presupuestal. Las
resupuestal personas a cargo del area contable cuentan con
P! P! 1. Inexactitud en los| los conocimientos y experiencia para el ejercicio
saldos de libros de| de sus funciones en el Instituto, asi como para
bancos y de cuentas| prestar el apoyo y asesoria requeridos para el
bancarias. cumplimiento de los i y directri
2. Incertidumbre| que enmarcan la funcién contable.
sobre  manejo  de|
recursos de ingresos|
y  egresos  por|
sobreestimacion  y/o
. . subestimacion de|
Uso de informacién| estos
|ncumplet‘a, incierta 3.Dificultad para Ia| Solicitud  pericdical . Al area contable h‘a reportado purllas areas
o inoportunal int tacio involucradas en el ciclo contable la informacion : - .
. N Interpretacion Y| de soporte a las| . . o - Profesional Especializado area . .
Procedimientos |requerida para laj icacio d I < " Probabilidad solicitada. Se analiz6 la informacion con el Reuniones con el Subdirector.
a e las areas ejecutoras : alizo 1a Informacic contable
elaboracion de los| normas subdirector Administrativo, financiero y de
estados financieros| 4.Procedimiento control Disciplinario.
Y presupuestales Estados presupuestal con un .
o N Riesgo de
0s No _solo Corrupcién 3
Razonables 5.Reporte  incorrecto P
de eventos|
econémicos
realizados  por las| Periodicamente se hace uso de los medios de
areas comunicacion institucionales para dar a conocer
Q.Copfusién en la| los cambios normativos en materia contable y
Aplicacién indebidal identificacion de |la| tributaria al interior de la entidad (correos
op o cuenta‘ o tipo de internos, memorandos de la SAFYCD, Circulares Correos institucionales
de las  normas operacion al Circularizacion de| de la Direccion General, reuniones de Comité Profesional Especializado area Memorandos de la SAFyCD
Procedimientos contables, momento de registrar| novedades [ Probabilidad Técnico de ibilidad Contable y i conlt]able Circulares de la Direccion General
lributarias’ una transaccion. cambios legales de capacitacion o difusion al personal). Actas del Comité Técnico de
resupuestales ’ 7. sanciones por Sostenibilidad Contable
presupt incumplimientos Se asiste a las jornadas de capacitacion
legales convocadas por la Direccion Distrital de
8. Hallazgos| Contabilidad, Contaduria General de la Nacion,
administrativos  y/o el Servicio Civil Distrital y la ESAP.
fiscales
rimestre_ 20:




Procedimientos

Debilidad en la|
definicion  de  la
caracterizacion |
identificacion de|
operaciones dentro|
de la|
parametrizacion del
sistema

2. IDENTIFICACION DEL RIESGO

Talento Humano

Posibles actos|
dolosos ylo|
culposos

Procedimientos

de

Detrimento
Perdida de Patrimonial

Fondos: Extravio |Investigaciones
Valores de los bienes |fiscales o penales
depositados enl monetarios del |Pago a proveedores|
cuentas Instituto diferentes a los reales|

! 0 noj i al
de |Perdida
los compromisos, |documentos

Procedimientos

Pérdida dej
documentos 0|
titulos valores de la|
oficina de tesoreria

Externos

Error en

y en reportes
generados por las
entidades bancarias

las inversiones y
las reservas

soportes de pagos

informacion

Y|

dej

Riesgo de
Corrupcién

Normativo

Directrices distritales
sobre manejo
presupuestal

Descoordinacién

entre las dreas| Deficiente
ejecutoras del] programaciény
s al -
Planeacion presupuestal

Institucional

Riesgo de
Corrupcién

OPERATIVO
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Y|
de

Seguimiento OCI - Acciones con
corte a 30 DE JUNIO DE 2014

6. ACCIONES

Responsable

Producto

El area contable durante el segundo trimestre de
la vigencia realizo las conciliaciones , de igual

area

Conciliaciones mensuales

Probabilidad manera que los ajustes requeridos de ser contable nuevo palicativo de SIAFI
a justes req| y HUMANO integrado
necesario.
Asignacion de claves| Los pagos estan brindados en la asignacion de
al sistema| claves y firmas independientes tanto para el
administrativo v Tesorero General como la Directora General
financiero a  los| que para el particular es la ordenadora del
::f‘zr:ableje I‘:)esl P gzﬁg; en el sistema oisaﬂ;;oslgns? ag‘::g:g Tesorero de la Entidad Soportes de pagos segundo
’ pagosy y egistra Directora General trimestre de 2014.
Ordenador, las dos firmas de aprobacion lo que minimiza el
riesgo. Esta firma se da una vez revisadas las
6rdenes de pagos generadas por la tesoreria por
parte del ordenador del gasto y revisada la
justiticacion de cada pago.
. El proceso de seguridad de las entidades
El sistema de la . " N
y . cuenta con filtros de seguridad para Ia|
entidad bancaria " ‘
rechaza de titular de cuenta, tipo de cuenta,
: numero de identificacion , tipo de identificacion
transacciones donde N N "
- o entre otros multiples factores que permiten Tesorero de la Entidad Soportes de pagos segundo
no  coincide el Probabilidad A - N
. minimizar el riesgo de abono a un tercero. trimestre de 2014.
ndmero de la cuental i N =
N con  1al Adicional a esto en la tesoreria se verifican uno
auno las certificaciones bancarias y los
cédula del titular del .
nombres de las mismas al momento de la
aplicacion de cada uno de los pagos radicados.
No se realizan La entidad maneja los pagos a través qe los
: portales bancarios ofrecidos por las entidades
transacciones  en . : .
N o en las que manejas lo recursos asi como con Tesorero de la Entidad Soportes de pagos segundo
efectivo en la| Probabilidad . :
de  la cheques los cuales cuentan con condiciones de trimestre de 2014.
manejo establecidas y radicadas ante cada uno
de las entidades financieras.
Se lleva un control diario de saldos bancarios en
Verificacion v los que se detectan facilmente los movimientos
conciliacion de| - generados en la entidad lo que permite generar Tesorero de la Entidad Soportes de pagos segundo
- Probabilidad o .
saldos diarios| alertas al momento de generar alguna variacion trimestre de 2014.
disponibles o inexactitud en la informacion reportada por la
entidad financiera.
Iniciar el proceso de| Mediante circualr conjunta N° 003 la Direccién
planeacion del Distrital de Presupuesto y la Secretaria Distrital
al inicio| Pr de Planeacion dan los lineamientos para la Profesional Especializado area Soportes de reportes, PREDIS e
segundoj construccién del presupuesto de la vigencia presupuesto impresos
de la 2015. Se han solicitado los reportes pertinentes

segUin cronograma establecido.




Sociales

Contratistas durante
la ejecucion
aportan | Py
documentacién de
forma extemporanea

Supervisores noj
remiten
documentacion
sobre la ejecucion
dej

manera oportuna a|
la Oficina Asesora
Juridica

Insuficiencias  en
temas de Gestion
documental v
trazabilidad de|
documentos

1. Hallazgos y/o no|
conformidades por|

Pérdida, parte de los entes de
alteracion , control.
ausencia, y 2. Investigaciones y/o

retardo de la  |posibles sanciones.
" ion |3, L

Er

2. IDENTIFICACION DEL RIESGO

pre-contractual y jcon relacion al
postcontractual. |seguimiento y
evaluacion de la
ejecucion contractual

Riesgo de
Corrupcién

Politicos

Talento Humano

Falta
capacitaciones

de|

aj
los funcionarios

Por cambio de
legislacion constante

Procedimientos

Uso de|
herramientas

desactualizadas

1. Deficiencia de las|
actuaciones.

2. Falta de motivacion
de las actuaciones|

Inaplicabilidad de
las normas en
materia de
contratacion
publica

Riesgo de
Corrupcién

Talento Humano

Concentrar
diferentes
en un
funcionario

labores|
mismo|

1. Investigaciones|
disciplinarias internas|
Deficienciaen la o por los diferentes
realizacion de las |entes de

labores de control.
Supervision 2. Que los bienes o
sobre los servicios no cumplan
contratos asu fcon las|
cargo caracteristicas
especificas

contratadas.

Riesgo de
Corrupcién
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se ejerzal

las|
funciones del
supervisor  estando

Seguimiento OCI - Acciones con
corte a 30 DE JUNIO DE 2014

6. ACCIONES

Responsable

Producto

Se realiza revision permanente en comité
directivo del Plan Anual de Adquisiciones, donde|
se planea anticipadamente la contratacion a
realizar en el periodo siguiente. En este espacio
se identifican posibles riesgos y acciones frente
a declaratorias desiertas y otras novedades del
proceso contractual. La Oficina Asesora de

ion es la gi de izar el Plan
para que se desarrolle operativamente la

Equipo Directivo
Oficina Asesora Juridica

Plan Anual de adquisiociones 26 de

junio 2014 SECOP
Actas de comité de contratacion

Proyecto de manual de contratacion

Nuevos contratos, modificaciones y
actas de liquidacion.

La OAJ previo cumplimiento de los

requisitos legales, durante el

) Probabilidad contratacion requerida. Se encuentra en proceso - o segundo trimestre elaboraron nueve|
expedientes P T Oficina Asesora de Planeacion
la unificacion del procedimiento para la (9) contratos nuevos, ocho (8) actos|
ini ion del Plan de isiciones y los de modificacién a los contratos
subsiguientes procedimientos contractuales. entre los cuales se cuenta
Se fortalece acapite de supervision en el ajuste prérrogas, adiciones, cesion y
del manual de contratacion. otrosf, y quince (15) actas de
Se realiza seguimiento en Comité de liquidacién con el cumplimiento del
Contratacion a la oportunidad de etapa pos perfeccionamiento.
contractual- liquidacion.
La OAJ para el control del préstamo de
expedientes contractuales cuenta con un libro La OAJ cuenta con el Libro de
por vigencia dénde se registra un contrato por Prestamos y un archivo en EXCEL,
hoja para llevar el record de la entrada y salida entre las cuales se registran 444
del i i Adici en solicitudes de expedientes durante
Planilla de préstamo cada una de las hojas se registra la fecha de Oficina Asesora Juridica. el segundo trimestre de los cuales
de archivosj Pi p Funcif io que entrega el expediente| Supervisores de comratoé registran devolcuién 411
contractuales de la OAJ, el solicitante, nimero de tomos y : expedientes. Los otros 33
folios prestados, fecha de devolucion, expedientes se encuentran en
funcionario de la OAJ que recibe y nimero de calidad de préstamo para
tomos y folios recibidos, con las respectivas actividades de auditoria, pago o
firmas. Este se lleva en medio magnético consulta.
también.
La OAJ realiz6 la elaboracion del manual de
Efectuar proceso de| contratacion ajustado al estatuto general de la
capacitacion contratacion plblica y al decreto 1510 de 2013 y
contractual a los| nueva normatividad
f:ontra_\lstas que Probabilidad - o Oficina Asesora Juridica. Expeducn?r) del Manual de
intervienen en el La OAJ asistiio a la capacitacién programada contratacion para el IDEP
proceso por la Alcaldia Mayor de Bogota sobre Manual
precontractual y| de Contratacién de acuerdo a los linenamientos
contractual. establecidos en la Guia de Colombia compra
eficiente.
Actualizacién de la| La OAJ en conjunto con la Oficina asesora de
documentacién  del| Probabilidad plmeqcién tiene Prevista§ mesas de trabajo con Oficina Asesora Juridica. Procesos cor}nracllluales en
el fin de seguir actualizando los procesos actualizacion
contractuales.
La OAJ incluy6 en el nuevo Manual de
Contratacion para el IDEP un capitulo especifico
Ejercicio permanente| de supervision e interventoria, el cual se
de supervisién con| Pr ft en los deberes, Oficina Asesora Juridica. Expedicién del Manual de

humano

obligaciones y responsabilidades de los
supervisores e interventores de los contratos
deacuerdo con las normas vigentes que regulan
la materia.

Contratacion para el IDEP.




Talento Humano |del

Inadecuado manejo|
estudio  de|
mercado

PLANEACION
ESTRATEGICA

Procedimientos

I - "
manejo en la  |sanciones
elaboracion de |2. Entrega de los|
Estudios bienes servicios con|
Previos para |las  especificaciones|
contratacion  |erroneas.

Inoportunidad en la|
entrega de la
propuesta
economica, técnica
y financiera  a|
contratar

2. IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo de
Corrupcion

La revision inicial por|
el personal de planta
o contratista
encargado del tema

Probabilidad

Seguimiento OCI - Acciones con
corte a 30 DE JUNIO DE 2014

6. ACCIONES

Responsable

Producto

Revisién por parte|
del supervisor o Jefe|
Inmediato y revision

Probabilidad

Se fortalece el equipo de la Oficina Asesora
Juridica (contratacion de dos profesionales) y
asi el apoyo a la elaboracion de los Estudios

Previos para cada una de las contrataciones

suscritas en el afio 2014, atendiendo a los
lineamientos y normatividad vigente para cada
contratacion. Dentro del equipo OAJ se realiza
un reparto de contrataciones entre los abogados
del equipo que acompafian todas las fases
contractuales (desde la planificacion hasta cierre|
y liquidacion) .

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora Juridica. Oficina
Asesora de Planeacion,

Contratos suscritos en el afio 2014,
que se encuentran en ejecucion
nimeros 1, 2, 6, 21, 27, 32, 35,
37,46 con corte a 30 de Junio de

2014,

Reparto equipo OAJ por
i ida en el IDEP.

Financiera y de Control Disciplinario
y Supervisores de contratos.

Consolidacién del Documento

Contratista Oficina de Control Interno
Nombre: NADIA AIXA PINEDA SARMIENTO
(Original Firmado))

Seguimiento de la
Estrategia

Jefe Oficina de Control Interno
Nombre: DIANA KARINA RUIZ PERILLA

(Original Firmado))
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