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1. INFORMACION GENERAL:

Proceso

Evaluacién y Control

Objetivo del proceso

Evaluar la gestion, eficiencia y eficacia del
Sistema de  Control Interno, en
cumplimiento de la normatividad vigente,
con el fin de contribuir a la Mejora Continua
y sostenimiento de los sistemas de gestion.

Alcance del informe de gestién

Actividades desarrolladas por la Oficina de
control interno durante la vigencia 2021 en
el marco del Plan anual de auditorias y de
los roles establecidos en el decreto 648 de
2017.

Objetivos del informe de gestién

Consolidar los resultados del plan anual
de auditorias 2022.

Reportar la gestion de la Oficina de control
interno, enmarcado en los cinco (5) roles
establecidos en el Decreto 648 de 2017:

1. Liderazgo Estratégico 2. Enfoque hacia
la Prevencion 3. Evaluacién de la gestién
del Riesgo 4. Relacion con entes externos
de Control 5. Evaluacién y Seguimiento.

Metodologia

Para la elaboracion del presente informe
se realizaron las siguientes actividades:

» Consolidar los Informes, seguimientos y
actividades realizados durante la vigencia
de julio a diciembre de 2022 con base en
la planeacion efectuada en el Plan anual

de auditoria vigencia 2022.

* Realizar un andlisis de los principales
logros alcanzados durante la vigencia
2022 en el marco de los roles establecidos
para las Oficinas de control interno.
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2. GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A DICIEMBRE DE 2022.

Los roles y responsabilidades establecidos para las oficinas de control interno se
desarrollaron a través de las actividades planeadas en el plan anual de auditoria 2022.

Para el periodo de julio a diciembre de 2022 la Oficina de Control Interno formulé el
Programa anual de auditoria, el cual fue presentado a consideracién y aprobado mediante
el Comité de Coordinacion Control interno, dejando constancia en el Acta No. 001 del 22
de enero de 2022, se ajusté el plan de auditoria en el Comité de Coordinacién de Control
Interno de los meses de julio y noviembre cuya publicacion fue realizada en la pagina del
IDEP a través del siguiente link http://www.idep.edu.co/?q=content/auditorias-internas

El plan anual de auditoria tiene un ejecucion y cumplimiento del 100% a diciembre de 2022.
Las versiones generadas al Programa anual de auditoria de la vigencia pueden ser
consultadas a través del siguiente link: http://www.idep.edu.co/?q=content/auditorias-
internas

Se realizaron las siguientes auditorias internas:

Gestién Tecnolbégica

Gestion Documental

Gestion contractual

Auditoria en cumplimiento de la NTD 6047 DE 2013 - ESPACIOS FISICOS ATENCION
A LA CIUDADANIA

Obteniendo la formulacién de un plan de mejoramiento para el fortalecimiento documental
estratégico para la entidad.

Se realizaron actividades para fortalecer la cultura de autocontrol en la Entidad entre ellas,
la sensibilizacion sobre el autocontrol, y los reportes efectivos de los planes Institucionales,
como también la socializacién al nuevo equipo directivo en temas del Sistema de Control
Internoy las lineas de defensa, de igual manera se realizaron piezas de comunicacién sobre
riesgos para todos los servidores publicos del IDEP.

La Oficina de Control Interno adelanté sus actividades atendiendo lo establecido en el
articulo 12° de la Ley 87 de 1993 y el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.” modificado por el Decreto
648 de 2017, donde le endilga los siguientes roles:

e Liderazgo Estratégico.

e Enfoque hacia la prevencion.

e Evaluacion de la gestion del riesgo.

e Evaluacion y seguimiento.

e Relacion con entes externos de control.
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A partir del desarrollo de estos roles se presenta la Gestion de la Oficina de Control Interno
a 30 de diciembre de 2022.

2.1 LIDERAZGO ESTRATEGICO

Durante el periodo comprendido entre julio a diciembre de 2022 la Oficina de Control interno
participd en todos los comités programados para la vigencia como son; Comité institucional
de gestion y desempenio, conciliacion, contratacion, comité de sostenibilidad financiera y
contable, donde se realizé asesoria y recomendaciones pertinentes frente a los temas
desarrollados y dentro del Comité de Coordinacién de Control Interno se realizd una
presentacion del Sistema de Control Interno y el plan anual de auditoria, ejes transversales
de la funcién de la OCI para los directivos nuevos de la Entidad.

Se realizaron mesas de trabajo a partir de las debilidades encontradas en los reportes
realizados en los planes institucionales, con el objetivo de contribuir a reportes efectivos de
cierre de gestion de fin de afio, mediante ejercicio practico, via ejemplo del plan de
mejoramiento de cada proceso, liderado por la Oficina de Control Interno en articulacion
con la Oficina Asesora de Planeacion y con los responsables de las actividades.

La jefa de la OCI socializ6 a los nuevos Directivos de la Entidad el Sistema de Control
Interno y las lineas de defensa. Adicionalmente, se socializ6 por correo institucional pieza
comunicativa de autocontrol y sobre la politica y mapa de riesgos para todos los servidores
publicos de la Entidad.

Se realiz6 acompafamiento en los planes de mejoramiento, seguimiento a la sostenibilidad
de MIPG e indice de transparencia y visita por parte de la Contraloria de Bogota en su
auditoria de regularidad PAD 2022 vigencia 2021.

2.2 ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Durante el segundo semestre de 2022, la Oficina de Control Interno cumplié con las
actividades programadas del Plan Anual de Auditoria formulado y con las actividades
relacionadas en el plan operativo; a continuacién, se detallan los logros por la linea del
proceso de Evaluacion y Control, asi:

2.2.1 Comité de Coordinacion de Control Interno

La oficina de Control Interno realizé durante el segundo semestre (3) tres presentaciones

(julio, agosto, noviembre) ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del IDEP
teniendo en cuenta que son los mismos miembros del CCCI; en estos comités se presentd
el plan anual de auditoria, asi como los avances en el cumplimiento de estas, presentacion
seguimiento del mapa de aseguramiento, mapas de riesgos, planes de mejoramiento,
presentacion estados financieros, conclusién mesas de trabajo gestion de riesgos, Informe
final Contraloria, modificacion y aprobacién plan de auditoria, resultados de la auditorias
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de Gestion documental, gestién tecnologica, informe austeridad en el gasto trimestre,
mesas de trabajo fortalecimiento cultura del autocontrol, proposiciones varias, entre otros.

2.2.1 Publicacion de informes.

La Oficina de Control Interno, durante el periodo comprendido entre julio a diciembre de
2022 publico los informes de evaluacién y seguimiento de acuerdo al plan anual de auditoria
vigencia 2022 los cuales se pueden verificar en la pagina del IDEP en el siguiente links:
http://www.idep.edu.co/?q=node/40%20 http://www.idep.edu.co/?q=node/32.

3. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO:

El mapa de riesgos a diciembre encuentra estructurada asi, a la fecha se identifican 34
riesgos de gestion y de corrupcion, como se observa a continuacion:

RIESGOS DE RIESGOS DE

PROCESO PROCESO CORRUPCION
Divulgacion y Comunicacion 2 1
Direccién y Planeacion 2
Atencién al Ciudadano 1 1
Investigacion y Desarrollo Pedagégico 2 1
Gestién Documental 1 1
Gestién Contractual 4 3
Gestion Juridica 1 1
Gestion de Recursos Fisicos y Ambiental 2
Gestion Tecnolégica 3
Gestidn de Talento Humano 1
Gestion Financiera 2
Control Interno Disciplinario
Evaluacion y Control 1
Mejoramiento Integral y Continuo
Total 23 11

Fuente: Seguimiento mapa de riesgos a diciembre de 2022 — OClI

De acuerdo con la matriz de riesgos y a los lineamientos generales establecidos en el
instructivo y la Politica de Administracion de Riesgos, el IDEP identific6 riesgos de
corrupcion, tecnoldgicos y seguridad digital, de cumplimiento, y conformidad, financieros,
contractuales, fraude, operativos, de imagen y estratégicos, la proporcién por tipo de
riesgos se distribuye asi:
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Proporcion por Tipo de Riesgos

Estratégico

Operativos

Contractuales

De cumplimiento y conformidad
De recurso humano

Cumplimiento

=

Fuente: Seguimiento mapa de riesgos a diciembre de 2022 — OAP

-
Cantidad de Riesgos por Proceso

Direccién y Planeacion

Divulgacion y Comunicacion

Atencidn al Ciudadano

Investigacién y Desarrollo Pedagdgico
Gestion Documental

Gestién de Talento Humano

Gestion de Recursos Fisicos y Ambiental
Gestién Financiera

Control Interno Disciplinario

Gestidn Contractual

Gestion Juridica

Gestidn Tecnoldgica

Mejoramiento Integral y Continuo
Evaluacién y Control

G

Fuente: Seguimiento mapa de riesgos a diciembre de 2022 — OAP
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e Frente a los riesgos de corrupcion, el Instituto ha venido dando cumplimiento a los
lineamientos establecidos Ley 1474 de 2011, el mapa de riesgos de corrupcion tiene
documentado 11 riesgos de esta tipologia; éste se encuentra publicado en la pagina
web a través del link: http://www.idep.edu.co/?g=content/mapa-de-riesqos-por-

proceso

e Losriesgos derivados a los subsistemas de gestién ambiental y de seguridad y salud
en el trabajo fueron eliminados del mapa de riesgos en razon a que el IDEP cambia
de infraestructura fisica por lo cual las condiciones y los aspectos ambientales
también cambian y requieren un diagnostico nuevo para ajustar el plan de accion de
la Entidad, sin embargo, la OCI le hara seguimiento en el mapa de aseguramiento.
El riesgo relacionado con el seguimiento del plan anual de adquisiciones se traslad6
al mapa de aseguramiento.

De acuerdo al seguimiento al mapa de riesgos realizado por la OCI se materializaron dos
(2) riesgos:

v' Posibilidad de dafio econémico y reputacional por falta de articulacion en la
definicion y desarrollo de las actividades de los proyectos de investigacion y
desarrollo pedagdgico con respecto al proyecto de inversion formulado debido a que
los Proyectos de Investigacion y Desarrollo Pedagogico no cumplan con los
objetivos del proyecto de inversion.

v' Posibilidad de dafio econémico y reputacional por la no prestacion de servicios
tecnoldgicos a la entidad debido a Suspension o interrupcion de los servicios Tl y
dafios de los equipos que hacen parte de la infraestructura.

Los riesgos materializados se informaran en el CCCI en enero de 2023 para tomar las
acciones correctivas pertinentes.

4. MAPA DE ASEGURAMIENTO

El mapa de aseguramiento a diciembre se encuentra estructurado asi, a la fecha se
identifican 5 riesgos, como se observa a continuacién con el resultado respectivo:
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El riesgo materializado se informara y/o socializard en el CCCI en enero de 2023 para tomar
las acciones correctivas pertinentes.

El mapa de aseguramiento se encuentra publicado en el siguiente link de la pagina del
IDEP: http://www.idep.edu.co/?g=es/content/mapa-de-riesgos-por-proceso
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5. RELACION CON ENTES DE CONTROL

La oficina de Control Interno, durante el periodo comprendido entre julio a diciembre de
2022 sirvio como instancia facilitadora con los entes externos de control con el fin de validar
la informacion requerida por estos organismos; asi como el acompafiamiento en la
formulacién de planes de mejoramiento.

Se realizé el acompafiamiento en la atencion a las visitas, solicitudes de informacion y
requerimientos presentados en el desarrollo de la Auditoria de Regularidad PAD 2022
vigencia 2021, se apoy0d a los procesos responsables en la respuesta al informe preliminar
y en la formulacion y presentacion del Plan de mejoramiento correspondiente. Es importante
resaltar que se realizé el fenecimiento de la cuenta de la vigencia evaluada y como resultado
del ejercicio auditor se formularon dos hallazgos administrativos a los cuales se les formulé
tres (03) acciones de mejora con el fin de subsanar las observaciones presentadas.

De otra parte, se realiz6 acompafamiento en el reporte de la informacién a través del
Sistema de Vigilancia y Control Fiscal (SIVICOF) - Cuentas Mensuales y presentacion de
la cuenta anual.

6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para dar cumplimiento al rol de evaluacion y seguimiento la Oficina de Control Interno se
disefi6 y establecié el plan anual de auditoria el cual viene ejecutandose conforme lo
planeado para el primer semestre de 2022.

6.1 Ejecucién del programa de auditorias a diciembre de 2022 e informes
reportados

En el mes de enero de 2022 el comité de coordinacion de control interno aprob6 el Plan
Anual de Auditoria.

La oficina de control interno viene realizando ejercicios de evaluacién independiente
programados que coadyuvaron en la mejora de gestidén de procesos de la entidad, asi como
la presentacion de los Informes a entes de control de acuerdo a lo establecido en las
herramientas de planificacién del proceso de Evaluacion y seguimiento, destacando que
estos ejercicios han sido compartidos de forma permanente con los responsables, lideres
de procesos y comunidad en general , promoviendo el control social y atendiendo las
directrices tanto de la ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones” y su decreto reglamentario 103 de 2015.Dentro de los informes de Ley y
seguimientos programados para la vigencia se ejecutaron las siguientes actividades:

e Informe de Gestion de la OCI (Reporte Cuenta Anual).
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Directiva 008 de 2021.

Informe de Control Interno Contable.

Informe de Cumplimiento Normas de Uso de Software.

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIDEAP.
Ley 1474 de 2011: Seguimiento a las Peticiones, Quejas y reclamos - Semestral
Ley 1474 de 2011: Informe Pormenorizado de Control Interno - Semestral.
Seguimiento Plan Anticorrupcion - Cuatrimestral.

Informe de seguimiento plan de austeridad en el gasto.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogota.
Informe trimestral de austeridad en el gasto.

Informe anual de evaluacién por dependencias.

Informe Ejecutivo anual evaluacién del sistema de control interno (FURAG)
Informe semestral de seguimiento a Instrumentos Técnicos y administrativos.
Seguimiento del informe de la cuenta mensual SIVICOF.

Seguimiento del informe de la cuenta anual SIVICOF.

6.2 Auditorias Ejecutadas

Tipo de auditoria Proceso

Interna Gestion documental

Interna Gestidn Tecnolbgica

Interna Gestion contractual

Interna Gestion de recursos fisicos NTD 6047 DE 2013 - ESPACIOS
FISICOS ATENCION A LA CIUDADANIA

Fuente: Elaboracion OCI informes de auditoria interna 2022

De acuerdo al plan anual de auditoria para el segundo semestre se programaron (4) cuatro
auditorias internas y se ejecutaron (4), donde para todas se socializaron los resultados de
la mismas con los lideres de los procesos y se generaron las recomendaciones pertinentes
con el objetivo de fortalecer y mejorar el desempefio de la Entidad.
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6.3 Estado de los Planes de Mejoramiento.

6.3.1 Plan de mejoramiento por procesos:

A continuacién, se muestra la composicion del total de acciones del plan de mejoramiento

a 2022:
TOTAL
PROCESO TOTAL ACCIONES — \encipas CERRADAS  ELIMINADAS
- HALLAZGOS POR
PROCESO
Divulgacién y Comunicacion 2 3 - 3
Direccion y Planeacion 2 2 - 2
Atencion al Ciudadano 6 7 - 7
Investllga_cmn y Desarrollo 10 9 ) 3 1
Pedagégico
Gestién Documental 1 1 - 1
Gestion Contractual 1 1 1
Gestion Juridica 1 1 - 1
Gestion de Recursos 1 1 ) 1
Fisicos y Ambiental
Gestién Tecnologica 74 73 - 73 1
Gestion del Talento Humano 3 3 - 1 1
Gestion Financiera 1 1 - 1
Control Interno Disciplinario 1 1 - 1
Evaluacion y Control 0 - - -
Melo_ramlento Integral y 3 3 : 3
Continuo
Totales 106 106 - 103 3

Fuente: Plan de mejoramiento conseguimiento a diciembre de 2022 - OCI

La situacién detallada del estado de las acciones por cada uno de los procesos del IDEP,
se encuentra en la matriz del plan de mejoramiento por procesos publicada en la pagina
web en el mes de diciembre de 2022 en el enlace Maloca AulaSIG,
http://www.idep.edu.co/?q=content/plan-de-mejoramiento-por-procesos
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6.3.2 Plan de Mejoramiento Institucional.

La Contraloria de Bogota en su Auditoria de Regularidad Vigencia 2021 PAD 2022, dio
como resultado el fenecimiento de la cuenta. Como resultado del ejercicio auditor el
Organismo de Control formul6 un total de dos (2) hallazgos administrativos; para lo cual la
Entidad establecio tres (3) acciones de mejora con el fin de subsanar las observaciones
presentada

El seguimiento a cada una de las acciones se encuentra publicado en
http://www.idep.edu.co/?g=content/plan-de-mejoramiento-institucional.

El plan de mejoramiento Institucional se viene ejecutando de acuerdo a las acciones y
fechas estipuladas; estas continGan en seguimiento por parte de esta Oficina con el fin de
validar la efectividad de las mismas.
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HILDA YAMILE MORALES LAVERDE
Jefe Oficina Control Interno

Nombre / Cargo Firma
Aprobd Hilda Yamile Morales Laverde, Jefe Oficina Control Interno \)ﬂu“_& Soworions G

Elabor6 | Maria Margarita Cruz Gomez — Profesional Contratista OCI. t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO, IDEP

Transversal 22A No 61B -14. Barrio San Luis

PBX (57-1) 263 0603 - Linea de atencion al ciudadano 195

Radicacion: (314)4889979. Direccion General: (314)4889973 - BOGOTI\
- . ALCALDIA MAYOR

Bogota DC - Colombia DEBOGOTAD.C.

idep@idep.edu.co

www.idep.edu.co



http://www.idep.edu.co/?q=content/plan-de-mejoramiento-institucional

