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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes es la herramienta que busca administrar y actualizar la
informacion sobre los empleos vacantes del Instituto para Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagogico - IDEP- con el propésito que la entidad pueda:

1. Determinar cual es la oferta real de empleos del IDEP para la definicion de politicas
para el mejoramiento de la gestién del talento humano.

2. Planificar la provisién de los cargos con vacancia definitiva o temporal.

3. Establecer el procedimiento de seleccién a realizar, determinando los perfiles y
namero de cargos existentes que deban ser objeto de vinculacion, ofreciendo
igualdad de oportunidades para el acceso, promocién del servicio y estabilidad en el
empleo

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, el Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagégico IDEP, implementa el plan anual de vacantes, teniendo en cuenta
las politicas y directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP, y de conformidad con la normatividad que regule la materia.

Por otra parte el IDEP cuenta con el grupo transversal denominado “Comision de
Personal” que se configura como uno de los instrumentos que ofrece la Ley 909 de
2004, por medio del cual se busca el equilibrio entre la eficiencia de la administracién
publica y la garantia de participacion de los empleados en las decisiones que los
afecten, asi como la vigilancia y el respeto por las normas y los derechos de carrera.

2. OBJETIVO

Desarrollar acciones que le permitan al IDEP contar anualmente con la informacion
confiable de la planta de personal del Instituto, para gestionar la consecucion del talento
humano requerido garantizando el desarrollando acciones que mejoren la produccién de
conocimiento, la gestién de investigacion, innovacién y seguimiento a la politica educativa
distrital para contribuir en la construccién de una Bogota educadora.

3. PLANTA DE PERSOAL IDEP

El Instituto para la Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagoégico IDEP de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 11 de 2007 del Consejo Directivo “Por la cual se
modifica la planta de empleos del Instituto para la Investigacion Educativa y
Desarrollo Pedagdégico IDEP” defini6 la panta de personal de acuerdo con lo
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dispuesto en el Decreto 785 de 2005 y cuenta con una planta de personal compuesta
por 37 cargos distribuidos de la siguiente manera:

NUMERO )
NIVEL DE PROVISION DE EMPLEOS
EMPLEOS
Directivo 4 Carrera administrativa 25
Asesor 5 . . .,
Profesional 1 Libre nombramiento y remocion 11
Tecnico 4 . ..
Asistencial 10 Periodo Fijo 1
TOTAL 37 TOTAL 37

4. ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL DE VACANTES

El profesional de la Subdireccién Administrativa Financiera y de Control Disciplinario
con funciones de de talento humano reportara mes vencido, las vacantes definitivas o
temporales al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante el
SIDEAP via correo electronico.

Los empleos de libre nombramiento y remocién del Instituto para la Investigacion
Educativa y Desarrollo Pedagdgico IDEP, seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

La provision de los empleos en vacancia definitiva o vacancia temporal de los niveles
Profesional, Técnico y Asistenciales, se realizaran a través de la figura de encargo.
Los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 20042 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 20053,
establecen el encargo como un derecho preferencial de los empleados de carrera
administrativa, para proveer transitoriamente las vacancias definitivas o temporales. En
tal sentido, los empleados publicos con nombramiento provisional, temporal o
empleados de otra naturaleza, NO podran ser sujetos de encargo. La Circular 003 de
2014 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, entrega lineamientos en materia de
encargos, acerca de como deben proceder las Entidades teniendo en cuenta los
efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado,
mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007, en el
sentido de que a partir de junio de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil, no
otorga autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través

1 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos

de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004

2 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

disposiciones
3 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998
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del encargo o nombramiento en provisionalidad.

Los empleos en los cuales no se cuente con el personal de carrera administrativa para
ser encargado, se proveerdn mediante la figura de provisionalidad, previa verificacion
del cumpliendo de requisitos de acuerdo con lo establecido en el manual de funciones
y competencias laborales y la normatividad vigente. Hasta tanto se adelanten los
concursos de méritos para su provision definitiva.

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP, en
desarrollo del proceso de seleccion por mérito, adelantado a través de la Convocatoria
Publica No. 431 de 2016 - Distrito Capital, participé con una oferta publica, dirigida a
proveer ocho (8) empleos en vacancia definitiva, de los cuales dos (2) de ellos se
declararon desiertos al finalizar el proceso. Actualmente estan provistos en
provisionalidad, dos (2) y uno declarado en vacania definitiva desde diciembre de 2019
por pensién de jubilacion.

Reporte de empleos en vacancia a 30/01/2020

DENOMINACION . TIPO DE NIVEL TIPO DE AREA
EMPLEO CIoOlliele) | ElRiino CARGO JERARQUICO PROCESO FUNCIONAL
Subdireccion
Profesional Libre_ ' Ad_mini;trativa
Especializado 201 04 nombraml_e:nto Profesional Apoyo Financiera 'y
y remocion de Contro0l
Disciplinario
Secretaria(o) Libre_ _ _ . Subdireccion
Ejecutiva(o) 425 004 nombraml_e:nto Asistencial Misional Genera_ll
y remocion Academica

El anterior cuadro corresponde a la informacion del SIDEAP, donde se identifican los
cargos a proveer para la vigencia 2020, por vacantes existentes con corte a 30 de
enero de 2020.

5. EJECUCION Y EFECTIVIDAD DEL PLAN

El IDEP mensualmente actualizara la informacién relacionada con la planta de personal
del Instituto en el El Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica (SIDEAP)

El IDEP aplicara el enfoque diferencial en las acciones que hacen parte del Plan Anual de
Vacantes, de acuerdo a los lineamientos distritales para la aplicacion de enfoque
diferencial a partir de las siguientes categorias de analisis:
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« Género « Orientaciones sexuales e identidades de género « Etario * Etnico *Discapacidad
*Victimas del Conflicto Armado.

El seguimiento y la medicién se efectuaran a través del siguiente Indicador:

¢ Nivel de provision de la planta de personal (%) = (Numero de empleos
provistos / Numeros de empleos de la planta). 100%

6. CONCEPTOS GENERALES

6.1 Conceptos

e Empleo Puablico: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo
publico como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines
del Estado”. Igualmente, sefiala que las competencias laborales, funciones y
requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos
organismos o entidades, con sujecibn a los que establezca el Gobierno
Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén
sefialados en la Constitucion Politica o en la ley.

e Encargo: La figura del encargo tiene un doble caracter: por un lado es una
situacion administrativa en la que se puede encontrar un empleado en servicio
activo (Decreto 2400 de 1968, art. 18) para que atienda total o parcialmente las
funciones de otro cargo; y por otro, es una modalidad transitoria de provisién de
empleos vacantes transitoria o definitiva.

e El articulo 34 del Decreto 2400 de 1968 indica que “Hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

e Y por su parte la Ley 909 de 2004 en su articulo 24 indica: “Mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, y una
vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacion no podréd ser
superior a seis (6) meses. El encargo debera recaer en un empleado que se
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encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la
planta de personal de la entidad, siempre y cuando reuna las condiciones y
requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al
empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y
asi sucesivamente. Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso
de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el
encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.”

e Provisional: Es un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que
permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa con
personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito.

6.2 Siglas

e SIGIA: Solicitud de informacion para el Sistema General de Informacion
Administrativa.

e |DEP: |Instituto para la Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagdgico

Departamento.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil.

OPEC: Oferta publica de empleos de carrera.

SIMO: Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.

7. NORMATIVIDAD APLICABLE

La Ley 909 de 2004 en su articulo 14 estableci6 la responsabilidad de formular politicas
de recursos humanos al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad
gue entrega a las entidades los lineamientos para introducir de forma gradual y
sistemética la planeacion de los recursos humanos, de forma que las entidades puedan
identificar sus necesidades de personal y estructurar la gestion del talento humano
como una verdadera estrategia organizacional, dentro de contextos dinamicos y en
permanente cambio.
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