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Bogotá D.C,  Febrero  12 de 2019

Honorables Concejales de Bogotá D.C.
Secretaría General
Calle 36 No.  28A-41
Bogotá D.C.

Asunto:  Envío  lnforme  de  Gestión  2018  del  lnstituto  para  la  lnvestigación
Educativa y el Desarrollo Pedagóg¡co lDEP

Respetados doctores:

EI   lnstituto   para   la   lnvestigac¡ón   Educativa     y  eI   Desarrollo   Pedagógico   IDEP  es   un
establecimiento público, con personería juríd¡ca, con autonomía administrativa y patrimonio
propio,  perienece al  Sector Educación  en  el  D¡stmo  Capital,  tiene como  misión  ffProdt,c,-r
conoc¡miento  y gestionar la ¡nvestigación, innovación y seguimiento a la política educaÍ¡va
distrital  en  los  contextos  escolares,  fortaleciendo  comunidades  de  saber  y  de  prácíica
pedagógica, para contribu¡r en la construcción de una Bogotá educadora."

Dando cumplI`miento al ariículo quinto del Acuerdo 5 de 2000 del Concejo de  Bogotá "Por
el  cual  se  dictan  normas  para  la ejecuc¡Ón  de  la vig¡lancia y control  de  la gestión  de  las
autoridades Distr¡tales en   lo atinente   al suministro oportuno,  de ¡nformación  por parie de
/as enf,'dades y se d,'ÓÍan oíms d,'spos,-c,'ones" me  permko  rem'ftir el  infome  de  gestión  y
resultados del año 2018 , el cual se encuentra publicado en la página  web del lnstituto para
la           [nvestigación `         Educativa           y          el           Desarrollo           Pedagógico           lDEP
(http:/^^^^^^,.idep.edu.co/sites/defaultffiles/Infome_deJestion_2018_ver_31de_enero.pdf)
y   los indicadores   de la vigencia 2018 (http:/^^M^,.ideD.edu.co/?a=contenMndicadores-de-
aestiO/oC3%B3n)

Cualquier información ad'iciona' con gusto será atendida.

Cordialmente,

CL#ffiL##SÁENZ BLANCO
Directora General IDEP

Anexo: Treinta y se¡s (36)  Folios

Nombre / Cargo i               Firma
Aprobó Claudia Lucia Sáenz Blanco Directora General  IDEP Tl-                          ,

Revisó Adriana Díaz lzquierdo -Jefie Oficina Asesora Jurídica (NUm       -^
Elaboró Olga Lucía Sánchez Mend¡eta -Jefe Ofic¡na Asesora de Planeación V [""LJ/-Ló{aribiñ¡rh-ánié§ declaramos que hemos revjsado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dí¬spoS¡c¡6nesJpgales

v/o técnicas v¡qentes
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lNTRODUCCION

El   lnstituto   para  la   lnvestigación   Educativa  y  e'   Desarrollo  Pedagó.gico  lDEF>   pone  ai
d¡spos¡ción de serv¡dores  púb'icos,  con{ratistas y c¡udadanía, el presente informe que da
cuenta de la gestión  realizada del  Ol  de enero  al  31  de d¡ciembre de`2018.  Este informe
es  uno  de  los  mecanismos  de  part¡cipación  y  comunicac¡ón  dispuestos  por  el  lnst¡tuto
dentro   de  'su   estrategia   de   rendic¡ón   de   cuentas,   la   cual   hace   parte   de'   segundo
componente del Plan anticorrupción y de atenc¡ón al c'iudadaho PAAC.

¡NSTITUTO  PARA LA INVESTIGACIÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO  PEDAGÓGICOi lDEP
Avénida Calle 26 No. 69D -91.  Ofic¡nas 402Aa, 4Ó2B, 805, 806. Torre 2 -Código Postal:  110931
PBX (57-1) 263 06O3 -Líriea de atención al c¡udadano 195
Éogotá DC - Co'omb¡a
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1;      ORIENTACION ESTRATEGICA DEL IDEP

E'   lnét¡tuto   para   la   l-nvest¡gac¡ón   éducativa  y  el   Desarrollo   Pedagógico   lDEP  es   un
establec¡m¡ento  público  con  personería  jurídica,-autonomía  admin¡strativa  y. patrimon¡o
propio, creado med¡ante e' Acuerdo 26 de 1994 por el Concejo de Bogotá,  cuya estructura
organizacional y platafomia estratégiga están determihadas por 'a Resolución O50 de 2017.

1.1.       Mis¡ón

Producir conoc¡mie-nto y gestionar la  invest¡gación,  ¡nnovac¡ón y seguimiento a  la  po'Ít¡ca
educativa  distrital  en  los  contextos  escolaresi  fortalec¡endo  comunidades  de  saber y de
práct¡ca pedagógica,  para contribuir en la construcción de una Bogotá educadora.

1.2'.       Visión     .

En 2025,'el  lDEP será  reconocido  a  n¡vel  distrital,  nacional y reg¡onal,.como un  referente
de investigac¡ón e innova'c¡ón en el ámbit.o educativo y como c]¡namizador de comun¡dades
de saber y de práct¡ca pedagógica.

1i3i     Objetivos estratégicos

Acompañar las  exper¡encias  de  invest¡gac¡ón  e  innovación  de  los  actoresec¡ucativos
para  promover el  r.econoc¡m¡ento,  Ia v¡sib¡1¡zación  y  el  desarrollo  de  comunidades de
saber y-de práctica pedagógica.

-   -  Desarrol'ar investigac¡o-nes en e¡ campó de 'a educación que aporten a la gestión de
.    la  política  pública distr¡tal.

Producir información a partir de' segu¡miento a 'a polít¡ca educat¡va distrital en los
contextos escolares, que s¡'rva como insumo para 'a toma de decisiones en elsector.

®     Desa-rr'ollar acc¡ones que garanticen la sostenib¡lidad y conso'idación del Sistema
lnteg+ado de Gestión d.el lDEP.

Cada uno de estós objetivos estratégicos t¡ene asociadas las metas para el cuatrienio, que
permiten-evidenc'!ar  su  cumpl¡m¡ento.  A  cont'inuación  se  presenta  es{a  al'ineac¡ón  en  la
tabla No,1'.

lNSTITIJTO  PARA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO  PEDAGÓG'COi lDEP
Aven¡da Calle 26 No. 69D -91.  Ofic¡nas 4O2aA, 402B,  8O5,  806. Torre 2 -Código Posta,:  11093i
PBX (57-1) 263 0603 - Línea de atención a' c'iudadano 195
Bogc,tá DC' - Colomb-ia
ldep@¡c!ep.edu.co

vw.¡dep`edu`co
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Tabla No.1  Objet¡vos Estratégicos y específicos 2016-2020

"..       ,            ,...,            ñ "                       ©'-g        -'r-                 .            I      .           I      l

1.            Acompañar               las

'vanzar en  l  d¡seño de !a  Estíat'egia de cua'ificación,  invest¡gación

e   ¡nnovación    docente:    comun¡dades   de   saber   y   de   práQt¡ca
experiencias  de  invest¡gacióneínnovaciónde®losactores pedagógica

Real¡zar 5 estudios de la Estrateg¡a de cual¡ficacióni  invest¡gación  e
educativos  para  promover  elreconocim¡ento,la innovac¡Ón doc'ente-. cohun¡dades de saber y práct¡ca pedagóg¡ca

Desarrollar     l      Estrategia     de     comunicac¡ón,     socialización     y
Ísibilízac¡Ón y el desarro'lo de divulgac¡ón  de  la cualif¡cac¡ón,  ¡nvestigación  e  innovac¡ón  docente:

comimidades  de  saber  y  depráct¡capeda`qóg¡ca Comun`idades de saber y de práct¡ca pedagógica

Desarrollar Real¡zar 11  estud¡os en  Escue,a Currículo y Pedagogía,  Educac¡Ón
investigac¡ones  en  el  campo Políticas  Públi`cas  y  Cual¡ficac¡Ón   Docente  del  componen{e  de
de la educación que aporten a Cualificación,  invest¡gación  e innovación docente:  Comun¡dades de
la     gest¡ón     de     la      polít¡capúbl¡cad¡strital. saber y de práQtica pedagóg'ica

3.              Producir   informac¡Ón

vanzar  en   1  -diseño  del   Sistema   de  seguih¡ento   a   la   política
educativa d¡strita' en los contextos escolares
Real¡zar   5   estud¡os   del   Sistema   de   seguimiento   a   la   política

pariir  del  seguim¡ento  a  lapolíticaeducat¡vad¡stritalenloscontextosescolares,quesirvacomóinsumoparalaomadedecisionesenlelsector. educat¡va d¡strital en lós contextos escolares

Real¡zar 13 estud¡os en Escuela currícu'o y-pedagogía, educación y
políticas  públicas  y  cual¡ficación  docente  del  componente  Sistema
de  segu¡miento  a  'a  polít¡ca  educativa  dis{rital  en   los  contextos
esco'ares
Desarrollar   una   estrateg¡a    de    Comun¡cación,    Soc¡a'izac¡Ón    y
Divulgac¡ón  del-componente  Sistema  de  seguimiento  a. la  política
educativa d¡str¡tal en los contextos esco'ares

Desarrollar   acciones Ejecutar   e'   plan   de   acc¡Ón   definido   para   mejorar   el   índ¡ce   de
ue              garant¡cen           .   ¡a rans-parencia  del-¡DEP,   así  como   las  acciones  defin¡das   en   e'

sostenibil¡dad y consolidación componente  5  Mecan¡smos  para  [a  transparencia y el  acceso a  la
deI     S¡stema     lntegrado     deGestióndellDEF'. información que hace parte del PAAC.

Ejecutar 'a estrategia de rend¡c¡ón de cüentas y el  plan 'inst¡tucional
de  par{i.c¡pac¡ón  ciudadana,  ásí  como  las  acc¡ones  definidas  en  el
componente 3 Rendición de cuentas que hacé parie del PAAC.
Ejecutar  las  activ¡dades  del  p¡an  de  gestión  de  la  integridad,  asÍ
como las acciones definidas en el componente l  Gestión de' riesgo
de  corrupción  -Mapa  de  r¡esgos  de  Corrupción  y  medidas  para
mit¡gar los r¡esgos que hace parte del PAAC.
Ejecutar  e'  plan  de  acc¡Ón  del  1039  Forialecimiento  a  la  Gestión
nst¡tüciona' y los planes de acc¡ón para la implementac¡Ón de !os 7
Subs¡stemas que conforman e' Sistema lntegrado de Gestión SIG.

Ejecutar el p'an de acción de la PolÍ{¡ca Pública D¡strital de SeMc¡o
a   la  C¡udadanía  -  PPDSC  de'   'DEP,   e'  cual  está  orientado   al
mejoram¡ento  del  servic¡o,  asÍ. como  las  acciones  def¡nidas  en  el
om'pc,nente 4 Mecan¡smos para mejorar la atención al c¡udadano y

e'  componente 2  Rac¡onalización de trám¡tes que  hacen  parie del
PMC.

lNSTITUTO  PARA LA INVEST'GAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO  PEDAGÓG}CO, lDEP
Avenida Calle 26 No, 69D -91.  Of¡c¡nas 402aA, 402Bi  805, 806. Toríe 2 ,® CÓd¡go Postal:  110931
PBX (57-1) 263 O6O3 -Línea de atención al c¡udadano 195
Bogotá DC - Cólomb¡a
¡dep@1dep.edu.co
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La ejecución de estas metas es pos¡ble gracias a los recursos asignados a los proyectos
de inversión que el lDEP tiene registrados en el Banco de Proyectos, a saber:

®           El  p.royect'ó  1079, denoh¡nadó "lnvestig?ción e innoVac¡ón para el fortalecimien{o
de ¡as comunidades de saber y de práct¡óa pedagóg¡ca"

®          El  proyecto  1039,  denominado "Forta¡ecimiento a la gestión inst¡tuc¡onal".

1.4.      EquipodeTrabajo

La  d¡recc¡ón  y  administración  del  lDEP  corresponde  aI  Consejo  D¡rectivo  y  al  D¡rector
Ejecut¡vo,   quien  es  su  representante  legal.   De   conform¡dad  con   e'  ariículo   l   de  la
Reso'ución  O4  de  2007i  expedida  por  el ,Consejo  Directivo  de'  lDEP,  modificado  por el
ariículo  l   de  la  Resolución  14  de  2014  de  este  mismo  órgano  directivoi  la  estructura
Organ¡ZaCiOnal  de¡  lnSt¡tutO  eS la Sigu¡yente:

lmagen No.1  Estructura Orgánica

lNSTITUTO PAfu LA 'NVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO, lDEP
Aven¡da .Calle 26  No. 69D  -91.  Ofic¡nas 402QAi 402B,  8O5, 806. Torre 2 -Código  Postal:  110931
PBX (57-1) 263 0603 -Lí'nea de atenc¡ón al c¡udadano' 195
Bogotá DC - Colombja
¡dep@idep,edii.co
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2.      METAS'PLAN  DE DESARROLLO f£BOGOTA MEJORPARATODOS"

En e¡ P¡an de Desarro'lo Bogotá Mejor para Todos, el  lDEP tiene tres metas para el
cuátr¡enioi las cuales se relacionan en la tabla No. 2 con Su respect¡vo avance a 31  de
diciembre de 2018.

Tabla No. 2 Metas P]an de Desarro[lo :£Bogotá Mejor Para Todos"

meta plan de desarrolloBogotáMejorparaTódos
2016 2017 2018

% avanceraiiscurr¡oPDD

Códig0metaPDD MetacuatI-¡en¡o P E
o/oaVanCe

P E
o/o   6avance

P E %avance

383

¡stema    deeguimiento       a        lapoiíticaeducativaistr¡talenlosntextosescolaresajüstadoeimp'ementado

"     0.10 0_10 100% 0_25 0.25 100O/o 0.25 0.25 100% 60%

386

-      Centros            deÍnnovaciónqueinam¡zanlass{rateg¡asyprocesoselaReddelnnovaciónde'Maestro

0 0 0% 1 1 10OO/o 2 2 100% P;JO/r)

419

Sostener      100%       laimplementac¡ÓndelSistemalntegradodeGest¡ón

100% 90% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 99%

* Meta de  responsab¡lidad  con]partida cón  la Secretaría  de Educac¡ón del  D¡strito.  El compromiso del lDEP es entregar un

programa de cualificac¡ón,  invest¡gación  e innoJación  docente que opere en  uno de los centros de innovación del  maestro
que entregue la SED.

211.     S'Istema  dé  segi]imiento  a  ]a  poIÍt¡ca  educat¡va  distr¡ta'  en  los  contextos
esco]ares -SISPED

Como  se  observa  en  la ta'bla  No.  2,  la  meta  383  évidencia  el  comprom¡so  de!  lDEP  de
entre.gar en el año 2020 un  Sistema de seguim¡ento  a la  política educativa distrita¡  en  los
contextos  escolares  ajustado  e  implementado.  Su  func¡ona'idad  no  solo  permite  hacer
seguimiento  a   ¡a  .po'ít¡ca  del   actual  gob¡erno  distr¡tal,   s¡no  también   desde  horizontes
temporales    más   ampl¡os    como    herramienta   fundamental    de   consulta   para   tener
infor-mación de  la polít¡ca ten¡endo en cuenta d¡stintas d¡mens`ionesi  dentro de las que se
encuentran:   (a)   .sujetos   involucrados   en   el   proceso  .educativo   -docentes,   directivos
docentes, estudiantesj acud¡entés;  (b) instituciones:  la escuela,  la fami'ia, Ia comun¡dad, la
empresa;  (c) saberes:  d¡scipl¡nas,  ejes temá{icos transvérsales; y otras definidas a  part¡r
del diseño y los estudios-que consol¡den e' sistema.

El   objetivo  del   SISPED   es   hacerle  segu¡m¡ento   a   ia   polít¡ca  educativa  distr¡tal   (Plan

lNSTITUTO  PARA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO  PEDAGÓGICO, lDEP
Aven¡da Calle 26 No.  69D -91.  Ofic¡nas 402aA, 402B,  805, 806. Torre 2 -Código Postal:  11'0931

PBX (57-1) 263 0603 -Línea cle ateric¡ón a' c{-udadano 195
Bogotá DC - Co'ombia
jdep@idep.edu:co

www`¡dep.edu.co
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Sector¡al  de  Educación) a partir de ,as.vivenc¡as y.exper¡enc¡as expresadas en  la voz de
sujetos situados y diferenciados, en el marco de la realización del derecho a la educación,
en dos líneas estratég¡cas:

Línea 1 :  Ca!¡dad .educativa para todos en se¡s de sus s¡ete ejes1:  1) Fortalecim¡ento de
la gestión 'pedagógicá,  2) -Fortalecimientó de-Ias competencias del  ciudadano del. siglo
XX',  3)  Uso  del  t¡empo  escolar,  4)  Oportunidades  de-aprendizaje  desde  el  enfoque
d¡ferenc¡al   5)  Bog.otá  reconoce a  sus  maestras,  maestros y dire.ctivos docentes, 'y  6)
Trans¡ciones e-fect¡vas y tray'ectorias completas.

Linea  2:  Equipo  por  la  Educación  para  la  reconc¡l¡ac¡ón,  el  reencuentro y  la  paz,  sus
cuátro    componentes    (Promoción,-F>revención,.  Atención    y   Seguim¡ento)    y    dos
componentes transversales (Voces del territorio y Acompañam¡en{o al sector educativo
privado).

Este segu¡m¡ento se hace a través de procesos de anál¡s'is de la voz de  los sujetos taleé
como anál¡sis  cuant¡tativo,  mixto y anál¡s¡s  de fuentes secundar¡as como documentos del
M¡nister¡o de Educación Nacional (MEN) y de ¡a Secretar¡a de Educac¡Ón de' Distr¡to (SED).

Para la vigencia 2018 el objet¡vo de¡ S¡SPED fue llevar a cabo 'a segunda aplicación del
Sis{ema  de  seguim¡ento  a  la  política  educativa  d¡str¡tal  en los  con{extos  escolares  en  el
marco de'  P!an de  Desarrollo Bo~gotá  Mejor para Todos,  correspondiente a  la Fase \3 del
deéarrol'o del Sistema. A la fecha,  eI S!SPED presen{a un avance acumulado del 60% de
la meta del -cuatrienio.

Ten'¡endo en cuenta que en sept¡embre de 2017 ée expidió el Plan Sectorial de Educación,
el SISPED realizó una rev¡sión, valorac¡ón y ajuste de la matriz de categorías formulada, a
partir del cual se establece el marcó de referenc¡a de lo que se va a trabajar en las líneas
de  Cá¡idád  eduCat¡va   para  todos  y  Equipo   por  la  educacióh  para  el  reéncuehtro,-la
reconc¡'iación y la 'paz.  lgualmente, se defin¡eron los significados de vivenc¡a y exper¡encia
y, a partir de al'í,  se ajus{aron los ¡nstrumentos de consulta aplicados en la v¡gencia 2017i
permitiendo 'a ap'icación de enóuestas, entrevistas, grupos focales y cartografías soc¡a¡es,
entre  otros,  en  78  'instituciones  educat¡vas  d¡s{r¡tales  de  las  20  local¡dades  de  la  c¡udad.
Adicionalmente,  se  rea'izó  una  retroal¡mentación  del  anál¡sis  del  documento  síntesis  de
política 2017 producido el año anterior,  con el fin de ajustar'c,.

En  esta  segunda  aplicac¡ón   participaron  714  docentes,  84  d¡re¿t¡vos  docentes,  3.065
estud¡antes y 1.037 padres de familia, -así como'59 miembros de la comun¡dad educativa,
entre  los  cua'es se incluyen  D¡rectores  locales  de  educac¡ón,  profes¡onales  de  la SED y
expertos  externos.-Esta  partic¡pac¡ón   se  dio  a  través  de   los  diferentes  ¡nstrumentos
cuantitátivos  y  cua'itat¡vos; 'se  apl¡caroh  4_833  encuestas y  se  consultaron  369  actores
educa{¡vos a través de entrev¡étas, cartografías sociales y tal'eres-guiados.

Adiciona'mente, se rea'izó u-n aná¡is¡s de información cual¡tativa y cuantitativa procedente

1  E'  eje  6  Acuerdps  de  Cal¡dacl  rio  se  abordará  porque  de  acuerdo  con  el ejerc¡c¡o  de  val¡dación

realizado con  los profes¡onales de la SED y los ajustes rea'izados por el equipo del SISPED se dec¡cl.ió

que'por su carácter de gestión esta Categoría se excluir,+a del foco de seguimiento del Sistema, pues
corresponde a una política públ¡ca más de corie adm¡n¡strat¡vo.
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de- 'a  indagac¡ón  a  fuentes   primar¡ás  sobré  las  líneas  estratégicas,   así  como  en   los
procesos de triangu¡ac¡óh de resultados del aná,'is¡s d.ocumental de las líneas estratég¡casl
generando  la  sistemat¡zación,  crítica,  y  procesamiento  de la  informació-n  recolectada en
campo a través de ¡os d¡ferentés instrumentos;. Fir`almente, se desarrolló e imp'ementó un
m¡cros¡tio Web  en  la  págin-a  institucional  c'ón .¡a  desgripción  de.  la  segunda  aplicac¡ón  de'
S¡stema cíe S`eguimiento a la Política Públ¡ca Educa{iva -correspondiente a la Fase 3.  Este
se encuentra d¡spon¡ble en e' s¡guiente enlace:  r`ttp://www.idep.ec¡u.co/sisped/

2.2.    ' Programa de pénsamiento crítico para l`a investigación y la innovac'Ión    .

En la tabla No. 2 se observa la meta 386, que hace referencia a la entrega en el año 2020
de  trés  cen{roé  de  i-nnovación  que  dinamizan  las  estrateg¡as  y  procesos  de  !a  Red  de
lnnovac¡ón  del  Maes{ro-.  S¡n  embargo,  ta¡  como  se  anotó én  ¡a  tab'a,  esta  meta  es  de
responsábilidad `compartida con la.SED y el compromiso del lDEP es entregar un programa
de  cualificación,  in-vest¡gación  e  innovación  doóente  que  opere  en  uno  de  los  centros  de
innoVac¡ón del maestro que entregue ¡a SED.

El  programa  se .de.;arrol!a-en  el  marco  de  'a  estrategia  de  ¿ualif¡cación,  investigación  e
innovación  docente,  la cúal finalizó su etapa de diseño  en 2017 y permit¡ó estructurar el
Prógrama  de  pensam¡ento  crítico  para  la  ¡nvestigac¡ón' y  la  innovac¡ón.  Este tiene  como
propós¡to    centraI-   ¡ntegrar,   'articular'  y    potenciar   todas  'aq'uellas   acciones   y    rutas
me{odológicas   de  formación   generaclas   como   parie   de  la   experiencia   de'   lDEP   en
desarrol'o de su  misión,  y vincij!a`r¡as a los fines de ¡a '¡nstitución para relacionarlas con el
fomento,  ¡mpulso 'y consolidac¡ón  de  las  experienc¡as  pedagógicas y redes  de  maestros
conceb¡das a manera de comunidades de saber y de práctica pedaé}óg¡ca.

EI Programa de pensam¡ento crítico para la ¡nvestigación y la ¡nnovac¡ón aporia al proyecto
estratégico "Bogo{á reconoce a sus maestros,  maestras y direc{¡vos docentes",  dado que
permite hacer más visible'la labor de acompañahi¡ento y potenc¡ación de exper¡enc¡as que
hace parte 'del acervo de1 !nstituto y enfocar gran parie de sus esfuerzos en la cualificac¡ón
como forma de ¡nteracc¡ón que viabilice la confor'mación y consolidación de comun¡dades
de saber y de práctica pedágóg¡ca.

Este programa tiene tres ejes:

Potenciación  de exberiencias.  El  lDEP  desarro¡ló  la  implementac¡ón de una estrategia
de -aóompañami.ento y cual¡ficación  con  grupos  de  docentes  en tres  niveles  (formulación'de ¡nic¡át¡vas, exper¡enc¡as en desarrollo y experienc¡as para sis{emátizar), de acuerdo con

su  exper¡encia  en  e¡  desarrollo  de  propuestas  de  investigación  e  innovación.  'En  este
. proce§o, e' Instituto,abr¡ó una convocatoria para docentes y d¡rectivos docentes durante el
pr¡mer semestre de 2018, que consist¡ó en el acompañam¡ento, cualificación y po{enc¡ación
de experiené¡as pedagógicas y' contó con la partic¡pación de  307 docentes y 79 di.rectivos
docentes. Eh el-proceso de acompañamiento se realizó la caracter¡zac¡ón de experiencias
pedagóg¡cas y jornadas de  acompañam¡ento  con  las exper'iencias  seleccionadas`en  los
tres-niveles.  En relación con él proceso de cualificación,~ este se llevó a cabo a partir de ¡os
intereses  y   neces`idades` de   l.os   docentes,   posibil¡tando  espacios   de  interacción   que
viabilizaron  ia  conformación  y  consolidación  de  comunidades  de  saber  y  d.e  práctica

lNSTITuTo pARA LA iNvEsTiGAcIÓN  EDucATrvA y EL DEsARRoLLo pEDAGÓG,co, ,DEp
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pedagógica en e.l marcó del prograriá,

Aunado a lo anter¡or, algunos docentes y d¡rectiv'os docentes que participaron del programa
realizaron  exposiciones  en ,cliferen{es   un¡versidades   (UNICAFAM,   San   Buenaventura,
Universidad D-istrital Franc¡s'co José d'é Caldás -Se.de Tecnológióa,  U-niversidad de la Salle,
Universidad  de Cundinamarcá y la  Fundac¡ón -Ún¡vérs¡tar¡a Monserrate),  que  perm¡-tieron
que   las  experienc¡as  recibieran   re{roa'¡mentación   al.tiempo  que  se  .visibilizó  su   labor
pedagógica,

Fortalec¡miento a laé redeS de` maest+os y sem¡][eros de ¡nvest¡gación escolar: En el
marco de este eje e' lDEP caracterizó 221  experienc¡as. pedagógicas de las cuales a¡gunas
se   encuentran   en   pro'ceso   de   acompañamiento   y   cualificación   del    Programa   de
pehsam¡en{o crí{ico.  Una vez fina'izada la etapa de caracterización,  estas experiencias se
incluyeron   en   la   herram¡enta   HEGEO,   en   la   cual   se   local¡zan   geográf¡camente   las
exper¡enc¡as  pedagógicas  de  los  maestros.  Se  esperá que  los maestros accedan  a esta
herram¡e'nta y puedan establecer contacto entre ellos para promover el trabajo colectivo y
de   esta   manerá'  óonsolidar   redes.   HEGEO   se   puede   consultar  en   el   sigu¡ente 'link:
https://mapas.bogota.qov.co/¡ndex.htmI?l=7149&e=~
74.19203755971381"4.571345456928265'=
`?4,047842003Q7338i4,652107299769735,4686&b=261 &|§hQw  leaend=true

Adicionalmente,  el  lDEP y' la Secretaría  de  Educación  Distr¡tal  desarrollaron  acc¡ones de
forta'ecimiento de ¡'as redes. de maestros q-ue permiten vis¡bilizar las actividades al interior
de  los  colectivos  y  redes  en   ¡as  que  part¡c¡pan   maestros  d¡stritales -(en  ¡nstituc¡ones
educat¡vas distritales ó comunidad educat¡va),  potenc'iar éxperiencias a través del trabajo
colect¡vo y 'á red  como unidad,  apoyar el desarrollo de eventos propuestos por las r§des
glenerando   intercamb¡o   de   exper¡enc¡as   y   rea¡izar   publicac¡ones   que   visib¡lizan   lós
integrantés   de   las   redes   y   colect¡vos   como   sujetos   ¡nvestigadores'  qué   producen
académ¡camente:

Para  el  desarro'lo  de  estás  acc¡ones  se  realizaron  dos  convocator¡as,  cuyos  objetivos
fueron apoyar la realización de eventos y la publicación de producc¡ones ed¡toriales de las
redes]-  en  la  cual  se  inscribieron  32  redes  con  propuéstas  de  even{o  académico  y  de
publicac¡ón.  De es'tas,  se selecciónaron  10 eventos académ¡cos y s textos para pub!icar.
Con este trabajo se logró la partic¡pación  1.108 docentes que hacen  parte.de s redes de
maestros.

A continuación, las propuestas §elecc¡onadas.

Eventos:

.II  Coloqu¡o del  Nodo  de  Pensam¡ento  Pedagóg¡co  Contemporáneo:  De Colect¡vo  a
Grupo de lnvestigación
Lanzamiento de la Red de Direct¡vos Docentes Coordinadores lnvest'igadores RED-
DDCl

®      Hitos  de  la  Atención   Educat-iva  de  la  Pob¡ación  con  Discapac¡dad  en  Bogotá  -
Secretaría de Educación del Distrito
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'     Oralidad] Escr¡tura y Lectura Crítica lntertextual desde lá Pedagogía por Proyectos
'     TEJIENDO SABERES:  Diálogos entre comun¡dades y esc-uelas para "aprender-nos

a pensar"
'     Minga de  bensamiento educativa  y  pedagógica-.  uh.as'maneras diferentes de ser y

estar en 'á escuela.  Úna mirada desde la diVersjdad '
'  _   CREO-Congreso REDDl c¡e Educación
'     El sen{¡'do de sermaestro desde el ser
®      Festival de arie de Bogo{á-Pr¡mer festival de ec¡ucac¡ón ariística y creativ¡dad
'    ® Lanzamiento y presentación del libro: t¡El trabajo en equipo de los maestros: entre la

reflexión y la práctióá"

Publica;iones:

Máestra Escuela, !lLa investigación y el maestro como intelectuál de la pedagogía"
'   -  Rol y Sent¡do de la Or¡entación Educat¡va en ámbitos Esco'ares en Colombia
'     S¡stematización  de  Experienc¡as  S¡gnificativas  en  la  Jornada  única  'y  la  Jornada

Extendida
La Libreta de Bocetos: Apuntes de Maestros de Artes
Pensamiento pedagógico contemporáneo.  Experiencias de tranéformación colectiva
a p¡e de pág¡na

'     FLASTROS, TFuZOS Y NODOS
E'  pasadQ  preéente  de  la  .orientación  escolar  en   Bogotá:   historia,   pedagogía  e
¡nvestigación

-    ' Fomen{a la creatividad en preescolar

Esta`s' publicacion-eé  fueron   entregadas  a  'as   redes   para   su  d¡stri.bución.   Se.  pueden
consultar en el Centro de documentación de' 'lnst¡tuto.

lgua'mentej  se  creó  la  red  soc¡al  lnnova¡dep,  que  se  constituye  como  un  espacio v¡riual
que  apoya  la  conformac¡ón  de  comunidades  de  saber  y  práctica  pedagóg¡ca,  ya  que
perm¡te la ¡nteracc¡ón entre docentes para `que comparian su saber pedag.ógico,  realicen
comentarios y valoren la exper¡enciá de otros docentes. Al c¡erre de 'a vigencia esta cuenta
con 38 experiencias pedagóg¡cas compartidas y 336 ¡ngresos por.los usuar¡os.

Adicionalmente,   se  abr¡ó   una  convocatoria   para  el  apoyo  a  semilleros  escolares 'de
investigación  en  dos  modalidades:   (1)  Conso'¡dación  y  (2)  Fomento  a  la  creación.  La
pr¡mera modalidad recibió apoyo en la adqu¡sicióh de mater¡ales para el fortalec`imiento de
las habilidades ¡nvestigativas de los estudiantes, miehtras que la segunda recibió un apoyo
para la pub¡icac¡ón'de textos.

En la pr¡mera modal¡dad se se¡eccionaron los siguientes seüilleros.

-,  Sem¡'lero lNCLUTECEOH:  inc¡usión a través de la tecnología

®    GAIA (Galanistas en acción e ínvestigac¡ón ambientaI)
DE  LA ÉTICA PERFORMADA A LAS ARRACACHAS 'AL PODER:  acerca de cómo
¡nnovar en  la escuela desde  la ét'ica,  la fi'osofía y las artes hasta !a constitución de
un semillero de investigación performat¡vo
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®    Robo{¡cstrong

SEMILLEROS COLOMBIANISTAS
-    lNVESTIGAR EN LA ESCUELA: la experiencia de TVR RESEÁRCH GROUP

®     Tomasinos creativos e innovadóres

En  la  moda'idad  Fomento  a  lá  creac¡ón  de  sem¡lleros  escolares  de  invest¡gac¡ón  fue
seleccionada la propuestá "Mirando el cielo".

Recono;imiento  a  docentes  y  direct¡vos  docentes:  EI  IDEP  desarrolla  acciones  de
cual¡ficación docente y la realización del Premio a la ¡nvest¡gación e innovac¡ón educativa,
a través del cual se reconoóe a aquellos doéentes innovado'res e invest¡gadores, medi`ante
'a  publ¡cación  de  las  cari¡llas  con  las  experienc¡as  habi!it'adas  y  la  estructuración  de  ¡os
artícu¡os académ¡cos.  En 2018 se d¡o apertura a la inscr¡pc¡ón a la Xll versión del  Prem¡o
a  'a  invest¡gación  e  ¡nnovación  educat¡va,  deI  15  de  mayo  al  17  de julio,  en  el  cual  se
¡nscr¡-bieron 220 docentes con 134 propuestas, de las cuales 112 fueron habilitadas (39 en'la  modalidad  de  lnvestigac¡ón y 73  en  la  modalidad  de  lnnovac¡ón).  Posterior a  las fases

de evaluac¡ón (Evaluac¡ón documento-académico, vis¡tas ln Si{.u y sustentación ai jurado),
sé  def¡n¡eron  los  10  ganadóíes,  Estos  ganadores,  segú-n  el  puesto  ocupado,  reciben  un
incentivo pecuniar¡o definido por el Acuerdo 273 de 2007 y la reso'ución 780 de mayo de
2018..Adic¡onalmente,  en  l¡bro editado por el  lnstituto cada uno de  los ganadores publica
un artícu'o s-obre  la 'bropuesta de  innovación  o linves{igación  con la que se presentaron aI
Premio.   Esta  publ¡cación  se   puede  consu'tar  en   e¡  Centro  de.documentación.   Es{os
espacios  propician  e'  encuentro de  saberes,  intercambio  de  experienc¡as y construcc¡ón
permanente del saber pedagógico de maestros, maestras y direc{ivos docentes, el cual es
parte del  propósito central del programa.

Ad¡cionalmentei  dentro  de  la  estrateg¡a  de  formación  docente  en  2018  el  lnst¡tuto,  en
convenio  'c-ón   la   Secreta-ría   de   Educac¡ón   del   Distrito,   apo}ó   ¡a   part¡c¡paóión,   'cohio
ponentes y asistentes, de 1208 docentes del Distr¡to en los siguientes eventos académicos
y culturales:

Encuentro latinoamer¡cano metodologías psicosoc¡ales
Escuela ¡n'ternacional de posgrado en educación -CLACSO
Torneo de róbót¡ca extrema

®   Educatik 2018
®  Torneo ¡ntemaciona¡ COA 'de porras
`,  Torneo de Robótica Zero Latitud
®   Sem¡nar¡o académico fest¡val sorpresa.

lV Encuentro co¡ombiano de la canc¡ón  infantil
Congreso Naciónal Ten'dencias en educación física

®   Semana Circulo de infanc¡a -Virgin¡a  Blainstein
2O Congreso 'internacional  DOKUMA, tendenc¡as de la innovación'educativa
90 |Congreso Nac¡onal de Enseñanza de 'á Fís¡Cá y 'a Astronomía
ler Encuentr'o "Escrituras por la memor¡a histór¡ca"

-   IV Simposio internac¡onal de Formac¡ón de Edúcadores S'FORED
®.® XX FQro Pedagógico Maestría en Docencia - Estrateg¡as y perspectivas de 'a lectura

crít¡ca
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7O Congreso de Educación ABRAPALABRA

-  XV'll  encuentro nac¡ona' de directivos docen{es
'  Encuéntro nacional de or¡entac¡ón.escolar
-  6O  Festival de arte y '¡teratura afro e indíáena del Chocó

Torneo de Robóticá extrema
'  X Encuentro de filc,sofía e infancia `   '

Congreso Viriual Educa 2018 --Buenos Aires
'll coloquio iberoamericano de educación rural

'  VllI Conferencia latinoamer¡cana y caribeña de c¡encias sociales--CLACSO
®  XXVl s-em¡nario internac¡ona' de.formación de profe`sores para el Mercosur-Cono sur

Fest¡val' intemac¡onal de Aries Escén¡cas' de Cox¡matlán
Maestros en travesía

3.      METAS  PROYECTOS  DE INVERSIÓN

3.1.      Proyecto de lnvers¡ón 1079 investigación e innovac¡ón para el
fort'al.ecim¡ento de las comunidades de saber y de práct¡ca pedagógica

Adi¿ional  a  las  metas  cóntenidas  en  el  P'an  de  Desarrol!o  a  cargo  del  lDEP,  para  e¡
cump'¡m¡ento' de sus Qbjetivos estratégicos el 'DEP se ha planteado-para el período 2016-
2020 la rea'¡zación de 24 estud-!os, de los cL,ales 13 están enmarcados en e! componente
uno (1) sistema de,sedu¡miento a la polí{¡ca educat¡va distr¡ta.l y  11  en el componente dos
(2) estrategia de cualificación, investigac¡ón e innovaci-ón educat¡va: comunidades de saber
y'de práct¡ca pedagóg¡ca, e'n t-res líneas dé lnvestigación.

Estos estudios se enmarcan en 'as trés líneas de ¡nvestigac¡ón que aborda el lDEP, a
sábér:   :
''      Escuela currículo ypedagogía
®         Educac¡ón ypolíticas públ'icas
'        Cualificación docente

A 2018, se han finalizado  19 e.stud¡os de !os 24 programados para el período 2016-2020.
A continuac¡ón se presenta el avance de los sie{e  (7) que se desarrollaron en la presente
vigenc¡a, de los cuales tres'(3) están en el marco deí componente l y cuatro (4) en el marco
clel componente 2 del proyecto  1079:

Componente l  S¡stema de segu¡míento a la poIÍt¡ca educativa d¡stritaI

3.1.1  EstudiÓ Educación y Po]ítjcas Púb]icas: Sistema.de mónitoreo de los,
estándares de calidad en Educac¡ón lnicial

El  primer  estudio  desarrollado  den{ro  de'  componente  uno  (1)  en  'a  vigenc¡a  2018,  tuvo
como obje{¡vo aplicar un S¡stema de hioni{oreo de los estándares de cal-Idad en educ-ación
inicial  a  254   inst¡tuciones'.educativas  d¡stritales   (lED),   con  el  fin   de  que  élaboraran  o
ajustarán plaries de mejora.  EI Sis{ema de Mon¡toreo se complementó con  una propuesta
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para su 'i.nstitucionalización y sostenibilidad,  y con otr'a propuesta de évaluac¡ón de calidad
de  la educación  inicial.  Se contó con la participac¡ón en el  acompañamiento y consulta de
453   docentes   de   ¡nst¡.tuc¡ones   educat¡vas   distritales,   4O2   d¡rect¡vos   docen{es,    525
pari¡c¡pantes de personal administrat¡vo, 28 padres de familia,16 estudiantes y 499 otros: i

Como resultado de este estud'ió, se logró el desarrolló o ajuste de instrumentos cual¡tá{¡vos
y cuantitativos para la recolección de inforriiac¡ón con familias y con actores educativos de
d¡st-,ntas  lED  que  están  involucradoé  en  la  educacióh  inic¡ali  su  ápl¡cación  y  anális¡s.  Se
elaboraron  254  fichas  de  resu't'ados  y  planes  de  mejo'ra  tipo  por lED  pariicipante  en  el
estud¡o.  Finalmente, sé def¡nió la propuesta para la ¡nst¡tucionalización y sostenibi'idad del
Sistema  de  monitoreo  de  los  estándares  de  cal¡dad  en  educación  ¡nic¡al  en  todos  los
coleg¡os que brindan educación in¡cia¡ 'a través de una revisión técn¡co norma{iva, así como
un  documen{o  con  la  estructura de  especificac'iones  para lá  evaluación  de  cal¡dad  de la
educac¡ón ¡nicial en.el marco del Proyecto 1050 y una propuesta de ajustes o adaptaciones
para  la  ext-ens¡ón  del  Sistema  a  todos  los  coleg¡os  de  Bogotá que  ofrezcan  educación
inic¡al.

3.1.2 Estud'io Educación y Po]íticas Públiéaé: Abordaje de matérnidad y
patern¡dad

El  segundo  est-ud¡o  del  componente  uno  (1),  Abordaje  in{egral  de  la  matern¡dad  y  la
patern¡dad en los contexto's esco'ares.  Fase lll:  Línea de base, tuvo para la v¡gencia 2018
como  objet¡vo. levantar  una  línea  de  base  sobre  el  fenómeno  de  la  matern¡dad  y  la
patern.idad en  los contextos y elementos  relacionados con.educac¡ón  para la sexual¡dad,
con  el  fin  de  que  sus  resultadoé  contr¡buyan  a  la  planeac'ión  de  un  programa  soc¡o-
educativo   de   educáción   para   la   sexualidad.    Se   con{Ó   con   la   partic¡pación   en   el
acompañamiento,  consulta y socialización  de 2.344 docerites de inst¡tuc¡ones educativas
d¡süitales, 419 directivos docentesi 20.398 estud¡antes y 27 padres de fami'ia.

Durante  la vigencia se  logró  la  aplicac¡ón  de  los  ¡nstrumentos  cuantitat¡vos y cualitat¡vos
en 110 'lED  para'obtener la línea de base.  Esta apl¡cación.perm'it¡ó contar con resultados a
nivel  de- ciudad  sobre  variab'es  relac¡onadas  con  la  matern¡dad  y  ¡a  paternidad  en  'os
contexto's   escolares   y   la   educación   para   la   sexualidad.   Se` aplicaron   instrumentos
cuant¡tativos  (encu.estas)  e  instrumentos  cualitativos  (observaciones]  grupos  focales  y
entrevistas).  De  esta, manera,  se  establec¡eron  las  líneas  genera'es  e  iniciales  para  la
construcción de un programa soc¡oeducat¡vo de educación para la sexua'idad,

3.1.3 Estudio 'Escuela Currículo y Pedagogía: Memoria histórica y educación para la
paz -Caso Süm'apaz.

E!  tercer estud¡o  del  component`e  uno  (1)  para  la vigenc¡a  2018,  tuvo  como  objetivo  'a
formulación de or¡entac-iones de política en el tema de paz, reconci'iación y reencuentro en
la  comunidad  educativa de  Sumapaz desde  los saberes,  las  prácticas_ pedagógicas y la
voz de los sujetos de !os colegios de la local¡dad,  potenciando a su vez los desempeños
profesionáles de los docentes y los desempeños escolares  de los estudiantes.  Se contó
con  'a  part¡cipación  de  95  docentes  de  ¡nstituc¡ones  educativas  d¡stritales,  6  clirectivos
docentes, 37 estud¡ante.s, 24 padres de fam¡lia y 35 asistentes de la comunidad educativa
y representantes de instituciones -de educac¡ón s-uperior en tal'eres,  mesas estapientales,
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soc¡alizaciones,  diplomado y cartografías soc-[ales.

En  el  desarrollo  de  la vigencia  se  logró  la  definición  de  la es{rategia  metodológica  para
elabQrar el aná¡isis s¡tuac¡ona! de la éducác¡ón en Sumapaz que diera cuenta de¡ diseño y
va'¡dac¡ón   de   los   inétrumentos,   así 'éomo   la  elabor.ación  de   la  estrategia  de  trabajo
cólaborat¡Vo con los profésóres dé la localidad® centrada en l-as narrat¡vas como d¡sposi{ivo
pedagógico en formato de diplohado "La escr¡tura en claves de paz: apoyo a la lectura en
la  escuela  con  espac¡os  de trabajo  autónomo",  trabajo. presenc¡al y  acompañamiento  in
situ.

Ad¡cionalmente,   se   real¡zó   un   diagnóst¡có   part¡c¡pativo   que   dio   cuenta   del   análisis
situacional  de  la  ec¡ucación  en  Sumapaz  en   la  perspectiva  conceptual  de  terr¡tor¡o  y
ruralidad'a trávés de la aplicac¡ón de los instrumentos de reco¡ección de información como
diarios de campo, relatorías de encuentros de-mesas estamentales, re'v¡sión documental y
encuestas. Estos perm¡t¡eron ¡a construcción de mater¡al pedagógico para sertrabajado en
el au'a.por los docentes de Sumapaz

Finalmente,  se  elabóró  un  documento  con  or¡entaciónes  de  política  en  el  tema  de  paz,
reconcil¡ac¡ón  y  reencuentro  en  la  comunidad  educat¡va  de  Sumapaz  y  desarrollo  de
ma{eria'  pedagóg¡co  en  el  estudio  Memoria  h¡stór¡ca  y  educación  para  la  paz  ~  Caso
Sumapaz de Bogotá D.C.

Componente  2  Estrateg'ia  de  cuaI¡fi'cación,  investigación  e  innovación  educativa:
comunidades de saber-y de práctica pedagóg¡ca   -

3.1]4 Estudió de Cualificaci,ón Docente: Formulación de la estrateg¡a de de§arrollo
persona[ de los docentes étSer Maestro"

E'  primer  éstudio  desarrollado  dentro  del  componente  dos  (2)  es  la  "Estrategia  para  el
desarrollo persona' de los maestros del Distr¡to: Ser maestro" cuyo objetivo en e' año 2018
fue  ¡mplementar,  sis{eriatizar  y  evaluar  'a  exper¡encia  p¡loto  de  la  Estrateg¡a  para  e'
desarro!lo personal de los maestros del D¡strito -Ser maestro, con especial énfasis en 'as
dimensiones de  la cuál¡ficac¡ón y la innovac¡ón.

En 'la  v¡genc¡a -se  realizó  'a  defi'nición  de  la  futa  metodológ¡ca  y  opeíativa  or¡entada  a'
establecim¡ento  -de    las    actividades,    t¡empos    y    características    para    imp'ementar,
s¡stemat¡zar y evaluar la segunda etapa de 'a Estrategia.  De ¡gual manera se conso'idó el
modelo de ofeha de la Estrateg¡a para el desarrollo persona' de los docentes del Distr¡to -
Ser maestro,  para  lo  cual  se  realizaron  quince  (15)  ses¡ones de  cual¡fi.cac¡ón  en  la-s  que
pariiciparon  498 docentes de ¡nst¡tuciones educativas distritales, 52 d¡rec{ivos docentes y
44 as¡stentes de  la comunidad educativa  (lnvest¡gador-es,  profesionales SED y docentes
un¡versitarios).

Aunado a lo anterior] se elaboró un documento que presenta !a valorac'ión y proyección de
la  Estrategia para el desarrollo persona¡ de los docentes de  manera específica al Centro
de 'nnovación Casa C,ampín y de manera {ransversa¡ a los otros centros de innovación.
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3.1.5 Estud¡o Escuela Currículo y Pedagogía: Práct¡cas de Evaluac¡ón

El  segundo  estudio  en  el  marco  del  componente  dos  (2),  es  e'  estud¡o  Prácticas  de
Eva¡uación -Conformac¡ón RIE -Red de ¡nst¡tuc¡ones p.or la Evaluación, el .cual tuvo. como
obj'etivo conformar  la  Rl'E  en  el  D¡strito-Capital.  Esta se conforrió con  la pári¡c¡pación  de
351-dócentes  y  105  d¡rect¡vós  dc;ó-entes  de  196  insti{uc¡ones educat¡vas  distr¡{a!es. -Esta
red  t¡ené  identif¡cados  4  nodos,  a  saber:  Eva,uación  ¡ntegrada,  Evaluación  convivencia,
contex{o. y  multicultura¡idad,  Evaluación  discipl¡nár¡a y  Evaluación  in{erd¡sc¡p'inaría.  EstQs
nodos fueron  ava!ados por docen'tes lídéres de  las prácticas s¡gnif¡cativas caracterizadas
en la vigencia antérior y por el equipo de la SED y el 'DEP.  En eI-marco de la conformación
de la RIE ée desarrollaron estrateg¡as y acciones de divulgación de prácticas significativas
de-evaluac.ión,  que permiten que la red se d¡namice y se mantenga actualizada. Algunas
de las activ¡dades desarrolladas fueron las s¡guientes:

)    -               Se creóel repositorio para laRIEen el  lDEP-http://repositor¡o.idep.edu,co:8QSQ±_kpü!, en

el cual se encuentran v¡deos-de docentes compar{iendo su práct¡ca e invitando a part¡c¡par
en la red, ihformac¡ón general de la red y sus nodos, información.y foto.s de los encuentros
y eventos desarrollados, avances de eStructurac¡ón, planeación, conceptual¡zac¡ón que los
part¡c¡pantes de  la  red  han  realizado de  manera  presencial y viriual  y demás  not¡c¡as de
relevancia para  la consol¡dación y funcionamiento de la red,  igualmente l.á SED con el, fin
de apoyar' él proceso de socialización y d¡vulgación definió el sitio 'de ¡nteracc¡ón virtual de
la RIE en la plataforma {'RedAcadém¡ca".

Se real¡zó la estrategia ltRIE al terr¡torio", en 'as que se hicieron v¡sitas por parie del equ.ipo
de  investigac¡ón ,a  las  Direcciones  Localles  de  Educac¡ón   DILE  o  a  un  coleg¡o  en   19
localidades,  presentando e ¡nv¡tando a par{ic¡par en RIE, así como diferentes exper¡encias
en evaluación-de  cada localidad.  Se rea¡izaron dos encuentros'de la' RIE,  dos ta¡leres en
éVálüációhl fór-mativ`a de ejes temát¡cos  por áreas y grados,  en~cuentros brese-nc¡ale~s  por
cada   nodo   temát¡co,   un   taller   sobre   "los   criter¡Ós   de   caracter¡zac¡ón   de   práCt¡cas
sig-nif¡cátivas de evaluac'ión"; además de g soÓ¡al¡zac¡ones por áreas y grados: 2 talleres y
7 círcu!os dialógicos y/ó aulas ¡tineíantes en d¡f?rentes ¡nst¡tucioneé educativas del d¡str¡to.

Fiha¡mente,  se  e'aboró  la  s¡stematización  del  proceso  de  conformación`  d-e  'a  Red  de
lnstituciones por la Evaluación RIE, recogiendo el proceso vivido y evidenciándo mediante
categorías de anális¡s los aspectos más relevantes para su conformación y consol¡dac¡ón,

3i1.6 Estudio sobre-'a operacionalizáción ciel programa de.pensamiento cr¡tico én
el Centro de innovación Cas'a Campín

E¡  tercer estudio  del  componerite  dos  (2),  sobre  la  operacionalizac¡ón  del  programa  de
pensamiento crítico en el Centro de innovac¡ón Casa Campín, tuvo como propósito d¡señar
una  propuesta  pedagóg¡ca  qu'e, .a  partir del  conoc¡m¡ento cultural  pedagógico  constru¡do
en el  lDEP, de v¡abilidacl á la estructura y funcionamiento del Centro de lnnovación Casa
Campín,  en términos de a) conten¡dos educativosl  b) amb¡entes y estrategias educativas,
c)   estructura   organizat¡va,   d)   gest¡ón   académica  y   adm¡n¡strativa,   e)  seguimiento  y
mon¡toreo  de  resultados  e  -impacto,  f)  alianzas y  proyección y g) sostenibil¡dad.  En  este
estudio sé contó cón la pari¡cipación de un equipo de profesionales de la SED y del lDEP.
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A  partir  de   una   con{extualizac¡ón   sobre   el   Centro   de   innovac¡ón   Casa   Campín,   se
estab'ecieron  .las   necesidades  y  se  áeneró   un   modelo  de  gest¡ón   de'   conoc¡m¡ento
pedagógico del cen{ro deihnovación. Esto d¡o paso a la p.ropuesta conceptua¡ que sustenta
el    d'iseño   e    implementación,  de  `ambientes   y   estrategias  -educativas   del    Centro.
Adiciona!niente;  se  real¡zarón `reóomendác¡ones  sobre  líneas de' acción,-  pro.cedimientos,
act¡v¡-dades   y   resul{adó-s   a   corio,   med¡ano   y   ¡argo   p,ázo   que   permitan   una   gestión
p1.an¡ficad.a de' Centro (Estrategia /Planificación y operaQiones) para, finalmen{ei  hacer un
ahál¡s¡s  sobre  las' pos¡bilidades  de  alianzas  y  sosteniriiiento  económico  del  Centro  de
¡nnovación Casa Campin.

3.1 i7 Estudio lnvestigacjón e ¡nnovac¡ón: Un' marco de referenc¡a para el Prem¡o a
la lnvest¡gación e lnnovación educativa

El  cuario  (4)  estud¡o del  componente dos  (2)  es  lnvestigación e innovación:  un  marco de
referencia  para  el  Premio  a  la  inves{igación  e  ¡nnovación  educat¡va,  cuyo  propós¡to fue
disponer de un marco referencial para eI Premio a la ¡nves{¡gación e innovac¡ón educat¡va
que   cons¡dere   las   definic¡ones,   Ór¡terios,   rúbricas   y   proceso   de   evaluación   de   'as
propuestas preséntadas por los docentes.

Frente a los logros,  se cuentá cón  un  meta~anális¡s sobre los conceptos de investigacióni
i`nnovación  y experienc¡a  pedagóg¡ca demostrativa,  basado en  la  producción  del  IDEP,  Ia
SED  y  algunos  autores  contemporáneos.  De  igual.manera,  se  definieron  los  criterios de
evaluac¡ón  de  las  propuestas  de  ¡nvestigac¡ón  e  innovac¡ón  educativa  presentados  al
Prem¡o,  así como sus respect¡vos descriptores. Ad¡cionalmente,'se elaboró el diseño y 'a
descripción del mode'.o cle evaluación de ¡as propuestas presentadas al Premio a pariir de
instrumentos de ev.aluáción para cada una de las modalidades y para las d¡ferentes fases
de  la  evaluac¡ón  de'`,este.  Para  la  val¡dac¡ón  de  los  instrumentos,  se  realizaron  grupos
f-ócáié-é-'¿ón   -ia    p-artic¡pac¡ón.   de    integrantes    del    comité    té~chi¿c,   del    Pre-m'¡o    2018,
¡nvestigadores  expertos  en  el  tema  de  investigación .e  ¡nnovac-ión  educativa,  docentes
ganadores del prem¡o, docentes jurados de' premio, evaluadores y jurado de¡ Premio`2018.
Adic¡onalmente,  part¡ciparon 220 c¡ocentes de 93 ¡nstituc¡Ónes educat¡vas 'd¡stritales.

3.2       Proyecto 1039 Forta[écimiento de la-gestión inst¡tuc-ional

Es{e    proyecto    se    encuentra    ubicado    en    el    eje    transversa'    tlGobierno    legítimo,
for{alec¡miento  local  y  eficienc¡a"  y  en   e!   programa  "Transparencia,   gestión   públ'ica  y
serv¡cio 'a la c¡udadanía";  su objet¡vo  es garantizar la sosten¡bilidad de¡ Sistema lntegrado
de Gestión en el IDEP en concordanc¡a con las normas estab¡ec'idas en mater¡a de gestión
¡nstitucional y con ¡os !ineamientos del Plan Distr¡tal de Desarrollo-2016-20'20 Bogotá Mejór

para Todos,  bajo cr¡terios de transparenc¡a y ét¡ca púb'¡ca.

Las' acc¡ones realiz-adas en 'el marco de este proyecto, durante 2018, estuvieron orientadas
a   asegurar-que  -el  'S¡stema   de   Gest¡ón.  de'   lDEP   tuv¡era   `implémentados   siete   (7)
subs¡stemas a saber: Subs¡stema de Gest¡ón de Calidad, Subs¡stema de Control  lnterho,
Subslsteriia  de  Segui¡dad  y  Salud  en  e'  Trabajoi'' Subs¡stema  de  Gestión-Ambie`nta',
Subsistema  de |Seguridad  de  'a  'nformación,  Subsistema  de  Responsabilidad  Social  y
Subsis{ema de Gest¡ón Documental, No obstante, a partir de la exped¡c¡ón del Decreto 591

'NSTITUTO PARA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO, lDEP
Avenida Calle 26 No. 69D -91.  Ofic¡nás 402nA, 402B,  805i  806. Torre 2 -Cód¡go Postal:  110931
PBX (57-1) 263 0603 -Línea de atención al cíudadano 195
Bogotá DC -- Colombia '
idep©dep.edu,co
www`Íclep`edu`.co

wfg®ffiffFÁ
i8   #REAioeoE

gE



"EE  I

AmLI)ÍA M#yoR
oE BO¢OTÁ D.C.ÉÜ-

¿'!

h3¬`LA3paJiblím¡Qtcü Ediddy4
aeadoPoSo3ffi

de 2018, se ¡nició de forma parale'a la ¡mpleme'ntación de, Modelo lntegrado de Planeación
y   GeStión   MIPG,   que  está   conformado   por  siete   (7)   dimensiones:   Talento   humano,
D¡reccionam¡ento.  es{ratégico   y   planeáción,   Gest¡ón   óon   Valores.   para   Resultados,
Evaluación  de  resultadps,   Informac¡ón  y  comunicac¡ón,  Gestión  del  conocimiento  y  la
innovación y Control inte'rn'o.

A  continuación  se  exponen  los  pr¡nc¡pales. logros ..alcar`zados  durante  l.a  v¡genc¡a  2018
respecto del S¡stema de Gest¡ón del lDEP:

3.2.1.       Subsistema de Gest¡ón de la Ca]idad -'-SGC

Tomando como insumo los resultados de las audi{orías internas,'los inforhies de los entes
de control y 'os resultados entregados pQr la Corporación Transparencia por Colombia, se
formularon los correspondien{es planes de mejora que le perm¡tan al lDEP cump'ir con los
tres  fac.tores  propuestos  para  un  enfoque  anticorrupción:  Visib¡lidadi  lnstituciona'idad  y
Contro[ y S`anc¡Ón.

De otra pafte, se realizó la caracterizac¡ón de usuarios del 'DEP, con él objet¡vo identif¡car
las   características   de   los   usuarios   áctuales  de   lras  investigaciones  educativas  y  los
de-S-a-rió-li-ó-é--b-édá-dógic-os-düe s-é` éjééütan  én  ei  lnét¡tuto,  para cohocer' sué-n'eceSi-dades y
expectativas  y  a  pari¡r  de  allí tomar directrices  que  conlleven  a  optimizar y  mejorar  los
productos y servicios due. ofrece la entidad. Así m¡smo, se actual¡zó eI Mapa de usuar¡os y
paries interesadas,  en el que se relacionan ¡as expectativas,' requis¡tos o neces¡dades de
cada unode los usuarios y parieSdel IDEP.lgua'mente,    a   pariir   de    los    camb¡os   dgl
s¡stema de áestión del  lnst¡tuto mantiene actualizada la documentación que 'o soporia;  es
dec¡r, sus procesos, proced¡m¡entos, instructivoé y formatos.

3.2.-2-.   ~-  ' Subs-istema de Control lnterno SCl   '

Duránte'  2018   se   realizaron   acc¡ones   or¡entadas   al   autocontrol,    autogestión   y   .el
mejoráhiento de [a ent¡dad, táles como la ejecuc¡ón del p'an de gestión de la integridad, la
promoc¡ón   dél   código   de   bueno   gob¡erno   del   lDEP,   Ia   adopción   de   la   polít¡ca   de
ant¡sobor-no,   antifraude  y  -antipiratería,   el  seguimjento  y  evaluación  a  la  estrateg¡a  de

' réndición de cuentas, entre otras.  De forma paralela,  la Ofic¡na de Control lntemo ejecutó

el Plan anua¡ de aud¡torías ¡nternas,  realizó-seguimiento aI Mapa de r¡esgos institucional y
de  corrupción  y  real¡zó   la  evaluación   al   cumplimiento  de  los   planes  de   mejora  y  al
cumplimiento de la Ley de transparencia.

3.2.3.      Subsistema de Seguridad de la lnformación -SGSI

E¡   objetivo   de   este   sL,bs¡stema   es   garantizar   la   disponib¡lidad,    la   ¡ntegr¡dad   y   la
.confidenc¡alidad de la ¡nformación que el lDEP produce, así como el aseguramien{o de 'os
activos de la ¡nformación de la entidad.  Para la implementación de este Subsistema, en el
año `2016  se  real¡zó  el  diagnóst¡co  de  la  entidad  y  a  partir  de  allí  se  formuló  el  Plan
estratégico de {ecnologías de la información y comunicaciones, or¡entado a cerrar la brecha
identificada y e.n cada'v¡genc¡a se ejecutan las acc¡ones contenidas en dich.o plan. Para la
vigenc¡a 2018 se real¡zaron las siguientes acciones:
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'      Fortalecim¡en{o  de  la  ¡nfraestrúctura tecnológica,  a través de la ac¡qu¡sición  de veinte

(20) computadores para remplaz'ar aque!'os que fueron diagnosticadós como obsoletos
y lrealizando manten¡m¡e'nto a los equ¡pos de tecnol.ogía y comun¡caciones actualmente
instalados.

'     Adecuac¡ón   del   centro  de  datos  y  del   cuarto  de   comun¡cac¡ones,   realizando   un
mantenimiehto al cableadoo~estructurado de datosi voz, cámaras y eléctrico.

®      Fortalec¡miento  de  la.'segur¡dad,  gracias  a  la  renov'ac¡ón  de  ¡as  l¡cencias  del  Firewall

por un  periodo  de tres  (3)  años,  la  adq'u¡s¡ción  e  instalac¡ón  de  las  licencias antivirus
para ¡os equipos de la ent¡dad y la realizac¡ón de campañas d¡r¡gidas a los funcionarios
y contratistas del lnstituto sobre buenas práct¡cas de seguridad de la información.

®     Actuálización de las licehc¡as Office para reemplazar ¡as obsoletas.
Adqu¡sición de licenc¡as del s¡stema operat¡vo Windows Server.

'      Mantenimiento a los Sistemas de lnformac¡ón que soportan 'a gestión del lDEP.
Ident¡ficación   de   las   bases'  de  datos   del   lDEP   de   acuerdo  con   los   lineam¡entos
expedidos  por la Superintendencia de  lndus{r¡a y Comercio  para el  Registro Nac¡onal
de Bases de Datos.

~  Actualizac¡ón del  plan de contingenc¡a tecnológica del lDEP.

3.2.4.   '   Subsistema lnterno de Gestión documental yArchivo-SIGA

Las acc¡ones  desarrolladas  en  el  marco  de este  Subs¡stema están  orientadas  a  cumplir
con _la ¡mplementación -de las herramientas de gestión documental según los lineamientos
c¡e' Arch¡vo  Dis{rital  y el  Arch¡vo  Genera'  de  la  Nac¡ón.  En la vigencia 2018,  el  lDEP tuvo
los siguientes `logros:

Aprobación  deI  Programa  de  Gestión  Documental  (PGD),  aprobado  por  el  Con;ité
¡nterno de archivos med¡an{e Acta No. 4 del O9 de octubre de 2018.  Se actualizo y se
.publicó él 31  de octubre-de 2018, en cumpl¡miento a 'a estrateg¡a '.lBogotá 2019:  lGA+10
¿omponen-te. Gest¡.ón  Doc-umental"
Aprc;bación 'y conval¡dación-de.las,Tablas de Retención  Documenta! L TRD,  por  parie
de !á Comisión D¡str¡tal d'e Arch¡vo,y eI Consejo D¡str¡tal de Archivos.
Aprobación  de  las  Tab'as de` Va!oración Documental  -  T\/D,  por  parie  del  Gonsejo
Distrita' dé archivos de Bogotá, el  13 de diciembre de 2018 en la sesión No. 8.

'     Aprobac¡ón  del  Sistema  lntegrádo  de'Conservación,  por parte del  Comité  lnterno de
Archivos.
Actual¡zac'ión del Plan lnst¡tuc¡onal de Arch¡vo -PINAR, conforme a la metodología del

-Archivo  D¡strital.

Una  vez  aprobados  estos  documentos, ' se   rea¡izaron  las  acc¡ones   necesarias  para
implementar dichas herramientáS de gest¡ón documental en el IDEP.

-3.2.5.  `   Subsistema de'Gest¡ón Amb¡enta[ -SGA

En el marco de esté subsistema e' lDEP realiza acc¡ones para preven¡r, controlar y m¡tigar
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el  ¡mpacto  ambienta'  de  la entidad.  Esto  se  refleja en  el  mejoramiento de  la  calificac¡ón
emitida por la Secretaría Distrital de Ambiente a, Plan lhst¡tucional de Gestión Amb¡ental -   '
PIGA,  en 'la  que  el  lDEP  avanzó  de  80.89  en  las  vigencías  2016-2017  a  93.58  en  las
v¡gencias 2017-2018,

Las acc¡onés désarrol'adás durante -la vigencia 2018 fúeroh:
®      Compromiso de la alta dirección para 'a,implementac¡ón de Programa de Consumo-   Sostenib'e a 'a Secretaría Diétrital de Ambiente

®      Repórte de los informeé deverificación, seguimiento a'.Plan de Acción y Huella de
Carbono a la Secretaría Distr¡tal de Ambiente
Social¡zación'y evaluac¡ón de la política ambienta' de  'a ent¡dad

®     Campañas sobr? el uso eficiente de los recürsos
®      Par{icipación  en  la  Reciclatón   l¡derada  por  la  Sécretaría  Distrital  de  Ambiente

entregando para dispos¡ción final 430  Kg de residüos  pel¡grosos.
-Aprobación  deI  Plan  'ntegra'  de  Movi'idad  Sostenible  por par{e  de  la  secretaría

Dis{r¡ta' de Ambiente
Ejecución    de    act¡v¡dades    para    promover-pract¡cas    sostenibles    entre    los    .
colaboradores  del   lDEP,   tales   como:   Semana  ambiental,   Día  de  la  mov¡l¡dad
sostenible, Semana de la bicicleta, Día del peatón y Cam¡nata ecológ¡ca.

3.2.6.      Subsistema de Gestión de Seguridad ySalud en el trabajo -SGSST

Lás  acciones  desarrolladas  por  el  IDEP  en  el  marco  de  este  Subsistema  tienén  como
propósito  garantizar  la  segur¡dad  y  salud  de  funcionarios  y  con{rat¡stas,  creando  una
conc¡encia de  autocu¡dado  entre  los  colaboradores de  'a  entidad,  La ejecución  de  estas
acciones  nos-permitió  alcanzar  en  2018,  un  82%  eh  la  autoevaluac¡ón  del  Sistema  de
Gest¡ón de Seguridad y Salud en el Trabajo a.corde a los estándares mínimos establecidos.   .
en  la Resoluc¡ón  1111  de 2017 expedida por el .Ministerio de T'rabajo.

Las accioneá real¡2adas en 2018 fueron:

®  -    Aprobac¡ón de.l  Plan del Sistema de Gest¡ón de segur¡dad y salud en el trabajo
®       Convocatoria, elección y conformac¡ón del Comité Par¡tario de Seguridad y Salud eh

el Trabajo COPASST y del Comité de convivenc¡a.
Seguimientoa laimplementación del Decreto 1072 de2015 Decreto únicodel Sector
Trabajo,

®       lntervención  a pariir'de  los resultados obten¡dos de la  evaluac¡ón  psicosocial  de 'os
funcionarios del  IDEP.

®       lmplementa¿ión   de   nueve   (9)   ind¡cadores   para~  la  medición   del  .Subsistema  'de
Gestión de Seguridad y Salud én el Trabajo.

'       Reporte al  Serv¡cio Civil  D¡str¡tal  de 'a autoevaluac¡ón  del SSST y la accidentalidad.
de la v¡genQia 2017.

®       Capac¡taciones a los miémbrosdeI COPASST, al ComitédeConv¡venc¡a-ya.l Grupo
de Br¡gadis{as.

Capacitac¡ón   en   atención   de   br¡meros   auxil¡os,-evacuación,   rescate  y  control   de
incendio§.

'      Pariic¡pac¡ón en el simulacro de evacuación distrital.
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312.7,       Subsistema de Responsabilidad Soé¡a[ -SRS`-

En este subsistema se  han  realizado  acciones a!ineadas a ev¡denc¡ar el compromiso del
lDEP con la óomunidad, usuarios, paries interesádas y comunidad en general, infórmando
y  poniendo  a  su  diéposic¡ón  la  ¡nformación  córrespondiente  a  la  gestión  realizada  y  los
Íesultados   obtenidos.   Entre   las   acciones   más   significativas   realizadas   en   2018,   se
encuentran las siguientes:

®      Ejecucióh del plan ant¡corrupc¡ón y atenc¡ón al c¡üdadano PAAC:
'      Publicación de la caria de trato digno al ciudadano.

El  17 de abr¡l se realizó  la sesión  presenc¡al de  rendic¡ón  de cuentas'de  la vigenc¡a
2017, en la Biblioteca V¡rg¡lio Barco, la cual contó con 'a asistencia de 97 c.iudadanos.

®      El  14  de  diciembre  se  realizó  la  sesión  presencial  de  rendición  de  cuentas  de  la
vigencia-2018,   en   la   Casa   de   España,   la   cual   contó   con   la  asistencia   de   94
ciudadanos.

'     Actualización   del   P¡an   ¡nstitucional   de   part¡c¡pación   c¡udadana`  en   el   cual   se
¡ncluyeron'las instancias de pariicipación y las ¡nstanc¡as de coordinación .en las que
participa el  IDEP.   .

®      Actualizac¡ón del poriafolio de productos y servicios ofrec¡dos por el  lDEP.

4.     USUARIOSYSERVICIOS DEL IDEP

4.1.-     UsuaF¡os y partes interesadas

-    En.la vigenc¡a 20'18, se realizó la' actual¡zación del mapa de usu~arios y paries-iñtefes-adas,

teniendo  en   cuenta  los   lineámientos   establecidc,s   en   la  "Guía  de  caracter¡zac¡ón  de
ciudadanos,  usuarios y grupos  de  interés"  del  Departamento  Nacional  de  Planeación. A

' continuac¡ón se describen !os usuarios que el lDEP ha' ident¡ficado en su mapa de usuarios

y par{es interesádas:

'     Docente's
'     D¡réctivos docen{es
'     lnvestigadores, académicos,-centros de ¡nvestigación y asoc¡ados que trabajan temas

de educación
'     Entidades gubernamentales del ordén internacional,  nac'ional,  departamental, distr¡ta¡

y local
'     Bibliotecas públicas escolares y un¡versitar¡as

.   -     Facultades deeduc'ación de Bogotá ydel resto de' país
'     Serv¡dores del lDEP

4.2[     éervicios que prestae] [DEP

Algunos de los productos y servic¡os que ofrece el  ]DEP son:
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'      Participación  en  procesos  de  ciua'if¡cac¡ón docente:  el  lDEP ofrece oporiunidades  de
cual¡f¡cación especialmente d¡rigidas a for{alecer procesos de ¡nnovac¡ón, invest¡gac¡ón
y confomar comunidades de saber y de práctióa pedagógica.
Part¡cipación-eh  convocato'rias  de  réconocimiénto  docente:  el  lDEP,  en convenió con
la  SED,  ofreóe  oporiun¡dades  de  part¡cipación  en  eventos  académicos,  entre  otros

-    incent'ivoél  para  docenteS  y  redes  de'docentes.  Además,  anualmente  se  rea'iza  un

reconocimien{o a los mejores trabajos-de invest¡gación e innovac¡ón  presentados por
las y l'os docentes del Distrito, con el Prehiio a la 'nvestigación e lnnovación Educativa.
Revista   Educación   y   Ciudad:   lndexada   en   la   Ca{egoría   C   de   Publindex,   esta
publicac¡ón  semestra'   busca   po{enciar  la  reflex¡ón   y  el  debate  acerca  de  temas
relac¡onados con la educac¡ón y la pedagogía.  Puede consultar todos los ariículos de
la  Revista  Educac¡ón  y  Ciudad,  así  como  las  convocátorias  abiertas  para  postular
artículos, a través del revistero virtual: _h_ttp'.//revistas.¡dep,edu.co/index.php/educacion-
y-ciudad/

.    Magazín Aula Urbana: Esta publ¡cac¡ón trimestral promueve la d¡fus¡ón de experiencias'e innovac¡ones pedagógicas desarrolladas por los maestros y máestras de los coleg¡os
'  distritales,  en  el  contex{ó  de  las  acciones  adelantadas pc,r  e'  'DEP.  Puede  consu"ar

todos    los    ar{ículos    del`  Magazín    Aula    Urbana    a   través    del    revistero    virtual:
httD://revistas.¡dep:eclu.corindex.Dhp/mau/
Publicaciones:  El  lDEP ha publicado más de 300 l¡bros, 600 ¡nformes de inves{¡gac¡ón
y  200  audiovisua'!es  que  pueden  ser  consultados  en  el  Centro  de  Documentac¡ón
ubicado  en  éu's' instalaciones.®.Además,  todas sus  publicaciones  pueden  descargarse
gratuitamente       en`      fomato    .   d¡gftal        a       través       de      .'os       s¡tios       web:
http://www.¡dep.edu.co/?a='¡bros                 ,                 http://biblio{eca.idep.edu.co                 y
http:/^^Mn^,.¡dep.edu.co^^,p  centrovirtuaV

4.3.      Otros Procedimientós Adriinist'rativos -OPAS

El  lDEP  tiene  registrado  en  el  Sistema  único  dé  ldentfficación  de  Trámites  SUIT,  dos
proced¡mientos administrativos OPAS, que fueron objeto de la estrategia de racionalización
de  {rámités',   Ios  cuales  se  describen  cont¡nuación  junto  con   el  benef¡c¡o  generado  a¡
c¡udadano una vez racionalizado:

4.3:ii Postulación de ar{Ículos para pub.I¡cación en [a Revista Educac¡ón y Ciudad o
en e] Magazí'n Au]a Urbana

Cons¡ste en  postular en  la  Rev¡sta  Educac¡ón y Ciudad  o en eI Magazín Aula urbana un
documento pa+rla'diVulgar conocim¡en-tos que aporien reflexiones en tomo a la'educación y
la   pedagogía   desde   d¡ferentes   áreas   del   conocim¡ento.   En   2018   se   recib¡eron   85
postulaciones de artículos para la Revista Educación y c¡udad. En relación al Magazín Aula
Urbana,  no  se  abrió  convocatoria  para  la  pub¡icación  de  ahículos  durante  'a  presente
v¡genc¡a.  -Se contó  con  contenidos  de  la  convocatoria  2017  y  dé experiencias  2018 que
han desarrollado proéesos`con los dife+entes com'ponentes,

A continuac¡ón.los usuar¡os atendidos en este OPA durante lá v¡gencia 2018
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OPA Atendidas en 2018 Cantidad

Postulación publicación(es) de un artículo Número de solicitudesÍesueltasenlíneá 98en'la Rev¡sta Educación y C-iudad o en é[
Mag'azín Aulá Urbana

Grac¡as  a  la  racional¡zación  de  este  OPA,  el  ci'uda`dano  puede  acceder  a  través  de  la
herram¡ehta OJS y part¡c¡par-en las con`vocatorias para póstular artículos para publ¡cación
en  la  ReVista  o  Magazín  y  saber  en  t¡empo  real  el  estado  de  aprobación  en  que  se
encüentra el artículo presentado.

4.3.2    Préstamo bibliotecar¡o

E¡ préstamo bibliotecar¡o se realiza en el Centro de Documehtac¡ón del  lDEP el cual es 'a
un¡dad   de   información   que   gestiona,   conserva   y   d¡funde   el   patrimon¡o   bibliográfico,
hemerográf¡có y aud¡ovisual produc¡do al interior del lnstituto. Así mi.smo, reúne bibl¡ografía
académ¡ca  relac¡onada  con  'a  miS¡ón  y  objet¡vos  de¡  lnsti{uto  como soporie  al  desarrollo
educativo y pedagógico de la ciudad.  Su propósito es sum¡nistrar servic¡os especializados
de  ¡nfórmación  a  !os ,mae¿tros,  estudiantes,  ¡nvest¡gadores y a  la c¡udadanía en general
¡nteresados  en  la  educación  y  desarrol'o.  pedagógico  ,de  Bogotá  como  soporie  a  'os
prócesos m¡s¡onales del lnst¡tuto,

A cont¡nuación los usuár¡o; atendidos en este OPA durante ¡a v¡gencia 2018

OPA Atend¡das en 2018 Cantidad

préstamOo bib[iotecario

Número de sol¡c¡tudesresueltasenlínea 62

Número de sol¡citudesresueltasdeformapresenc¡al 46

Grac¡as   a   la   rac¡onalización   de   eéte   OPA,   el   ciudadano   puede   acóeder   a  toda   la
¡nformac¡ón de investióaciones y desárrollos pedagógicos que produce el lDEP a través de
la herramienta KOHA, consultando todos los documentos (Magazín Aula Urbana,  Revista
Educac'ión y C¡udad y libros)  produc¡dos por el  !DEP a part¡r de la vigencia 20U17.

4.4.     Canales deatenc¡ón

El   lDEP -cuenta   con   diferentes   canales   para   ¡a   atención   de   sus   usuarios`y   paft.es
interesada's, dentro de los que se encuentran:

;     Canál  e;cr¡to:  radicanc¡o  él  comun¡cado  en  la Av-enida  Calle  26  Nó.  69D-91.  Centro
Empresarial Arrecifé, Torre Peatonal.  Oficina -402`A.
Canal pres`enciaI: Através de la Ventan¡l'a ún¡ca de rad¡cación,.ubi.cada en láAven'ida
Caiie 26 No.V 69D-91  Centro-Empreéarial Arrec¡fe, Tor.re Peatona¡ -Of¡cina 402A.

'     Correo e[ectrón¡co: ¡dep@,¡dep.edu,Qo
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Aven¡da Ca'le 26  No. 69D ~ 91.  Oñcinas 4028A, 4O2B,  805,  80ü. Torre 2 -Cód¡go Postal:  11o931  i
PBX (57-1) 263 O603 -LÍnea de atención al  c¡iidadano  195
Bc,gotá DC -Coíombia   ,
¡dep@`idep.edu.co
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Contáctenos:                    Menú       desplegable        óontáctenos        en       ¡a
pág¡na                          web  http://\^^M^,.idep.edu.co

Canal telefónico:  Pbx: 2630603.
Biblioteca digital:  http:/M¡bI¡oteca`¡dep.edu.co/
Centro de documentación: Aven¡da óalle 26 No. 69D~91. Centro Empresarial
Arrecffe, Torre Peatonal.  Ofic¡na -806. centrodedocument_ac¡on@,¡dep,ec¡u.co_

Centro virtual de memoria:.https:/^M^m,.facebook.com/cen_troviriua'memoria.
http://centrov¡riuá¡.idep,edu.co/
Página web:   htto://www.idep.`édu.co/

®     Redeé sociales: @idepboaotadc https://www.facebook,co"dep.boaota
httDs://\MM^,.voutube.com/user/Comunicac¡onesldeD
S¡stema    d¡str¡tal            de        quejas y reclamos    SDQS  Bogotá

Escucha:  httb:/^M",.boaota.aov.co/sdqs
Atenc¡ón denuncias de corrupción: denunc¡acorrupc¡on@ideD.edu.co

Te

4.5. Atención de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias

Durante el 2018, el lDEP rec¡b¡ó y atendió un total de 362 solic¡tudes radicadas a través de
'os caha'e§ de atención dispuestos por el IDEP,  como se observa en la sigu¡ente imagen,
el  cana'  más 'utilizado  por  los  usuarios  es  el  c-orreo  electrónico,  medio -por  el  cual  se
recib¡eron eI 49% de PQRS.

Como se observa en la gráfica No. 3, e¡ mayor número de so'icitudes se refieren a derechos
de petición` de interés-pariicular y certificaciones, que representa el 38.95%; seguido de las
solic¡tudes de información que representan el 34.25%, s¡endo estas dos t¡po'ogías las más
relevantes con un porcentaje de 73% a las que el lDEP dio respuesta de forma oportuna.

'NSTITUTO  PARA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO  PEDAGÓGICO, lDEP
Aven¡cla Cal'e 26 No.  69D -g1.  Ofic¡nas 4O2aA, `402Bi  803i  806. Toríe 2 -Cóc¡igo Postal:  110931
PBX (57-1) 263 0603 -Línea de atenc¡Ón a' c¡udadano 195
Bogotá DC -Colomb¡a
Íc¡ep@idep.edu.co

www`idep.edu.co -.

ÜKyñgff§ffiA

25   MREAioqoRS

3)



Eff=1
ALCALDÍA MAüR

DE BOGOTÁ D.C`
LmlK-

hÉ;üp¿pb hnü,ci5cEdiJ=É,,ydJ-Po-
Gráfico No. 3

r PQRS recibídas por tipología
E  Derecho de pot,'c'ón de ¡nteré5 pari¡cu'ar

asyoC,#[l#aá;OinnioSmaa-Ón

__             __      j3Quejas

a  lJerecbo dG petíción de 'ntol'és semral

--»       BRedamos

17'-:::::::=]`_~.::]dl^`'-1F-h~L=--'l3-`~ --`-'-~-,, '-~-~~~-'=tr.'~-,v--~,_

_5ffi_Ei_H±_i-+`'._. `

E Consu'ta

ü Sol,'c¡tud  {{9 copia9

| Dsr`u,tc'as poractos de compc]ói,

E Suserenc¡as

Es  imporiante aclarar que-de  las 44  quejas que el  IDEP  recibió  en  el  trascurso  del  año
2018, solamente 2 eran de competenó¡a del lnstituto y fueron atendidas en los términos de
ley establecidos,  las 42 restantes fueron trasladadas a !a entidad competente.  Respecto a
las 4 pet¡ciones c'as¡ficadas como {'Denuncia por actos de corrupc¡ón", Solamente l  era.de
competencia  del  lDEP  y  se  a{endió  dentro  de  los  t¡empc,s establecidos  por  la  ley,  las  3
restantes fueron' trasladadás a 'a ent¡dad correspondiente.

4,6. Satisfacc¡ón 'dé ]os usuarios

Durante  la v¡genc¡a 2018 se ap1¡caron  1.065 encuestas de satisfacc¡ón  a los  usuar¡os de¡
lDEP, en los siguientes servic¡os:

Atención de Centro de Eventos OPAS
PQRS documentación convocados por elID.EP

7 46 1.011 1

El anál¡sis de los resu¡tadós es satisfactor¡o,  pues .evidencia que el 93% de los asistentes
a 'os eventos que convoca e' lDEP sostiene que el evento cump¡¡ó con sus expec{at¡vas.
Adic¡ona'mente,  el  96O/o de  los  usuar¡os  considera que el  evento reali'zado  por el  lDEP  le
aporta a su proyec{o pedagógico y el 97O/o dé los usuar¡os asistiría nuevamente a Hn evento
que organice el IDEP. -Esto se puede observar en 'os gráficos 2, 3 y 4 a continuación.

lNSTITUTO  PARA LA INVEST'GAClÓN  EDUCAT'VA Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO,  lDEP-
Aven¡da Ca¡le 26 No.  69D -§1.  Oficinas 4O28A, 402B,  8O5,  8Ü6. Toríe 2 -CÓdigo  Postal:  110931
PBX (57-1) 263 O603 -`LÍnea de atenc¡ón a' ciudadano 195
Bogotá DC -Colomb'ia
¡dep@idep.edu.co

vwjdep.edu.co
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Gráfico No. 2

Gráfico No. 3
El evento rea'¡zado por el ]DEP [e aporta a
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Gráfico No. 4
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Adiciona'mente,   el  anál¡s¡s  de  estas  encuestas  nos -perm¡tió  identificar  que  el   mayor
porcentaje  de  grupo  poblacional  que  as¡ste  a  los  eventos  académicoS  son  docentes,
seguido por 'os.rectofes de las lED, tal como se observa en el siguiente gráf¡co.

lNST!TUTO  PARA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO  PEDAGÓGICOt 'DEP
Aven¡da Cal'e 26 No.  69D -91.  Ofic¡nas 4O2QA, 402B,  805,  806, Torre 2 -Cód¡go Postal:  110931
PBX {57-1) 263 0603 -LÍnea de a{ención al c¡ucladano 195
Bogotá DC - Co,omb¡a
Ídep@i.dep.edu.¿o

ww.¡dep`edu.co
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Gráfico No. 5
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5.      PUBLICACIONES  PRODUCIDAS  POREL IDEP

5.1.      MagazínAulaUrbana-MAU.

Es una experienc¡a en medios impresos educa{-ivos en la cI-udad cap¡tal que nace en 1997.
Actualmente s? propone dívulgar orientar, promover y socialkar los programas,y proyectos
pedagógicos    y educat¡vos    que  conforman  la  estrategia  de  calidad contemplada  en  el
Plan Sector¡a' de Educación,

Áula  übáhá  -se  or¡enta  a  la  construcc¡ón  colectíva  de  las  p-olíticás  y  pro-grahiaS  due
confoman la estrategia de calidad y pert¡nencia de la c¡udad. Reg¡stra las innovaciones e
¡nvest¡gaciones que desarrollan tanto  los  colegios  como  los  y las  docentes  en  su  acción
transformadora de la enseñanza` y  la escuela. Así mismo] es un  medio de fomación del
magister¡o y un espacio de deba{e de las polít¡cas y los progra-mas calidad y pertinenc¡a en
que todos estamos empeñados.  En el 2018, el  lDEP publicó las ediciones:

'        109 -lnnovac¡ón, gestión e investigac¡ón en Bog'otá.  Experienc¡as de maestros

'        110 -Apuestas pedagógicas para una educac¡ón transtomadora    `
®         111  --Práct¡cásdeevaluaciónen®el  aula

®        112 -Sermaestro,  ruralidadyprimera infanc¡a

Este magazín puede consultarse en _http://www.¡dep,edu.co/?q=maqazin-aula-urbana y a
través del ap'icat¡vo de publ¡caciones seriadas del 'DEP, OJSi en
http://revistas.¡deo.edu.co/.

En_ 2018 se distr¡buveron _en las diferentes  lED v en eventos del  lnst¡tuto  11.809 _
eiemDlares'de lcS cuátro húrieros c¡e! MAU.

lNSTITUTO  PARA LA INVESTIGAC1ÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO  PEDAGÓGICO, lDEP
Avenida Cállé 26 No. 69D -91.  Ofic¡rias 402aAi 402B,  805, 806. Torr6' 2 -CÓd¡go  Postal:  110931     ;`-

PBX {57-1) 263 0603 -LÍnea de aten.c¡ón al  ciudadario 195
Bogotá DC - Colombia
'dep@¡dep.edu.co

vww`¡dep.edu`co
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5.2|      Revista EducaciónyCiudad.

Publicac¡ón  lndexada  en:  Pub¡index  (Colc¡encias)  Categoría  B  -  Latindex  -  Ulrichls  -  E
revist@s -lresie -Dialnet Google Metrics -Google Académico -Actualidad lberoamericana
-' Donde lo ,público - Credi - Crase -Woridcat - Rebiun - Ebsco

La  revis'ta  Eduric¡ón y Ciudad  es  una  publ¡cación  educativa de  carácter cientffico,  cuyo
púb.lico objetivo,  es la comun¡dad  científ¡ca de'maestros y maestras e invest¡gadores,  en
educa'c¡ón 'y pedagógicá de la c¡udad,  la reg¡ón, el  país,  y otras látftudes.  Sus conten¡dos
responden a los estándares básicos para cualificación de la Rev'ista, y al buscan promoverJ
d¡fundir, y soc¡al:izar el conocimiento educatívo y pedagógico,  pemitiendo e' mejoramiento
de la cal'idad de la educac¡ón. ,

En  cada edición de Educación y Ciudad, se desarrolla un tema monográfico seleccionado
y  aprobado  por  el  óom¡té  Editorial.  La  Revista  tiene  una   period¡c'idad  semestral. .Esta
publicación' nació  en  1997  como  un  -instrumento  para  potenciar  la  reflex¡ón  y  el  debate
sobre  los  problemas de la educac¡ón,  y t¡ene como  óropósito fundamental.  dffundir entre
'os.sectores com-prometidos con eI` desarrollo de la educación en el pa{s; los resultados dé'investigación,   estudios   y   ensayos,   Durante   la   vigencia  2018   se   publicaron   dos-(2)

ejemplares-  de  la  rev¡sta,  la  NO  34  de  la  rev¡sta  Educac¡-ón  y  Ciudac¡  Po'íticas  Públicas
Educath,as:  Trayectór¡as  y  Desafí'c,s   (enero  -. jun¡o)  y  la  NO  35-¡ndustrias  cultura!es  y
educac¡ón.  Las revistas que han sido publicadas pueden consultarse en el s¡guiente l¡nk:
httD:'/^^n^M,`ideD.edu.co/?a=revistaeducacion-v-ciudad

En 201-8 se d¡stribuyeron en las dfferentes lED y en eventos del lnstftuto 638 ejemplares
de los dos números de la Revista éducac¡ón y ciudad.

5.3.      Libros

En  lo  referido a la  publicación de  libros resultado de proyectos realizados e'n el marco de¡ ' -
Sistema  de Seguimiento aa la  Política  Educativa  D¡strital -SISPED se realizó  la edic¡Ón y
corrección,   revisión  de  autores,  .e'  diseño  y  [a  d¡agramación,   así  como   la  difus¡ón  y
circulac¡ó'n de l`a publicación en su versión  digital de tres  (3)  títu'os,  E' pr'imero,  "£as rt,fas
de  las  emociones:   sujetos  e  instituciones  en  íránsítol  a  la  paz";  el  ségur\do  "Prc,fes
transmedía.    Docentes   én    búsqúeda   de   narrativas   para   la'  apropiación   social   dél
conoc¡miento", yi e) t.ercero, "Abordaje ¡ntegral de la sexualidad en los contextos escolares:
experiencias ; 'brácÍ¡cas pédagógic-as de Vdocer]íes distritales". iguetimer{+e. con reladión a
las  publ¡caciones  en  el  marco  de[  Programa  Pensam¡ento C'rítico  para  'a  lnvestigac-!ón  e
lnnovac¡ón se ha  previsto ed¡tar tres  (3) títulos,  De estos, dos títulos "1,  E/ desaf,+o de ÍÍ,'r
juntos"  ..,  una  experjenó¡a  de  acompañamiento  pedagógico  para  el  reconocimiento  de!
saber   del.  maestro.   Tomo   1"   y   "El   desafío   de-"Ír  juntgs"   ...   uria   exper¡enc¡a   ide
acompañam¡ento pedagógico pa;rá el reconocim¡ento ddl saber del maestro.-Tomo 2'', Ú e)
tercero  el l-ibro "Prem¡o_ -a  ía  invest¡gac¡Ór],  ExperÍ'encjas  Ganadoras  2017".  De los tii+u\cis
mencionados  se  adelahtó  la  ed¡c¡óni  corrección,  rev¡s¡ón de  autores,  diseño  y  difusión.
Ad¡c¡onalmente, se publicó en coedic¡ón  con  la Univers¡dad de  Los 'Andes, e' libro ti{ulado
'¢21  VOCES.  Histor¡as de vida sobre 40 años de Educac¡Ón  en Colombia'' `de los au+ores

J.D`  Herrera y H.  Bayona.

lNSTITUTO  PAFtA LA INVESTIGAC'ÓN  EDUCATIVAY EL DESARROLLO  PEDAGÓGICO, lDEP
Aven¡da Ca'le 26 No. 69D -91.  Ofic¡nas 402aA, 4O2B, 8O5,  806. Toríe 2 -Código Postal'.11093i
PBX (57-1) 263  06O3 -LÍnea de atenc¡Ón al c¡udadano 195
Bogotá DC - Colombia
¡dep©dep.edu.co
vw.¡dep.edú.co
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De los títulos pubI¡cados en 2018, se distr¡buyeron 3.1.96 ejempláres.  Estos llegaron a las
'ED,  a bibliotecas un¡vers¡tarias y otros fueron entregados a docentes o investigadores
intéresados en las temáticas de las pub¡¡caciones en d¡ferentes eventos realizados por e¡
lDEP.

En  relación  con  la  consulta  en  línea  de  ¡as  bublicaciones  del  lnstituto,  los  ¡¡brosj-fueron
descargados 3.975 veces.  El  más  descargado fue ttPedágogía  de  las emociones  para  la
paz'',  que se desc'argó 202 Veces.  Los  artículos  del  MAU fueron descargados  ijn tota'  de
16.554  veces,  siendo  "Colomb'iá  cuenta  un  cuento  de-paz  en  el  aula  de  preescolar",
pub¡¡cado en el número  109 del Magazín,  el  más visto,  con 655 entradas,.  En relación a la
consulta de artículos de la Revista Educac'ión y c¡udadi e®I más v¡stQ fue "Prob'emas y retos
de  la  educación  rural  colombian'a",  publicado  en  el  número  33  d-e  la  revista,  con  2.175
descargas. Los artículos de esta revista fueron descargados 23.028 veces en 2018.

Ad¡ciona! a' lo`expuesto, se ejecutaron estrategias adicionales de divulgación tales como la
pari¡ciJpac¡ón en !a Feria del ¡¡bro, en la cual el lDEP pafticipó como expos¡tor con el objet¡vo
de visibilizar,  compari¡r,  intercamb¡ar y pos¡cionar el conoc¡miento pedagógico y educat¡vo
generado por el  lnst¡tuto,  en es{a versión de la-Fer¡a del  Libro, el lDEP distr¡buyó entre ¡os
1.049 asistentes al stand y a eventos, 2,515 ejemplares de 21  títulos diversos.  En e! stand
se  entrégaron  1.695  ejémplares  de  las  diferentes  pub'icaciones  del  .lnstituto  y  680  en
lanzamientos de l¡bros llevados a cabo en e' marco de la Feria.

lgualmente,  en 2018 el  lnstitu{o implementó la estrateg¡a  lNNOVAIDEP en pro de generar
de  un  espacio  perhiánente  de  encuentro,  para  que  los  docentes  y  d¡rectivos  docentes
puedan   hacer  visibles   sus   experiencias   pedagóg¡cas,   cual¡ficarse   e   ¡r ,conformando
comunidades  de  saber y  práctica  pedagógica,  para  apropiarse de  la  amplia  producc¡ón
ááad'é-mic-a-'-cón la que cuenta el-instituto y encontrar en sus par-eé vínculos q-ué a~portéh a
sus invest¡gaciones o a sus deseos de ¡mplementar innovadoras estrategias pedagógicas.
En éste espacio se desarrollaron ponencias que permitieron el d¡álogo y 'a construcción de
!a's  comunidades  de  saber y  práct¡ca  pedagóg¡ca.  Durante  la  v¡gencia  se  desarrollaron
nueve  (9)  eventc,s  con  temát¡cas  como  lnclusión,  diversidad  y  d¡ferenc¡a;  Amb¡entes  de
aprendi2aje;  Integración curricular de la ciudadanía sexuaI`, Educación ambiental;  Lec{ura
y eécr¡tura; Educación 'pará la paz; Educación artíst¡ca; Educación 'mc'us¡va y audiov¡suales
en el aula.

6. '    GESTION  PRESUPUESTAL Y CONTRATACION

E-n  lo  que  conc¡eme a 'a ejecución  presupuestal  del  lDEP,  se  alcanzó  una  ejecución  del
97.57% en compromisos y deI 93.29% en giros, en !a tabla No.  3 se présenta e! detalle de
éjéc.uc¡ón eh gastós de-funcionámiento que ascendió al 94.89O/o y en inversión al 99.770/o.

lNS"TUTO PARA LA INVESTIGACIÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO  PEDAGÓGICO, lDEP
Avenida Calle 26 No` 69D -91,  Ofic¡nas 402aA, 402B,  805, 806. l`orr¿` 2 -CÓcí-igo Po'sta':-110931
PBX (57-1) 283 O6O3 -LÍnea de atención al  ciudadano  195
Bogotá DC -Colombia
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Tabla No. 3 Presupuesto apropiado, comprometido y pagado a 31 de diciembre de
2018

Concepto Apropiado comprometido 6/o Compromiso Pagado % Pagado

Total Gastos $     12.769 $        12.459 Tlfi  F;riO/.o S11.912 93,29%

Gastos deFunc¡onamiento
$      5.857 $         5.563 9.4,98% $   5.119 Ufi #íyfJ/o

Gastos delnvers¡Ón
$       6.912    , S.   '    6.895 yÑJ7O/_o $  6.793 98,28%

*Cifras en millones de pesos.  Fuente:  Sistema de lnformacjón Adm¡nistrat¡vo y F¡nanciero

Gráfico No. 6 Ejecu'ción de presupuesto de gastos 2018

Ejecu'c¡ón del presupuesto 2018
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Cifras en millones de pesos.  Fuente: S¡stema de información Admin¡strat¡vo y Financiero

Gracias a la ejecuQión del presupuesto de inversión durante el año 2018 el 'DEP ocupó !os
pr¡meros  puestos  a  nivel  distrital  en  la  gest'ió'n  de  recursos,   de  acuerdo  con  ¡nformes
producidos por la Secret`aría  D¡str¡tal de  Haciendá,  a con{inuac¡ón,  e¡ reporte con corte a
27 de dic¡embre.

Tabla No, 4 Ejecuc¡ón a nivel distrital

. Entidad
Ranking por compromisosacumulados

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 100%

VEEDURIA 1000/o

INSTITUTO  PARA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO  PEDAGÓGICO, lDEP
Aven¡da Calle 26 No. 69D -91,  Of¡cinas 4O2aAi 402B, 805,  806. Torre 2 -Códígo Pc,stal:  110931
PBX (5.7-1) 263 0603 -LÍnéa de a{enc¡Ón al c¡udadano  195
Bogotá DC - Colombia
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Entidad Rank¡ng por compromisosacumulados

lDEP 99,80%
SECRETARIA GENERAL 99,00%
PERSONERIA.-. 98,60%

Fuente|. Secretaría Distrital de Hac¡enda

Para la v¡ge'ncia 2019 el presupuesto del  'DEP en invers¡ón ascendió a $6.912 m¡llones de
los cualeé compromet¡ó del  99,8%  es decir,  $6.895 millones  y a¡canzó  un 98.3% en giros
que equ¡vale al  pago de $6.793  millones.  El deta¡le dé la ejecución de estos recursos de
¡nversión se presenta continuación.  '

Proyecto 1079 ]nvest¡gación e innovación pafa e¡ forta[ecimiento de comun¡dades
de sabér y de práct¡ca pedagógica

Para  'a v¡gencia 2018,  el  presupuesto  de este  proyecto  de  invers¡ón  ascendió  a  $6.232
mi'lones,  'a ejecuc¡ón  de  los  recursos  alcanzó. un  99.7%  que equ¡vale  al  compromiso  de _:
$6.216  millones y a' §¡ro de $6.147  m¡.'lones`

Gráf'ico No. 7 Ejecución de. presupuesto proyecto 1079
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millones de pesos,  Fuente'.  Sistema de informac¡ón Administrativo y Financiero

Proyecto 1039 Fortalecimiento a la gestión inst¡tuc¡onal

Para la v¡genc¡a 2018 es{e proyecto tuvo una as¡gnación presupuesta' de $679 m¡'lones y
se comprometió éI 100% 'de dichos recursos, el porcentaje de giros alcanzó el 95.08%, tal
como se observa a cont¡n`uación.
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Gráfico No, 8,Ejecución proyecto de ¡nversión 1039

Proyecto lO39 Forialecirn¡ento a la gestión institucional

Apropiado Comprometido

Este logro en la ejecución de presupuesto, se a'canza -grac-ias a la gest¡ón de 'a contratación
que   para  el   año  2018  signmcó   la   suscripóión.de   135  contratos,   que  en  su   mayoría
éorresponden a cont'rátac¡ón de expertos con formacjón académica especializada para 'a
ejecución de las  lnvestigaciones a cargo del  lDEP y IÓs apoyos adm¡nistratrvos ne®cesarios
pa'ra e' cumpliriiento de la misión  lnstftucional y el 'ogro de las metas de los proyectos de
inversión.

Es importante resaltar-que a pariir deI 2018 el lDEP gestiona toda su contratac¡ón a trávés
de la plataforma transacc¡ónal SÉCOP ll.  lgua'mente se réa¡izaron contrataóiones a través
de  Acuerdos   Marco   de   Precio  y  compras   a  -{ravés  de  la  Tienda  Wriuál   de'   Estado
Colomb¡ano,  ''implementando   las   polÍ{¡Cá§'  de   transparencia   y   cero   to!erancia   con   la
corrupción.  En el mismo,sent¡do, se gestionó la contratación a través de procesos púb'icos
de selección como la mínima, menor cuantía y subasta inversa; estQ nos h.a permitido ¡ograr
ahorros  s¡gnfficativos,  como  es  el  caso  de  ¡as tarffas  de  ¡ntemet y  lo  rélac¡onado  con  el
manten¡miento    de'' Iá'  'infraestructura    tecnológica,    reducc¡ón    de    costos   `gastos    de
funóionam¡ento como mantenim'iento de vehículos, combust¡b'e para él parque automotores
y aseQ y cafetería.

El  detalle  de  la  ejecuc¡ón  del  p'an  de  adqui;¡ciones  para la v¡gencia  2018  se  encuentra
dispon¡ble en httD:/^^Í\^M,.ideD.edu`.co/?ci=node/43

7. ÉSTRATEGu\ DEL IDEP PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPClóN

En  lo  que se refiere a  la  lucha  contra  la -corrupción,  e¡  lDEP formula en,cada v¡gencia el
Plan Ant¡corrupción y Aténc¡ón `aI Ciudadano PAAC el cual contiene las ¡niciat'Lvas dirigidas
a  cxJmba{ir  la  corrupción   mediante.  mecan¡smos  que  fácili{en  su   prevención,   control  y
segu¡miento,  EI PAAC de la vigencia 2018 se ejecutó al  100OÁo.
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El          segu¡miento          del.       PAAC          a          diciembre          está          disponible          en
htto://www.¡deD.edu.co/?a=node/32  .   No  óbstan{e,  se  resaltan  los'  principales  logros  de
2018 en cada uno de los componentes:

a.   Gestión del R-Iesgo de Corrupción
Actualizac¡ón de la matriz de riesgos .de proceso y riesgos de corrupción de acuerdo con
l?  metodología  del  Depariam`ento Administrativo  de  la  Función  Pública  y  atendi.endo  ¡os
'ineam¡e'ntos de 'a Veeduría Distrita' y la Corporación Transparencia por Colombia.

b.   Raciona[llza¿ión de trámites.
El  lDEP no t'iene trámites,  sin  embargo,  ejecutó la  estrategia de  racionalización de los dos
P'rocedimientos Admin¡strativos -OPAS tal como se expuso en el numeral 4.3, del presente
documénto.

c.   Rendición de cuentas
Se ejecutó la estrategia de rendic'ión  de cuentas programadas  para la vigencia 2018.  Se
re.salta  la ejecución de dos espacios  princ`ipales de  rend¡ción  de cuehtas, el primero el' 17
de abril  donde se rind¡ó cuen{as de la gest¡ón de  la vigenc¡a  2017 y el  segundo el día  14
de diciembre donde se rind'ió cuentas de la gest¡ón adelantada en  'a vigencia 2018.   '

d.   Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano.
'      Divulgación  a funcionar¡os y  contratistas  de  la  caria  de trato  d¡gno  al  ci¡udadano.

Adicionalmente  sé  adoptó  el   Plan  de  Acción  de  la  .Política  Pública  D¡s{rital  de
Sérv¡cio  a ¡a C¡udadarifa  (PPDSC)  y se ejecutaron las -acciones  previstas  para !a
vigencia 20'18-.

`® -  -Pafticipación  de'  lDEP en  la  Feria  Distrital de Servicíos que se ub¡có eh el  Parque

Jorge   Eliecer  Gaftán   de   la.  loca!idad   de   Barrios  unidos,   los   días   1.5,16,17   de
noviembre de 2018,  en esta actiMdad se d¡o a conocer la  m¡sionalidad del  lDEP y
los serv¡cios que se ófrecen a la c¡udadanía. Se entregaron 150 publ¡caciones a los
docentes y c¡udadahos as¡.stentes.

/

é,   Mecanismos para ]á tranéparencia y acceso a [a lnformación

El  lDEP  -real¡za un  moh.¡toreo y §eguim'iento al  cumpl¡m¡ento  del esquema de  publicación
de la infomaciión en lá página web de 'a entidad de acuerdo a la resolución 3564 de 2015
de  MINTIC  y a  los  resultados  de  medición  del  índice.dé  Transparencia  realizadp  por  la
Corporación Tran'sparencia por C.o'omb¡a.  De form? paralela,  la Of¡cina de Control  lnterno
se rea'iza seguimiento al cump'imiento de lo establec¡do en 'a,ley 1712 de 2014.

Esta acc¡ón permite que en 'a página web de[ lDEP en el l¡nk Transparenc¡a y acceso a la
¡nformac¡ón púb'ica] el c¡udadano encuentre toda 'a ¡nformación de' lDEP. El enlace d¡recto
es el siguiente:
http://\^Mn^,.¡dep.ed'u.co/?a±co.nténtftransparencia-y-acceso-la-informac¡%C3O/_o_B_3_n-
p%C3%BAblica-ideD
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f.     lnic¡ativas adicionales

Como  acciones adicionales  para foria'ecer la  estrateg¡a  de  lucha contra  !a  corrupc¡ón  el
lDEP en 2018 adoptó la Política Antisobomo,  política ant¡fraude y antipiratería, la'cual fue
divulgada a todos lós funcionar¡os y colaboradores del lnstituto. Adic¡ona'men.te y gon el fin
de fortalece+ los  válore;  éticos se  realizaroh  activ¡dades  de  soc¡alizac¡ón  del  Código  de
¡ntegridad   deI   Distr¡to  .y   la   ¡mp'ementación   del  .Plan   de   gestión   ét¡ca   con   ses¡ones
orientadas  a  resaltar  la  impor{ancia®  de  la  rehd¡c¡ón  de  cuentas  y  ¡a  pariic¡pación  en  el
desarroll.o del proceso.

A continuación, se relac¡onan algunas de las capac¡taciones de,lucha c-ontra la corrupc¡ón
a las qué asistieron 'os funciónarios del  lDEP:

Tema de la capac¡tación Ent¡dad que dirig'Ió.lacapac¡tación Fecha derealización

Socializac¡ón de ¡as orientaciones para
Secretaria Genera¡ Febreroque las ent¡dades d¡str¡tales adopten e

implementen' el Código de lnt?gridad del Alcaldía M-ayor
®    Serv¡c¡o  Público

Ant¡corrupción y Riesgos De Corrupc¡ón

Secretar¡a deTransparencia

Marzo
Pres¡dencia de laRepubl¡ca

Capac¡tac¡ón  Plan Anticorrupción y
lDEP Marzo

R¡esgos de Corrupc¡ón
Capacitac¡ón PAAC y r¡esgos de

lDEP Marzo
:  cor,rupc¡ón
V¡  Encuentro nac¡onal de operadores Secretaria General Septiembre
discipl¡nar¡os. Alcaldía Mayor
Taller del índice.de Transparenc¡a sobre

Veeduría D¡str¡tal Octubre -
la temátióa de Rendición  c]e 'Cuentas
Buenas práct¡cas'para una contratación

Veeduría D¡strita1 Octubretransparente

8. PARTIC'PACIÓÑ CIUDADANA

La   part¡cipación   de   la   c¡udadánía, y   su   vinculación   en   la   admin¡stración   púb'ica   es
fundamental  p.ara  la toma de deci-§iones`de  una mánera más.asert¡va,  lo cual  permite el

-forialecimiento  de  la  democrac¡a,  transparencia,  con.trol  soc¡al  y  probidad  en  la  gestión

públicá,   en  'este  sentido  e'   lDEP  formuló  y  ejecutó  en  2018  el   Plan   'nst¡tuciona¡  de
Pariicipación Ciúda'daha.

Para   resaltar  'en  2018  se  dio  espec¡al  énfasis  a  la  participac¡ón  a  trav'és  de  med¡os
electrón¡cos.  A  continuación,   algunos  de  los  foros  creados  para  la  pariicipac¡ón  dé  la
ciudadanía y de los func¡onariós:                               J
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'     Observaciones para ía fomulación dei P¡an Ant¡corrupü:ón y de atenc¡ón al c¡udadano

para !a v¡gencia 2018, el éual se habilftó del 25 ál 30 de enero de 2018 en` el link
http:)^^^mñ,jdepedijJ3o/?a±content/plgni]it¡corrupci%C3%B3m,atenci%C3%B3n+
ciudadano                                                                    .`

'      Construcción  de¡  plan  de` acx=ión  2019I  el  cual  se'hab¡mó  del  25  de  octubre  a'  06  de
noviembre   de    2018   en    el    l¡nk   hftp:/^nn^,wridepecluco/?a=plamccion201S'   se
recibieron  cuatror(4)  observaciones  a  lás  cu-ales\;se'dio  respuesta  por  parte  de  la
Subd¡rección Académica.  El soporte de  las-respuestas brindadas  por par{e del  lDEP
se                                         encuentra                                         bublicado                                        en

.     http:/^m,\q,JdePeduco/sites/clefaultffile§/Respuesta  a  obsen,aciones  formuladas nQ
r  la   ciud   octubre  2018.docx   |

®     Observaciones y apor{es frente a  la  presentac¡ón de  la rendic¡Ón  de cuentas vigenc¡a
2017      ha'bilitado       de'       14      al       23      de     'febrero      de,    2018      en      el      link
htto:/^^n^^^,.idép.edu.Óo/?c]=content/se-invita-la{¡udadanO/oC3%ADa-realizar-
comentarios-sobre¬I-¡nformede-rend¡ci%C3%B3ndecuen{as¡dep-2017,                      las
observaciones recibidas fueron ¡ncluidas en la rendición de cuentas.

'     Observaciones y apories frente a  la presentación de  la rendición de cuentas vigencia
2018 y temas de interés a incluir én la misma hab¡litádo del 6 al s de diciembre de 2018
en  el  link  httpJ/www,ic!ep.édu.co/?a=rendicionde-cuen{as-idepidiciembre-14-2018  y
sobre e¡ cual no se rec¡bió nin.guna observación.

®     Ayúdenos a construir un portafol¡o de eventos académicos para docentes: Con
este espac¡o,  el  lDEP quiso amar un portafolio de eventos académicos,  pedagóg¡coS
y cultura[es que puedan -ser de interés para los'docentes de educación básica y media,

+     Los ieventc¬  propuestos se enmarcaron  a n-rveI  Distrital,  nac¡onal  e  intemac¡onal  y én

modal¡dades     como     seminarios]     foros,     congresos,     encuentros,     entre     otrQs
¿    http:/^AM^,.idep.edu.co/?ci¥oros/av%C5%BAdenos¢onstruir-un-portafolioúe-
...  eventos-acad%C3%A9micos-Daradocentes

Jefe Ofic¡na Asesora de Planeación
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